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Zveme Vas

Na kazdorocni setkani uzivateli aplikaci spolecnosti
KS - program, spol. s r.o.

KS WorkSession 2009
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21.5.2009 od 9:30
Seminarni hotel AKADEMIE Nahac

V ramci seminare se mliZete seznamit s novinkami v nasich aplikacich, naucit se novym
moznostem prace s lidskymi zdroji Ci si jen nezavazné popovidat s kolegy z oboru.

V prubéhu seminare nékolikrat vystoupi umélecka skupina. Jeji pfedstaveni jsou z obdobi
30. let ve USA, z doby prohibice a ekonomické krize.

Pozvanky budou distribuovany Ceskou postou na za¢atku kvétna 2009.



Legislativni zmény aplikaci v roce 2009

Jiz v zafi se pravidelné zacindme
pfipravovat na zavedeni legislativnich
zmén do aplikace KS mzdy. V tuto
dobu sice jesté nejsou zpravidla
znamy vsSechny budouci zakonné
pozadavky, nicméné nam to
umoziiuje provést dlkladnou a
kvalitni analyzu, ktera nam zpfehledni
budouci postup.

Proces pfipravy a programovani
legislativy je pak pomérné
standardizovany. Jednotlivi analytici a
programatofi, zodpovédni za dané
oblasti aplikace, prochazeji
didkladnymi legislativnimi Skolenimi.
Jsou v kontaktu s ministerstvem prace
a socialnich véci i s jinymi odborniky.
Sleduji pripravu a tvorbu jednotlivych
zakonU. Zde si ujasni predstavu o
rozsahu a sloZitosti programovych
Uprav.

To vSe pfrinasi velké plus pro
samotnou pripravu legislativni Upravy.
Letos jsme tak mohli uvolnit novou
verzi, obsahujici legislativu, v
dostatecném predstihu. Pred
samotnou legislativou vSak byly na
zaCatku mésice ledna uvolnény nové
formula¥e pro rok 2009. Slo napfiklad
o] prihlasky a odhlasky k
nemocenskému pojisténi a dalsi
potrebné tiskopisy.

Samostatnou kapitolou v oblasti
Upravy aplikace z pohledu
legislativnich  zmén je Uprava
vyplatnich listk(i. Aplikace KS mzdy
pouziva Ctyfi standardizované vzory.
Vzor graficky (pro laserové tiskarny),
Vzor znakovy (pro ,traktory”),
UZivatelsky vyplatni listek
(nastavitelny dle uZivatele) a Vzor
utajeny (pro utajené obalky). Tyto
vzorové listky jsou pouzivany u 80
procent nasich zakaznikd. Jsou proto
upraveny a distribuovany prednostné.
Poté jsou reseny jednotlivé zakaznické
Upravy vyplatnich listk(. Jejich tvorba
je z velké miry zavisla na soucinnosti
zakaznika. A tak tyto dpravy nékdy
zaberou valnou ¢ast ledna.

Velkou pomoc pro nas také mnohdy
predstavuji samostatni zakaznici, ktefi
naprogramované zmény testuji v

ostrém provozu, ¢i nas pouze
upozorni na néktera mozna vylepseni.

Pfiprava nové verze zabrala opét
hodné casu. Jak ukazal ostry provoz,
znova se nam podafilo splnit veskeré
zakonem dané predpisy a umoznit tak
vsem uZivatellm klidny pfechod v
oblasti zpracovani mezd a
personalistiky do nového roku 2009.

Vsem, ktefi se na letosni legislativni
upravé podileli, dékujeme.

Multilanguage

Aplikace KS mzdy PROFi je v ¢esku
implementovana a je v provozu u
vice nez 280 zdkaznikd. Mnoho
firem pouziva aplikaci v celém
rozsahu a pracuje tak se vSemi
moduly. Mnoho z téchto firem si
oblast fizeni lidskych  zdroja,
postupll a personalnich procest
preneslo ze svych matefskych
spolecnosti v zahranici. Projdete - li
seznam materskych  spolecnosti
nasich zakaznikd a udélate-li krizek
na glébusu v zemi jejich pdvodu,
preskrkate béhem chvile takrka cely
svét.

Nase aplikace tak umi jiz fadu let
prelozit jakykoliv vystup Ci sestavu
do libovolného jazyka. Manazefi na
ruznych drovnich v matefskych
spolecnostech nasich zakaznikd tak
mohou kdykoliv dostat report di
sestavu v anglictiné, némciné nebo
napriklad v japonstiné. D4 se tedy
rici, Ze data z aplikace KS mzdy jsou
celosvétove pouzivand a vyuzitelna.

Prestoze slouzi KS mzdy z vyse
uvedeného pohledu v celém svété,
umeéla aplikace, sama o sobé, az
doposud komunikovat s uzivatelem
,pouze“ cesky. To znamena, Ze
treba manazer v Koreji sice mohl
pracovat s vystupy zaplikace, ale
nemohl se napriklad zapojit do
bézného personalniho planovani.

V roce 2008 proto celd aplikace
studovala anglictinu. Tento rok
tvrdé prace se vyplatil a tak jiz dnes
si mize americky manaZer nékteré
firmy vytvorit prehled fluktuace
zaméstnanclT ve své dcefiné
spoleénosti v Cesku. Opacné si miize
personalni reditel rumunské
spolecnosti, ktera ma matefskou
firmu v Cesku, vytvofit popisy
pracovnich mist a pldnovat
vzdélavaci akce.

Preklad do dalsich jazyk( bude
dale pokracovat. V budoucnu by pak
méla byt uvolnéna moZnost
uzivatelského prekladu aplikace do
firemni terminologie.
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Ukonceni vyvoje vi

V Fijnu lorského
informovali o
ukonceni vyvoje v
Taty verze aplik
umoZnuji  provoz
pocitacich s oper
Windows 95, 98,
operacni systémy
vyrobcem podporo
tak neni schopen zi
reSeni k nékterym
kterymi se v uvede
systémech setkdva.

Spole¢nost Micr
pripravuje novy
Windows 7 a s
ukonceni technicki
operacni systém Wi

Z nasich dlouhod
poskytnutych samo
vyplyva, Ze dnes ji
zakaznikl  presla
Windows XP nebo Vi

To vsechno jsou
verzi 1.74 a 1.7
Ukonéeni podpory
umoini plny prech
vyvojového pro
PowerBuilder, coz
novych technologii.
zakaznikim nové
moznosti pro usna
lidskych zdrojt a od

Pfechod na nov
KS mzdy byl
30.4.2009. Toto d
byli nuceni pooprav
1.74 a 1.75 bude
31.5.2009. Od toho
dostupné aktualiza
mzdy a KS person
1.74 a 1.75, ale p
CS09.

EURO

Dva a vice let uzZ toci se svét. A na
Slovensku od 1.ledna uzZ todi se eura.

Pfestoze v Cesku zatim nemame
potfebu pocitat mzdy v eurech, na
Slovensku je to v tuto chvili jiz
povinnosti. Protoze nase spolecnost
ma zakazniky i na Slovensku, bylo nasi
povinnosti pfipravit do aplikace KS
mzdy moznost vyplaceni v jednotné
evropské méné - EURO. Tomuto

pfechodu jsme vénovali velkou
pozornost. Tomu odpovidal i velky
rozsah pfiprav.

Harmonogram zavedeni byl dan
slovenskou vladou. Podstatné byly v
tomto planu dva mezniky. Prvni byl
stanoven na 1.8.2008. Od tohoto data
musely vSechny mzdové systémy
umoznit zobrazovani mezd jak ve
slovenskych korundch, tak i v EURO.

Rozhodnutie Rady EU

o zavedeni eura v SR M
Tl 2008 ]

DEN€
Zavedenie jednotnej
eurépskej meny
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Druhym  meznikem byl pak
leden 2009. Od prvniho dne tohoto
meésice  plati povinnost uvadét
vsechny castky v systému v EURO.

Priprava aplikace pro jednotnou
evropskou ménu byla velmi rozsahla.
Nejndrocnéjsi v tomto ohledu byla
nutnost Upravy takrka 700
databazovych tabulek. Protoze EURO
pouziva za desetinnou carkou, na
rozdil od korun, CcCtyfi mista. To
znamenalo prepsat vsechny
databazové polozky urcitého typu. V
systému jich pak bylo cca 6.500.

S tim souvisela i kontrola vsech
oken v aplikaci a také komplexni
kontrola a Uprava vsSech sestav, ve
kterych se ména vyskytuje. Slo v
podstaté o cca 1500 datawindow a na
680 sestav a reportd.

Velmi ddleZitym momentem pfi
pfipravé  prechodu byla  také
spoluprace konzultant(i, analytik a
programatori se vsemi slovenskymi
zakazniky. To umoZnilo provést
Upravy aplikace v co
nejergonomictéjsi podobé. Soucasné s
tim byla ptipravena i podrobna
Skoleni  uZivateld  souvisejici s
prechodem.

ProtoZe pred ostrym nasazenim
probéhla fada kontrol a testovacich
provozl, byli jsme dobfe pfipraveni
na ostry provoz u vsech slovenskych
zakaznikd.

Dnes jiz mGZeme s jistotou tvrdit, Ze
pfechod na EURO se na Slovensku
povedl jak obecné, tak i v aplikaci KS
mzdy.



ISSS

Ve dnech 6. — 7. dubna 2009
probéhla v Hradci
Kralové konference
Internet ve statni
spravé a samosprave
(1SSS). Letos
probihala v duchu
Predsednictvi CR v
Radé EU a byla
doprovazena
mezinarodni konferenci LORIS a
VADIS. Konference ISSS se konala jiz
po dvanacté. Tomu odpovidal i velky
zajem o UcCast. Akce se zucastnilo
2500 navstévnikl a registrovano bylo
pres 110 vystavovatell, prevainé
dodavatell informacnich technologii.

Ani  mezi takto (
velkou konkurenci g
spolecnost
KS - program, spol. s
r.o. nezapadla. Nase -
spoleCnost se na
konferenci ISSS |
prezentovala jako
vyznamny dodavatel &= S
personalniho a mzdového systému. V
informacnim stanku byla pfipravena
prezentace personalniho
informacniho systému se specifickymi
moznostmi pro oblast statni sprdvy.
Velkou ¢&ast pozornosti navstévnikd
zaujal zaméstnanecky a manaZersky
informacni servis - KS portal.

Projekty roku 2008

Aplikace KS portal byla
= prezentovana
ViDIS v . .
- prostfednictvim
= vefejné  pfistupného
@ . " .
informacniho  kiosku.
Zde si mobhli

navstévnici vyzkouset
moznosti pristupu k
persondlnim datim z
pohledu zaméstnance
¢i vrcholového managera.

V  konferentnim programu se
spolecnost KS - program uvedla

pfednaskou "IT podpora fizeni
lidskych zdroji na Krajském aradu
Moravskoslezského  kraje".  Tuto

pfipadovou studii implementace a
provozu personalniho
a mzdového

——— . v 7] 7
il informacniho systému
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: KS mzdy PROFi  jsme

Y\‘; pro ucastniky pripravili

ve spolupraci s Ing.

| Pavlem Kowalskim,

personalnim reditelem

Krajského Uradu
Moravskoslezského kraje.

|

Moznost sezndmit se s modernim
fizenim lidskych zdroja v oblasti statni
spravy vyuzilo témér 300 ucastnik(
konference, ktefi navstivili stanek
spole¢nosti  KS - program nebo se
prisli podivat na nasi prednasku.

Hlavnim poslanim spolec¢nosti KS - program je vyvoj a implementace mzdového
a persondlniho informacniho systému KS mzdy PROFi a tim i rozvoj fizeni lidskych
zdroji v ¢eskych a slovenskych firmach i organizacich. Stim souvisi zejména
rozsifovani portfolia zdkaznik( nasi spolecnosti a uZivatell nasich programi. Rok
2008 byl vtomto ohledu velmi pozitivni. Celkem se podafilo realizovat 35

implementacnich projekta.

Mezi novymi uZivateli aplikace KS mzdy naleznete spolecnosti ze vSech oblasti.
Jsou zde krajské a obecni ufady, média, vyrobni a obchodni spolecnosti i
poskytovatelé sluzeb. Za lorisky rok tak pfibylo v Cesku i na Slovensku 14.120
zaméstnancl, kterym je mzda vyplacena pomoci aplikace KS mzdy.

Hodnoceni produktt a sluzeb

Od 10.4.2009 maji  vsichni
zakaznici mozZnost hodnotit nasi
cinnost v prabéhu uplynulého roku.

Hodnoceni poskytovanych sluzeb
a produktd ze strany nasich
zakazniklG probihd pravidelné kazdy
rok. Primarnim cilem tohoto
hodnoceni je zjistit nase rezervy v
poskytovanych sluzbach a vyvijenych
produktech.

Vysledek hodnoceni slouzi jednak
jako zpétna vazba pro trvalé
zlepsovani nasich sluzeb a produkt
a také pro audit nasi spolecnosti
z pohledu managementu jakosti dle
normy CSN EN 1SO 9001:2001.

Hodnoceni probiha pomoci
elektronického formuldre, ktery
naleznete v Klientské sekci na adrese
http://www.ksprogram.cz/userarea.

Budoucnost a Vy

Vyvoj a rozvoj nasich aplikaci nenf
nijak zasazen svétovou ekonomickou
krizi. Naopak je nasim prvoradym
ukolem ndami dodavany software
rozvijet tak, aby zejména ve
Spatnych dobach mohl uZivatellm
prinaset vyhody a Uspory. Tyto
uspory mohou byt a jsou dany
prevazné automatizovanim rutinnich
¢innosti, které musi kazda mzdova
ucetni ¢i  personalistka bézné
provadét pri své praci.

V tomto roce proto pripravujeme
celou radu zasadnich novinek, které
by méli zase o kricek usnadnit
uzivatellm praci.

Vsechny tyto novinky budou
uvedeny na seminafi uZivateld
KS WorkSession 2009. Zajimaji nas
Vase nazory, a proto budete mit
jedinecnou moznost se k
pripravovanému rozvoji  aplikaci
vyjadrit.

Od zacdatku kvétna bude
pfipravena na nasich strankach
anketa, kde budou uvedeny
jednotlivé sméry budouciho rozvoje
nasich aplikaci. Mlzete hlasovat pro
jednotlivé Upravy a podpofrit tak
jejich rychlejsi vyvoj, ¢i nam dat
podnéty kulpravam a  jinym
vylepsenim.

O zverejnéni ankety budeme
vsechny  zdkazniky informovat
e-mailem.


http://www.ksprogram.cz/userarea

