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KS WorkSession 2009

Je  slunecné  cCtvrtecni  rdno
21.kvétna, 8:00 hodin. Jsme v
Choceradech u Prahy, v seminarnim
hotelu Akademie NAHAC. Probihaji
posledni pfipravy na KS WorkSession
20009.

Pravidelné  kaZdoro¢ni  setkdni
uZivateld KS WorkSession 2009 ma
zaCit jiz za dvé hodiny. Pripravny tym
proto fesi pouze posledni drobnosti.
Prezentujici si do hlavy vtloukaji
pfipravené texty, konzultanti
doladuji  rozmisténi techniky v
konzultaéni mistnosti a zbytek lesti
sklenice na welcome drink.

Pred hotelem zastavuje cernd
limuzina. Vystupuje z ni nékolik
muzl. Jejich tvare jsou sverepé
podmraceny. Maji na sobé tmava
saka, bilé kosile s limeckem, kalhoty
doplnuji Sle a na nohou maji cerné
boty s deckami. Na hlavach vsech
sedi klobouk. Jeden z muzi ma v
klopé rudy karafiat. V rukou muzd
jsou vidét zbrané! GANGSTERI.

V  baru se zjevuji hospodsti
povaleci, délnici z dokd i déma s
dlouhou cigaretovou $pickou. Malit a
karikaturista rozklada ve vstupni hale
svlj stojan, tuhy a tuzky. MuZi u
whisky hraji kostky.

Kulisy jsou pfipraveny. Doba 30.
let dvacatého stoleti v USA je zpét.
Doba prohibice a velké hospodarské
krize.

Takhle néjak to zacalo. Vse bylo na
misté a pripraveno. Nyni mohl tedy
zaCit  pravidelny  seminar  KS
WorkSession 20009. Seminaf
uZivatell aplikace KS mzdy, ktery se
kona vidy posledni tyden mésice
kvétna. Hosté se méli zacit sjizdét

pfiblizné o pul desaté. Nicméné jiz v
8:30 bylo parkovisté takrka plné.
Hosté pomalu vchazeli do haly
hotelu, kde je uvitaly nase kolegyné
welcome Slivovici.

Pfed vstupem do salu se hosté
museli podrobit osobni prohlidce,
kterou provadéla Ctverice
neoblomnych a po zuby ozbrojenych
gangsterd. Ty zajimala pfitomnost
alkoholu a faleSnych bankovek v
zavazadlech a kapsach hostl. Kdo
prosel pres tuto ,patrolu dobrych

mravd” mohl posilnit  Zaludek
pfipravenym pohosténim.

Na desatou hodinu bylo
naplanovano  oficialni  zahdjeni

seminare. To proved|, se stylem sobé
vlastnim, sdam velky Capo di Tutti
Capi (Séf 3éfQ), alias jednatel
spole¢nosti  KS-program ing. Jii
BaroS. Do sdlu vtrhl za hlasitého
doprovodu strelnych  zbrani s
doutnikem v Ustech, slunecnich
brylich a s nezbytnym kloboukem.

Po tomto kridtkém a Usmévném
uvodu  zacal probihat  prvni
prednaskovy blok. Jeho soucdsti bylo
shrnuti prace spolecnosti  KS-
program v uplynulém roce a jeji
hodnoceni samotnymi  uZivateli.
Hlavnim  tématem  prvni  Casti
prispévkl byly novinky v aplikaci KS
mzdy z pohledu legislativnich zmén
minulych i budoucich. Prvni blok
zakondila partnerska spolecnost SAI
Technologic, s.r.o., ktera predstavila
nové a moderni feSeni pro dochazku
a pfistupy zaméstnancu.

Po prvnim prednaskovém bloku
nasledovala  kratkd pauza na
obcerstveni. V jejim pribéhu rozdali
pfitomni  gangstefi  ucastnikim
natisténé penize, o které pak mohli
vsSichni hrat v kostky, karty ci jiné
spolecensko-hazardni hry.

Druhy predndskovy blok byl
vénovan prevazné budoucim
zméndm v aplikaci KS mzdy a novym
nastrojim v aplikaci KS portél. Ve
druhém bloku vystoupila také druhd

partnerskd spolec¢nost IT SYSTEMS,
a.s. Jeji prispévek byl zaméfen na
komplexni a dynamické fizeni firem
pomoci aplikace Microsoft Dynamics
AX . Druhou prednaskovou cast pak
zakoncila tombola o vécné ceny,
které vénovali jednotlivi partnefi
seminare KS WorkSession 2009.

Po informacné vyZivném
dopoledni cekalo hosty nékolik
kratkych  predstaveni z obdobi
prohibice. Gangstefi se prali, okradali
a podvadéli, karikaturista mél plné
ruce s tvorbou svych obrazkd a
profesionalni hraci se pretahovali s
hosty na lan&. U&astnici seminafe si
pak v prabéhu odpoledne mohli
vyzkousSet kromé hazardnich her i
sttelou z dobovych zbrani. V
pribéhu celého odpoledne probihal
kaloricky velmi vydatny a chutny
raut. Jiz od rannich hodin pak
probihaly konzultace a skoleni
uZivatelQ nasimi odbornymi
konzultanty. V jejich pribéhu byla
vyfesena celd fada dotazl uZivatelll
a také bylo pfijato mnoho namétd na
dalsi vyvoj a rozvoj aplikace KS mzdy.

Cely seminaf byl ukoncen velmi
zajimavou, zabavnou a velmi rychle
probihajici aukci, na které vyherci
hazardnich  her mohli  utratit
natisténé penize, které by jinak
neptijal zadny slusny obchodnik v
této zemi.

Vsem Ucastniklm seminare KS
WorkSession 2009 dékujeme za
jejich ucast a vytvoreni skvélé nalady
a tésime se na shledanou za rok.

Vas tym KS-program.



Letni dovolenkova fotosoutéz




Novinky v aplikaci KS mzdy

Na konci mésice kvétna byla
uvolnéna nova verze aplikace KS
mzdy. Tato verze nese oznaceni
CS09. Kde CS naznacuje, Ze aplikace
umi zpracovavat mzdy podle ceské i
slovenské legislativy. Ciselné
oznaceni 09 pak oznacuje rok vydani.

Nova verze aplikace vsak neni pouze
o novém oznaceni. Zdakladnim
divodem vytvoreni nové verze byla
potfeba prechodu na nové vyvojové
prostiedi. Na zakladé tohoto kroku
bude mozné vyuzZit nové mozZnosti
soucasnych technologii a pfipravovat

tak do budoucna jesté lepsi,
obsahlejsi a propracovanéjsi aplikaci
KS mzdy, kterd pfinese nové

moznosti v oblasti zpracovani mezd a
fizeni lidskych zdroja.

Vsechny podstatné novinky v aplikaci
KS mzdy byli predstaveny uzivatelGm
na seminafi KS WorkSession 2009.
Pro vSechny, ktefi se letosniho
seminare nemohli zUcastnit,
pfindsime alespon strucny prehled
zmén a uprav.

Ciselnik mzdovych polozek

V Ciselniku Ize nyni zadat dva rzné
algoritmy vypoctu mzdové polozky.
Soucasné lze zvolit pravidlo, jeni
urci, ktera z ¢astek vypoctenych dle
obou algoritm(i se ma projevit ve
vylctovani mezd.
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Prace se sestavami

Do menu sestava byla pfidana
funkcionalita, kterda umozni pouZiti
standardnich  klavesovych zkratek
pro kopirovani dat. V libovolné
sestavé tak lze poutzit pfikaz Ctrl+D a
nasledné v MS Excel pfikaz Ctrl+V
pro vloZeni dat do tabulky.

V nové verzi se také mlZete setkat s
Cislem verze nové aplikace. To lze
nalézt v pati¢ce sestavy. Posledni
Upravou v sestavach je rozsiteni
nabidky poloZek v generatoru sestav.

Zivotni poj. a penzijni pFipojisténi

Zadavani zivotniho pojisténi a

penzijniho pfipojisténi bylo slou¢eno
do stejného mista. To nyni naleznou
uzivatelé v menu Evidence/Evidence
zaméstnanc(/Penzijni a Zivotni. Tato
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zména se také projevi v sestavé
,Sestava za obdobi”

Importy evidenénich udaju

V aplikaci KS mzdy pribyla moZnost
importu rlznych, nemzdovych udaju.
Lze tak provést napfiklad import
kontaktd z externiho souboru nebo
import zavazk(l z externiho souboru.

Nové funkcionality vypoctu mezd
Nové lze zaddvat mzdovou polozku
53 Svatky THP evidencni. Pri
zpracovani mezd je také moiné
vyuZit nastaveni novych parametr(:
= vypoc_pravd_ppu”“, sk.9, pokud
je pramér ppu = 0, vypocita se z
polozek ve Zprac.brutto
= prip_svat_cykl“, sk.5
automatické generovani
priplatku za svatek pro kalendare
jiného typu nez 1,2,6 (bézny)

Do C(Ciselniku Pojm0 byla pfidana
nova polozka ,srazky vystoupivsich”.
Ta umoznuje uZivatelim urcit, které
platby, srazky (exekuce) Ize provadét
i po vystupu zaméstnance.

Pro zpracovani mezd byla pfidana
nova hodnota k policku ,Podepsdno
prohlaseni“ — ,ano bez zakladniho
odpoc¢tu”“. A nakonec pfribyla
kontrola na nechténé opakované
ukonceni mésice.
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Lékarské prohlidky zna¢nd pozornost. Kromé jinych

V dciselniku 1ékafskych prohlidek
pribyla moznost kategorizace
,nastup”, ,vystup” a ,ostatni”

prohlidka. Tato kategorizace se dfive
provadéla v popisu pracovniho mista
k dané prohlidce samostatné. Do
pldnovani lékafskych prohlidek také
ptibyla mozZnost zaslani formulard
pro lékafe emailem. Soucasné byla
pfidana funkce Externi dokumenty,
kterd umozni vyexportovat data z
planu lékarskych prohlidek a vytvofit
tak vlastni dokumenty.

Systemizace

Podstatnym zplsobem byly
rozSifeny moznosti Systemizaéniho
schématu 2. Pribyla zde moZnost
zanofeni az do 5 drovni a dalsi
ovladaci prvky pro  vytvoreni
schématu dle konkrétnich potieb
uZivatele. Soucasné se rozsifila
matice rozlozeni jednotlivych
pracovnich mist na papire. Tiskovy
vystup tak mlze byt az ve formatu
A0, «coz je opravdu velké
systemizacni schéma.

Vzdélavani — Skolici akce

Modul Vzdélavani a zvySovani
kvalifikace zaméstnancl je dnes
takrka u vSech zakaznikd vyuzivan a
je de facto nezbytny pro planovani a
fizeni vzdélavani zaméstnancd na
vSech drovnich. Tomuto modulu je
proto pti rozvoji aplikace vénovana

funkcionalit tak mohou uZivatelé od
nové verze vyuZit také mozZnost

priloZeni
dokumentll z

jednoho

vice
zdroju

nebo
externich

(skener, .doc, .pdf, apod).

Socidlni program — benefity
Modul Socidlni program byl rozsiten

hned nékolika

v.vs

funkcemi. Z téch

nejdllezitéjsich lze uvést napriklad

prenos

¢astek

navedenych v

socialnim programu do mezd nebo

prenos  castek

navedenych ve

mzdach do socidlniho programu.

Samozfejmosti

je i

oboustranny

prenos. Pro kazdy jeden benefit je
pak moiny vidy jen jeden smér

prenosu.

Systémové novinky aplikace

Role administrator

Proti predeslym verzim je v nové
aplikaci moznost vytvofit specifickou
roli spravce. Drive byl spravce
"natvrdo"” zadan v parametrech
aplikace a mél tak neomezena prava
na praci s aplikaci KS mzdy. Diky
novému feSeni je moZné nastavit
prava na Aktualizaci aplikace, Upravu
databaze, jednorazové  funkce,
pfistupova prdva, popripadé dalsi
¢innosti  souvisejici se  spravou
aplikace.

Prava na stfediska

V pravech na strediska a os.Cisla je
nové mozné zobrazit i zaméstnance
po vystupu, tim je mozno zamezit
pro nové zaméstnance pfistup na
data vystoupivsich zaméstnancd.

UZivatelé KS Portalu

Menu: Systém, Sprava uZivateld,
Uzivatelé KS Portalu. UmozZnuje
spravu pfihlasovacich uétd
zaméstnancl  pouZivajicich  web
aplikaci KS Portal. Tato agenda
nahradila agendu Nahradni
pfihlaseni. Aby uzivatel ziskal pFistup
do KS Portdlu, musi mit vytvoren
ucet v agendé UZivatelé KS portalu.
Ucet mu muZe ruéné vytvofit (nebo
upravit) spravce aplikace KS Mzdy.

UZivatelé z Active Directory

Pti standardnim nastaveni se seznam
uzivateld aplikace nacitd z DB
serveru a nahradnich prihlaseni.
Nastavenim rozsifujiciho parametru
AD_READ_USERS (ze skupiny 13) na
hodnotu "1x" nebo "vidy" je mozné
nacitat uzivatele z Active Directory a
poté jim standardnim zpUsobem
pridélit prava (roli). Parametr muize
nabyvat hodnot {Ne; 1x; Vidy}.

"Ne" znamena nenacitat
seznam uZivatelG z AD

"1x" - znamend nacist poprvé a
pak jiz neobnovovat (v ramci
jednoho spusténi aplikace)

"Vidy" - znamend nacitat uZivatele
z AD pii kazdém pokusu o zjisténi
seznamu uZivateld.

Pokud je povoleno nacitani seznamu
uzZivateld z AD a pravé prihlaseny
uzivatel je spravce aplikace, zobrazi
se pfrihlaSovaci dialog k AD s
kolonkami doména, uZivatelské
jméno, heslo a kontejner s uzivateli.
V pripadé, ze spravce zatrhne volbu
pamatovat heslo, bude fungovat
nacitani uzivateld z AD i uzivateli,

ktery neni spravce aplikace, ale
nezobrazi se mu vySe zminény
dialog, aby nemohl ménit
prihlasovaci udaje.

-tr-



Modul Adaptacni proces zameéstnance

Uéel modulu ,Adaptaéni proces”
Modul ,Adaptacni proces” fesi
evidenci ziskavani raznych
»poZadavkd” (napf. skoleni, Uukoly,
seznamovaci schiizky) béhem doby,
kdy se novy zaméstnanec pfipravuje
na co nejlepsi vykonavani ¢innosti na
své pracovni pozici, tzn. napriklad pfi
nastupu zaméstnance. Kazdy proces
je jednotlivé vyhodnocovdn
povéfenou osobou — garantem z
fad zaméstnancl, delegovanym
vedoucim zaméstnancem.

Charakteristika modulu

Definice toho, ¢im bude
zaméstnanec  prochazet béhem
adaptacniho procesu, je shrnuta do
Ciselniku (databanky) pfipravenych
typovych ,Adaptacnich proces(”,
které je mozno vyuZit pro pfirazeni

pracovhim  mistim a tim i
konkrétnim  zaméstnancm. Pro
evidenci  jednotlivych  typovych

adaptacnich procesli je vytvorena

polozek se vyhodnocuje dvojim
zpusobem. Pokud se bude jednat o
polozku  zadanou  vybérem z
osvédcéeni (Skoleni), tak u této
polozky se jeji splnéni zapiSe
automaticky ze ziskanych osvédceni
z modulu Vzdélavani. Pokud se bude
jednat o polozku zapsanou textovym
popisem, tak u této je nutné zadat
splnéni ru¢né.

Jednotlivé polozky je mozné délit do
skupin - samostatnych logickych
celkd. Jednim z téchto logickych
celkd je i skupina pro ,Doplnujici
Skoleni a trénink”, kterd mlze slouzit

k zapisu pozadavkl nasledné
vzniklych béhem adaptacniho
procesu.

Ke kazdému adaptaénimu planu je
pfifazen ,nadfizeny zaméstnanec” a
také ,garant”, ktery koordinuje
adaptaci nového  zaméstnance.
Témto dvéma pracovnikiim je o tom,
Ze byli pfirazeni do adaptacniho
planu, automaticky zaslan e-mail na

jejich adresu uvedenou v Evidenci
zaméstnancd.

Vyhodnocovéni jednotlivych &asti je
rozdéleno na 3 dil¢i hodnoceni po
mésicich a  jedno  zavérectné
hodnoceni. Hodnoceni je umoznéno
pouze garantovi nebo pfimo
nadrizenému, ktefi jsou uvedeni v
hlavi¢ce adaptacniho planu.

Celkové ,uzavieni adaptacniho
pldnu je provddéno pfifazenim
pfiznakl ,kompletace garantem” a
,kompletace nadtizenym”. Pfi akci:
,kompletace garantem* je
automaticky  vygenerovan email
nadfizenému, aby tento byl
informovan, Ze ma také provést
kompletaci. Soucasti ,kompletace
nadfizenym” mize byt také navrh
Castky, o kterou by doporucoval
zvednout mzdu daného
zameéstnance, jenZ prosel adaptaci.

agenda, kde se k témto jednotlivym CIE®

e Adaptacni plany: [705003] Novotny Pavel

typovym procestim definuji e e Adaptaci plany Potadavky skupiny a2
jEd notlivé poloiky - poiadavky. TytO Adaptagnf plény pracovnika Potadavky Hodnaceni Zavéredné hodnacen! Sestava AP
olozky jsou bud z Ciselniku 2
P . vy , ) ., , Tisk dne! 13.05.2009
osvédceni, nebo se vypisuji volnym Adaptaéni plan
textem. _
Zameéstnanec: [705003] Pavel Hovotny
Prac. misto: Konstrukter - termocidla
. . Datum nastupu: 1.5.2008
Vzhledem k tomu, Ze definice Zanarent adaptace: 22008
Jt ;s Ukonéeni adaptace: 30.42009
adaptacniho procesu vychazi z NadTizemy: 01 ng. Joset Havorka P ] Hawrh navygons 300000
v o ” , v Garant: [40] Ing. Jan Hryciow Pkg:
pozadavkd pracovniho mista, vaze se
typovy’ adaptaéni proces k danému Skapina: Zakladnivstupui$koleni
° ! - — Hazev ’kulenimea e:‘ualuace - lemk;pulupmnme Termmz\ D:;E?Dp;ln
pracovnlmu mlstu- Kazdemu [Ekaleni BOZP koleni est [F - p.hetolicky QE 2.2009
. . , . [Skoleni OZP faleni == [F - p.metolicky 1[7.2.2009
Jed nomu pracovnimu mistu je ERcler T Tolert = zgazznng
v vev . s v . , [Feznameni s pracovnim Fécem koleni 3522008
mozno pfifadit pravé jeden typovy [Eemramen= s arert Drde B
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Aktudlni legislativni zmény v CR a SR

Legislativni zmény v CR

Prezident Vaclav Klaus podepsal
dne 7.7.2009 ocekdvanou Novelu
zdkona o pojistném na socidlni
pojisténi. Ta pfinasi slevu na
pojistném, které plati
zaméstnavatelé za své zaméstnance.
Platnost zakona je od 1.8.2009, t;j.
jeho prvni uplatnéni bude pfi
zpracovani srpnovych vyplat v zafi
2009. Soucasné ve  stejném
zpracovani  dojde k  vyplaté
mimoradné slevy, kterd se bude
poditat od 1/2009 do 7/2009.

Vyse slevy je 3,3 procenta rozdilu
mezi 1,15ndsobku prlimérné mzdy
(27100K¢) a vymérovacim zakladem
zaméstnance.

Tato sleva neovlivni stanoveni
superhrubé mzdy zaméstnance, a
proto na Cistou mzdu zaméstnancu
nebude mit prakticky zadny dopad.
Stanovena je fada podminek, na
zakladé kterych, bude sleva pfiznana
(trvani zaméstnani vice jak 3 mésice,
nesmi byt dana vypovéd z

KS détsky den

1. Cerven je zndmy svatek déti.
Mimo jinych aktivit jsme se rozhodli
usporadat jednou za rok détsky den
pro déti nasich kolegl. Letos probéhl
druhy rocnik této akce.

Vsichni kolegové se vice nez tyden
pfipravovali na tuto akci. Chystaly se
jednotlivé soutéZe, predpokladany
harmonogram, zarizovalo se
oblerstveni a samoziejmé se
pfipravovaly vyhry pro déti.

KS détsky den 2009 probéhl
11.6.2009. Den to byl slunecny.
Pripraveno bylo 10 soutézi a déti
mély na jejich zvladnuti neomezeny
Cas. Soutézemi a hrickami prochazely
podle svého uvazeni a chuti. Na
kazdém stanovisti byli kolegové
programatofri, konzultanti i

pracovniho poméru, pracovni pomér
musi trvat cely mésic apod.).

Na upravach aplikace KS mzdy se
jiz  intenzivné pracuje. Vlastni
vypocet slevy (a to i té mimoradné)
je tésné pred dokoncenim. Pfipravuji
se Upravy prislusnych formulafd,
pfikazu k Uhradé a vytvoreni
kontrolnich sestav.

Distribuce vySe popsanych Uprav,
véetné podrobného popisu zmén, se
predpoklada na prelomu cervence a
srpna, tj. cca mésic pred vlastni
aplikaci zakona.

Legislativni zmény v SR

Doslo k navySeni sumy dafového
bonusu na dité ze soucasnych 19,32€
na 20€.

S ohledem na stanoveni
vseobecného vymeérovaciho zakladu
za rok 2008 na castku 8676,36€ se
od 1.7.2009 zvySuji maximalni

hranice pro platbu nemocenského
poistenia a garanc¢ného poistenia na
1084,55€ a u

poistného  na

obchodnici, kteri zde méli ulohu
garanta té které soutéze. Jejich
ukolem bylo vysvétlit détem
soutézni ukol a dohlédnout na jeho
splnéni. Poté museli détem zapsat
splnéni soutéze do evidencniho
disku.

Na konci soutéZniho odpoledne
byla provedena kontrola evidencnich

dochodkové poistenie, poistného na
poistenie v nezamestnanosti a
poistného do rezervného fondu
solidarity na ¢astku 2892,12€.

Max. hranice pro platbu na
zdravotné  poistenie se  bude
zvySovat az od 1.1.2010.

Pokyny pro aplikaci téchto zmén
obdrzeli uZivatelé slovenské verze v
téchto dnech.

Hodrde 200%

,"! SBIRKA ZAKONU

AEFUBLIKA

diskd. VSechny déti mély splnény
viechny Ukoly. Sikovnost pfi plnéni
soutézi byla nakonec odménéna
darky. Po slavnostnim ceremonialu
byla jiz pfipravena hostina pro
vyhladlé krky déti i rodicd. Jejim
hlavnim bodem byla veprova kyta.
Pro vsechny pak byly mimo jiné
pfipraveny rGzné zeleninové a
ovocné salaty.

Koné déti vidy potési. Zavér
détského dne je proto vidy vénovan
konim, respektive projizdce na
konich za doprovodu osetrovateld.

Letosniho dne déti se zucastnilo na
15 déti a priblizné dvojnasobek
dospélych. V pribéhu odpoledne
panovala bezvadna atmosféra a
vSichni se tak vyborné pobauvili.



