KS NEWS ®

Informacni bulletin spoleénosti KS - program, spol. s r.o.

PROGRAM

Vazeni zakaznici,

pripravili jsme pro Vas nové Cislo zpravodaje KS NEWS. V tomto vydani jsme pro Vas
pfipravili zhodnoceni seminafe KS WorkSession 2007. Souasné zde najdete obrazovou
galerii k probéhlé akci.

NasSe spolecnost KS-program byla za rok 2006 ohodnocena odborniky z riznych oboru, jako
jedna z nejlepsich firem ve Zlinském kraji. PfinasSime Vam uplnou tiskovou zpravu.

Soucasti Cisla je i uvedeni a popis nové aplikace KS portal.

Ing. Jifi Baros, jednatel spoleénosti

Obsah zpravodaje:

KS WorkSession 2007 2
KS WorkSession 2007 - fotoreportaz
KS portal - web Dochazka
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KS WorkSession 2007

24. kvétna tohoto roku probéhlo
tradicni setkani uzivatell aplikaci
spole€nosti KS program, tentokrate
pod nazvem KS WorkSession
2007.

Realiza¢ni tym seminare vyslySel
pozadavek UC€astniki  minulych
akci, na konani ,nékde pobliz* a
vybral zajimavou lokalitu pobliz
geometrického stfedu naSi malé
republiky.

Setkani se uskutecnilo, jak je jiz
zvykem, na neobvyklém misté.
Cilem cesty pro vSechny uUcastniky
se stalo tentokrate westernové
méstecko Siklav mlyn.

Pro zu€astnéné byl napldnovan
bohaty program, jehoz hlavni naplni
bylo seznamit pfitomné s novinkami
v produktech a v samotné
spole¢nosti KS - program, spol. s
r.o. Na porad prfednasek vSak prisly
i zajimava témata pro potencialni
uZivatele aplikaci s logem KS. Slo
zejména o velmi podafenou a
kladné hodnocenou prednasku Ing.
Michala Jlzy, z odboru informatiky
spole¢nosti ZDAS, a.s. Tématem
této prednasky byla implementace
aplikace KS mzdy PROFi ve
spole¢nosti ZDAS, a.s.

Cela akce byla pojata jako
neformalni setkani ve westernovém
duchu. Tomu odpovidaji i nazvy
jednotlivych pfednasek. Presto byl
obsah prednasek velmi kladné
hodnocen.
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Hodnoeceni programu

0%

Po pfednaSkovém dopoledni
Eekala navstévniky Siklova mlyna
zdbava ve westernovém stylu.
VétSina navstévnik( si nenechala
ujit pfepadeni banky ¢&i ukazky
moderniho country. V prabéhu

rautu pak vypukla uprostred
hodujicich divoka prestrelka, kterou
vSak nakonec vyfesil

nekompromisni Serif.

Pro damy pak byla pfichystana
ukazka dobového spodniho pradla
a nakonec, jako tfeSnicka na
povéstném dortu, byl predveden
velmi povedeny kankén.

Celd akce pak byla oficialné
ukoncena a pokraCovala volna
zabava. Cely seminaf KS
WorkSession 2007 byl hodnocen
velmi kladné.

mLegislativa 2007

99 Wyherova fizeni

i Microsoft Dynamics Axapta
Pfipadové studie Z0AS
weh Dochazka

B Novinky aplikaci K5 medy PROF

Dékujeme timto vSem
navstévnikim za jejich Gcast na
akci KS WorkSession 2007 a
velkou podporu do dalSi prace.
Doufame, ze i v pfistim roce se
budeme moci setkat a pfinést Vam,
dalSi neméné zajimavé novinky a
informace.

Realizacni tym KS-program

H I r - -

u Ffinosny pro mou praci a organizac
Zajimawy, ale nic mi nepfines|

B Jsem rad, e jsem piijel
Oekévalia jsemnéca jiného
Melibil se mi




Fotogalerie
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KS portal

Na pravidelném seminafi
uzivateld KS WorkSession 2007
byla avizovéna nova verze webové
aplikace KS portal.

Aplikace KS portél je webova
aplikace napsand ve vyvojovém
prostfredi .NET, a bézi na .NET
Framework 2.0. Je provozovana na
webovém serveru Internet
Information Server (lIS) a vyuziva
technologii Ajax.

KS portal je samostatny
software, ktery vyuziva databazi
aplikace KS mzdy. Slouzi vSude
tam, kde je pozadavek na sledovani

udaji o zaméstnancich, jejich
dochazce, popisech pracovnich
mist, systemizaci a v dalSich

oblastech prace se zaméstnanci
bez moznosti pouziti standardni
aplikace KS mzdy PROFi.

Jediny nastroj, ktery pak uzivatel
pro svou pravidelnou praci
potfebuje, je Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox nebo
libovolny jiny webovy prohlizec.

KS portal

obsahuje  nékolik

moduld, které témer kopiruji moduly
aplikace KS mzdy PROFi:

v
v
v
v
v
v
v

Evidence zaméstnancl
Evidence pracovnich pomért
web Dochazka

Popisy pracovnich mist
Systemizace pracovnich mist
Skoleni, vzdélavani zam.
Hodnoceni zaméstnancu

Personalistika

Evidence zaméstnancl a
evidence pracovnich pomér
obsahuji zakladni personalni udaje
zaméstnancU, které jsou vedeny v
aplikaci KS mzdy a ke kterym muze
takto pres internetovy prohlize¢

pristupovat jakykoliv opravnény
uzivatel - samotny zameéstnanec Ci
jeho nadfizeny.

Web Dochéazka

Tento dlouho pozadovany modul
umoznuje vést dochazku
jednotlivych ~ zaméstnanc  ve
spole€nosti. Je vhodny zejména
tam, kde je potieba pofizovat
odpracovanou dobu na
odlou¢enych pracovistich nebo fesit
evidenci dochazky obchodnich
zastupcli a zaméstnancll v terénu.
Dochazku si mohou pofizovat
jednotlivi  zaméstnanci Ci jejich
nadfizeny. Modul obsahuje nékolik
prehledovych a kontrolnich sestav.
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Popisy pracovnich mist

Modul Popisy pracovnich mist
umozni sledovat uzivatelim popisy
jednotlivych pracovnich mist.
Sledovat pozadavky na pracovni
misto a kontrolovat tak jejich
naplfiovani.

Systemizace pracovnichh mist
Systemizace pracovnichh mist
umoznuje aktualné sledovat
strukturu organizace a vytvaret
nahledy pfes vSechny urovné.

Skoleni a vzdélavani
Skoleni, vzdélavani a

zaméstnancl obsahuje

samostatné agendy.

trénink
dvé

Prvni agendou je kvalifikaéni
karta zaméstnance, ktera umoznuje
sledovat pozadované vzdélani,
praxi, osvédCeni a planovana
Skoleni a vzdélavaci akce a tyto pak
porovnavat s jejich dosavadnim
plnénim.

Druhou agendou je Hodnoceni
Skolicich akci. Pomoci této agendy
mohou jednotlivi uzivatelé hodnotit
Skolici a vzdélavaci akce ze svého

pohledu. Vysledkem je pak celkové
hodnoceni externich i internich
lektord.
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Hodnoceni zaméstnancu

Modul Hodnoceni zaméstnancl
slouzi ke sledovani prabéhu
hodnoticich akci a k prehledu
hodnoceni zaméstnancu .

Aplikace KS portal obsahuje také
nékteré preddefinované vystupy a
sestavy. Samoziejmosti je moznost
vytvareni doplikovych sestav dle
pozadavkl a potfeb zakaznika,
stejné jako u aplikace KS mzdy.

Protoze jde o pomérné novou
aplikaci, byla doposud uvolnéna
pouze nékolika malo uzivatelim k
testovani.

V soucasné dobé je vsak jiz
nasazena v ostrém provozu u
zadkaznikd a i Vy si muzete tuto
novou aplikaci vyzkouSet na adrese
http://helpdesk.ksprogram.cz/ksprtl.

Pro pfistup vyuzijte tyto udaje:
Jméno: test

Heslo: test
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Jakékoliv pfipominky a naméty k
této aplikaci zasilejte, prosim, na e-

mail ksprogram@ksprogram.cz

David Reznicek, marketing


http://helpdesk.ksprogram.cz/ksprtl
mailto:ksprogram@ksprogram.cz
mailto:ksprogram@ksprogram.cz
mailto:ksprogram@ksprogram.cz
http://helpdesk.ksprogram.cz/ksprtl
http://helpdesk.ksprogram.cz/ksprtl
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KS mzdy PROFi ve firmé ZDAS, a.s.

Prezentace Ing. Michal Juzy, IT
managera spoleénosti ZDAS, a.s.,
o implementaci systému KS mzdy
PROFi ve firm& ZDAS, a.s. Zd4r

vvvvvv

prispevkem na seminafi KS

WorkSession 2007.

Profil zakaznika
Firma ZDAS, a.s.
tradici  Zelezarské
Zdarsku a je
podnikem
vysociny. \%
zaméstnava

zosobnuje
vyroby na
také nejvétsim
Ceskomoravské
soucasnosti
asi 3000
zaméstnancl. V roce 2002 do
ZDAS, as. vstupuje jako
strategicky partner a majoritni
akcionar slovenska firma
Zeleziarne Podbrezova, a.s.

Cile projektu

Jako soucast strategie
vybudovani firemniho informacniho
systému vyuzivajiciho IT
technologie shodné v celé skupiné
Zelezarny Podbrezovd GROUP,
bylo rozhodnuto o nasazeni
standardniho moderniho mzdového
a personalniho systému, ktery by
se opiral o databazovou platformu
Informix a mél zajisténu trvalou
podporu promitani legislativnich
zmén a trendd v  oblasti
personalistiky. V ramci vybérového
fizeni byla vybrana aplikace KS

mzdy PROFi spole¢nosti KS
program, spol. s r.o., ktera fesi
nejen oblast mezd a bézné

personalistiky, ale také obsahuje
moduly pro komplexni podporu
fizeni lidskych zdroju.

Reseni

V projektu se plné zhodnotily
zkusenosti spole¢nosti KS program,
spol. s r.o. ziskané v roce 2005 z
implementace ve firmé& ZDB
Bohumin, podobné svou velikosti,
charakterem vyroby i poctem
uzivatelll. Implementace byla také
zahajena ve stejny mésic jen s
odstupem jednoho roku - v srpnu
2006.

Cely  projekt  implementace
aplikace KS mzdy PROFi ve
spolecnosti ZDAS, a.s. byl zahajen
analyzou stavajicich procesli a
Cinnosti v oblasti fizeni lidskych
zdroji a mezd. Analyzovany byly i
navaznosti personalnich procesl
na dalSi ¢innosti spole¢nosti a to od
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vyroby az po vedeni spole¢nosti.
Na zakladé této hloubkové analyzy
byla vypracovana Implementacni
studie, kterd upravila jednotlivé
faze implementace a stanovila
presné cile a kontrolni mechanismy.
Soucasné byly do implementacni
studie zapracovany pozadavky na
zakaznické upravy. Byl zpracovan i
plan skoleni klicovych zaméstnanct
a byly vytvofeny podminky pro
testovani nad zkuSebnimi daty.

_-E: m AX Integrace systému do IS ZDAS

Ugetnictvi
(lAUP)

Dochéazkovy
systém l

Personalistika a mzdy  ——p

novém systému prakticky jiz od
poloviny fijna 2006.

V lednu 2007 byly pfeneseny
vychozi Udaje zaméstnancl z
puvodniho  systému  (zUstatky
dovolenych, prdméry pro pracovné
pravni Ucely, priiméry pro nemoc a
rozpisy hodnot pro vypocet
priméru, atd.) a pak jiz nasledovalo
pocatkem unora 2007 uspésné
prvni rutinni zpracovani mezd.

Finanéni server
treasury

Stravovani

LN

ZDAS, a.s. vyuzival vlastni
mzdovou agendu provozovanou ha
mainframe IBM. Bylo nutné
migrovat data zaméstnancu a ovéfit
bezchybnost nove
implementovanych modulul
provedenim duplicitniho zpracovani
mezd. Zde sehrdli vyznamnou
Ulohu zaméstnanci IT Gtvaru ZDAS,
a.s. a rovnéz i pracovnice mzdové
uctarny, které pripravovaly
podklady a rovnéz i vyhodnoceni
duplicitniho provozu. Vrcholem bylo
duplicitni zpracovani mezd celé
firmy ZDAS,a.s. za obdobi 11/2006.

Vysledky se porovnavaly s
puvodnim mzdovym systémem.
Duplicitni  zpracovani  probéhlo

velmi uspésné. Tak byly ovéfeny
spravné hodnoty kmenovych dat
zaméstnancu, vypocty systému i
pozadovanda funkcionalita pomérné
rozsahlych zdkaznickych
programovych uprav ( asi 30
vyznamnych Uprav s vazbami na
okolni systémy ). Aktudlni data
zaméstnanc( byla udrZzovana v

Tim byla oficialné ukoncena
implementacni faze systému.

V  personalnim informacénim

systétmu je v soucCasné dobé
vyuzivan modul Vzdélavani, dalsi
personalni moduly budou
nasledovat.

Shrnuti

Ve firm& ZDAS, a.s. se podafilo
uspésné implementovat komplexni
personalni a mzdovy informacni
systém firmy KS-program, spol. s
r.o. Pfechod zpracovani mezd na
novy systém probéhl i pfi relativné
velké slozitosti projektu  bez
vaznéjSich problémi a celkova
spoluprace mezi dodavatelem a
uzivatelem byla a je velmi dobra.

Ing. Pavel Kantor, ZDAS a.s.
Ing. Michal Jiza, ZDAS a.s.
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Napsali o nas

Vsetinské noviny z 15.¢ervna
2007

Dvé vsetinské firmy v TOP
desitce kraje

Zlinska univerzita TomaSe Bati,
konkrétné jeji Fakulta
multimedialnich komunikaci, opét
zrealizovala projekt Top 10 firem
Zlinského kraje. Je potésitelné, ze
se mezi ocenéné znovu dostali i
zastupci ze Vsetina. V pfipadé firmy
Austin Detonator s. r. 0. je tomu tak
jiz podruhé za sebou.

Spole¢nost KS program ma mezi
nejlepSimi premiéru.

Firmy jsou v ramci projektu
hodnoceny v rlznych kategoriich, a
to nejobdivovanégjdi firma podle
vefejnosti, podle odbornikd a
nejatraktivnéjsSi zaméstnavatel.

StéZejni kategorie Top 10
nejobdivovangjSich  firem podle
vefejnosti hodnoti image firem na
zakladé vyzkumu provedeného na

vzorku 600 respondentl ve
Zlinském  kraji. Firmy hodnoti
spotfebitelé, zameéstnanci a

vefejnost ve Ctyfech okresech. A
jak prtizkum probihal?

Respondenti spontanné uvadéli
3 firmy Zlinského k raje, které maji

dle jejich minéni nejlepsi image.
K uvedenym firmam nasledné
formou $kal pfifazovali odpovédi na
otazky, jaky ma firma pfinos pro
region, do jaké miry firma
podporuje sport a kulturu v kraji,
jaky ma vztah k Zivotnimu
prostredi.

Na prvnich mistech skoncily
podle oCekavani giganty v poradi
Hamé, Bata, Barum Continental,
Tescoma, Synot. Potésitelné je, Ze
v prvni desitce ma zastupce i
Vsetin, a to diky spole¢nosti Austin
Detonator. ,,PovaZujeme za velky
uspéch, Ze Jjsme se dostali do této
prestizni desitky firem. Z vyzkumu
Jje patrné, Ze i firma stfedni velikosti
se muZe dostat do povédomi Siroké
verejnosti. Myslim, Ze to svédc¢i o
stale rostoucim vyznamu nasi firmy
pro region jako vyznamneého a
dobrého zaméstnavatele a
uspésného exportéra,” fekl
generalni feditel spole¢nosti Martin
Cernousek.

Také v kategorii
nejobdivovanéjsich firem podle
odbornikll z fad vysokoskolskych
specialistll  rGznych obordG mél
Vsetin zastoupeni, kdyz na 10.
misté skoncila KS - program s. r. o.
Tato firma se zabyvd vyvojem a
dodavkami personalnich a
mzdovych informacnich systému.

V této oblasti patfi k
nejvyznamné&;jsim v Ceské
republice. Mezi jeji produkty patfi i
software pouzivany Krajskym

uradem Zlinského kraje.

~umisténi mezi deseti
nejvyznamnéjsimi firmami
Zlinského kraje je pro nas

prekvapenim a soucasni i odménou
za kvalitni praci. Velmi si vazime
tohoto ocenéni. Umistit se na
prednich mistech v tak kvalitni
konkurenci jako jsou firmy Barum -
Continental, Bata, Hamé je pro nas
velkou poctou, navic kdyZ jsme se
v této anketé umistili jako jeding
SW  firma" uvedl jednatel
spolec¢nosti Jifi Baros.

Jifi Zirek, Vsetinské noviny

Jifi Baros
Monika Wychopfiowd

Magda Havlickows
David Reznitek
Karal Cablilk

obchodni parnefi h71 499 499
asistentka h71 499 499
K= mzdy PROF 571 4349 4380
K3 mzdy PROF R71 499 436
K5 mzdy EASY R71 499 433

jiri.baroz@ksprogram.c2

manikaswechophovai@kspragram.c2

magda.havlickova@ksprogram.ce

david.rezniceki@ksprogram.cg

karel.cablikiEkzprogram.cz

Obecny kontakt

kS - program. spol. s r.o.

Fokytnice 413, Wsetin

571 4959 499
WY WS PO PRI CF

kaprogrami@ksprogram.c2




