
  

¨ǎǇƻǊȅ ŀȌ ƴŀ мΦ MƝǎǘŠ 
aƻȌƴƻǎǘƛ ǵǎǇƻǊΣ ƪǘŜǊŞ ǇǌƛƴłǑƝ ƳȊŘƻǾȇ ŀ ǇŜǊǎƻƴłƭƴƝ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ǎȅǎǘŞƳ Y{ ƳȊŘȅ  

 

tƻȊǾłƴƪŀ ƴŀ ōŜȊǇƭŀǘƴŞ ƪƻƴȊǳƭǘŀŎŜ 

 

½ƳŠƴȅ Ǿ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ƴłƘǊŀŘȅ ƳȊŘȅ 
Ҍ ŦǻȊŜ 2b½t ŀ I½t ŀ ƧŜƧƝ ŘƻǇŀŘ ƴŀ ƳȊŘƻǾȇ software 

 

KS-program - ǾȇƘǊŀŘƴƝ 9tL/hw ǇŀǊǘƴŜǊ  

pro oblast mzdy a personalistika 
{ǇƻƧƛƭƛ ƧǎƳŜ ǎƝƭȅ ǎ ƧŜŘƴƝƳ Ȋ ƴŜƧƭŜǇǑƝŎƘ ŘƻŘŀǾŀǘŜƭǻ 9wt ǌŜǑŜƴƝ ƴŀ ǎǾŠǘŠ 

 

 

WŜŘƛƴŜőƴŞ ǌŜǑŜƴƝ 
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wƻőƴƝƪ LLLΦΣ лоκнллфΣ нфΦ yƝƧƴŀ нллф 



Ēspory aĥ na 1. m²stō 

¨ǎǇƻǊȅ ƴłƪƭŀŘǻ Ǉǌƛ ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ 

mezd 

¨ǎǇƻǊŀ ƴłƪƭŀŘǻΦ ½ŀƪƭƝƴŀŘƭƻ 

ŘƴŜǑƪŀΦ 5ł ǎŜ ǌƝŎƛΣ ȌŜ ǑŜǘǌƝ ǾǑƛŎƘƴƛΣ 

ƪǘŜǌƝ ǳƳƝ ǎőƝǘŀǘ ŀ ƻŘőƝǘŀǘΦ ~ŜǘǌƝ 

ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΣ ǑŜǘǌƝ ŦƛǊƳȅ ŀ ŘƻƪƻƴŎŜ 

Ȋŀőŀƭ ǑŜǘǌƛǘ ƛ ƴłǑ ǎǘłǘΦ 

¨ǎǇƻǊȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ǇƻƴŜŎƘƳŜ 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎǻƳΣ ǵǎǇƻǊȅ ǎǘłǘǳ 

ƴŜŎƘŜƧƳŜ ǇƻƭƛǘƛƪǻƳ ŀ ƧŜƧƛŎƘ 

ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇƳ ǇƻǊŀŘŎǻƳ ŀ 

ȊŀōȇǾŜƧƳŜ ǎŜ ƴȅƴƝ ǵǎǇƻǊƻǳ ŦƛǊŜƳΦ 

CƛǊƳȅ ƳŀƧƝ ŘƴŜǎ ŎŜƭƻǳ ǌŀŘǳ 

ƴłƪƭŀŘǻ Ǉǌƛ ǘǾƻǊōŠ ǾƭŀǎǘƴƝƘƻ ȊƛǎƪǳΦ 

Wǎƻǳ ǘƻ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ ǾǎǘǳǇƴƝ 

ƳŀǘŜǊƛłƭȅΣ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜΣ 

ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ ƭƻƎƛǎǘƛƪǳ ƴŜōƻ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ 

ǳǎƪƭŀŘƴŠƴŞ ȊōƻȌƝ őƛ ǾȇǊƻōƪȅΦ hǾǑŜƳ 

ƴŜƧǾȅǑǑƝƳ ƴłƪƭŀŘŜƳ ŦƛǊŜƳ Ƨǎƻǳ 

ȊǇǊŀǾƛŘƭŀ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎŜΣ 

ǊŜǎǇŜƪǘƛǾŜ ƴŀ ƧŜƧƛŎƘ ƻŘƳŠƶƻǾłƴƝΦ  

¢ȅǘƻ ƴłƪƭŀŘȅ ǎŜ ȊǾȅǑƻǾŀƭȅ 

v ǇǊǻōŠƘǳ ƴŠƪƻƭƛƪŀ ǇƻǎƭŜŘƴƝŎƘ ƭŜǘ 

ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ Ǌǻǎǘǳ ƴŜǇǌƝƳƻ 

ǵƳŠǊƴŠ Ǉƻőǘǳ ŘƻǎǘǳǇƴȇŎƘ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻΦ .ŠȌƴŞ 

ƳȊŘƻǾŞ ƴłƪƭŀŘȅ ǎŜ ǘŀƪ Ȋŀ ǇƻǎƭŜŘƴƝŎƘ 

ƴŠƪƻƭƛƪ ƭŜǘ ƴŀǾȇǑƛƭƛ ƻ ƴŀŘǎǘŀƴŘŀǊŘƴƝ 

ƻƘƻŘƴƻŎŜƴƝΣ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŜŎƪŞ 

ōŜƴŜŦƛǘȅ ŀ ƧƛƴŞ ŘƻǇƭƶƪƻǾŞ ǇƻƭƻȌƪȅΦ   

IƭŜŘł ς ƭƛ ŘƴŜǎ ǾŜŘŜƴƝ ƧŀƪŞƪƻƭƛǾ 

ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ ǵǎǇƻǊǳ ƴłƪƭŀŘǻΣ ȊŀőƴŜ 

v ǇǊǾƴƝ ŦłȊƛ ǇǌŜƳȇǑƭŜǘ ƻ ǎƴƝȌŜƴƝ őƛ 

ŜƭƛƳƛƴŀŎƛ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŜŎƪȇŎƘ ōŜƴŜŦƛǘǻ 

ƴŜōƻ ǊƻǾƴƻǳ ƻ ǇǊƻǇƻǳǑǘŠƴƝ 

ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻΦ 

¢ƝƳǘƻ ȊǇǻǎƻōŜƳ ƭȊŜ ƧƛǎǘŠ ȊŀƧƛǎǘƛǘ 

ǎƴƝȌŜƴƝ ƧŜŘƴƻƘƻ ǘȅǇǳ ƴłƪƭŀŘǻ ŦƛǊƳȅΣ 

ǘƧΦ ƳȊŘƻǾȇŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻΦ WŜ ǘƻ ǾǑŀƪ 

ƧŜŘƛƴŞ ǌŜǑŜƴƝ ƴŀ ǎƴƝȌŜƴƝ ƴłƪƭŀŘǻ ǾŜ 

vztahu k ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻƳΚ hŘǇƻǾŠř 

ȊƴƝΥ αWƛǎǘŠȌŜ ƴŜƴƝάΦ 

¦ǊőƛǘŠ ƧŜ ŘǻƭŜȌƛǘŞ ȊŀƳȅǎƭŜǘ ǎŜ ƴŀ 

ǘƻƳǘƻ ƳƝǎǘŠ ƴŀŘ ǇƻǇǘłǾŀƴȇƳ 

oōƧŜƳŜƳ ǾȅǊłōŠƴŞƘƻ ȊōƻȌƝ őƛ 

ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƭǳȌŜō ŀ ǾŜ vztahu 

k ǘŠƳǘƻ ŘŀǘǻƳ ǇǊƻǾŞǎǘ ǵǇǊŀǾǳ 

Ǉƻőǘǳ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ŀ ƧŜƧƛŎƘ 

ǊƻȊƳƝǎǘŠƴƝ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ŦƛǊƳȅΦ 

¢ƻƳǳǘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ōȅ ǾǑŀƪ ƳƻƘƭ 

ǇǌŜŘŎƘłȊŜǘ αŀǳŘƛǘά ǇǊƻŎŜǎǻ 

ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ ƳŜȊŘ ŀ ǌƝȊŜƴƝ ƭƛŘǎƪȇŎƘ 

ȊŘǊƻƧǻΦ ± ǊłƳŎƛ ǘŠŎƘǘƻ ǇǊƻŎŜǎǻ ƭȊŜ 

ǘƻǘƛȌ ȊǇǊŀǾƛŘƭŀ ƴŀƭŞȊǘ ŎŜƭƻǳ ǌŀŘǳ 

ƳŜƴǑƝŎƘ őƛ ǇƻŘǎǘŀǘƴŠƧǑƝŎƘ ǵǎǇƻǊΣ 

ŀƴƛȌ ōȅŎƘƻƳ ƳǳǎŜƭƛ ǊƻǾƴƻǳ ǌŜǑƛǘ 

ƻƳŜȊƻǾłƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻ ǳǊőŜƴȇŎƘ 

k ƻŘƳŠƶƻǾłƴƝ őƛ ǇǌƝƳƻ ǎƴƝȌŜƴƝ Ǉƻőǘǳ 

ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻΦ 

±ƘƻŘƴȇƳ ȊŀőłǘƪŜƳ ƘƭŜŘłƴƝ ǵǎǇƻǊ 

ƧŜ ȊƧƛǑǘŠƴƝ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ǎǘłǾŀƧƝŎƝƘƻ 

ǇŜǊǎƻƴłƭƴƝƘƻ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳΣ 

ƪǘŜǊȇ Řŀƴł ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘ ǇƻǳȌƝǾłΦ 

V ǘƻƳǘƻ őƝǎƭŜ Y{ NEWS jsme si 

ǇǌƛǇǊŀǾƛƭƛ ŘǾŠ ǳƪłȊƪȅ ƳƻȌƴȇŎƘ ǵǎǇƻǊ 

Ǉǌƛ ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ ƳŜȊŘ ŀ ǌƝȊŜƴƝ ƭƛŘǎƪȇŎƘ 

ȊŘǊƻƧǻ Ǉǌƛ ǾȅǳȌƛǘƝ ŀǇƭƛƪŀŎŜ Y{ ƳȊŘȅΦ 

¨ǎǇƻǊŀ őΦм ς ǾȇǇƭŀǘƴƝ ƭƝǎǘŜƪ 

±ȇǇƭŀǘƴƝ ƭƝǎǘŜƪΣ ǾȇǇƭŀǘƴƛŎŜ őƛ 

ǾȇǇƭŀǘƴƝ Ǉłǎƪŀ ƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘΣ ƪǘŜǊȇ 

ǎƘǊƴǳƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ƻ ƻŘǇǊŀŎƻǾŀƴŞ 

ŘƻōŠΣ ƻŘƳŠƴłŎƘΣ ǇǌƝǇƭŀǘŎƝŎƘ ŀ 

ǎƻǳőŀǎƴŠ ƻ ǎǊłȌƪłŎƘ ƪŀȌŘŞƘƻ 

ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎŜΦ ¢ƝƳǘƻ ŘƻƪƭŀŘŜƳ 

αǇǌŜŘłǾłƳŜά ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎƛ ƻŘƳŠƴǳ 

Ȋŀ ƧŜƘƻ ǇǊłŎƛ ŀ ŘŜ ŦŀŎǘƻ ǘŀƪ ǇƻǎƝƭłƳŜ 

ǇŜƴƝȊŜ ven z firmyΦ WŜ ǾǑŀƪ ƳƻȌƴŞ 

ǳǑŜǘǌƛǘ ƴŀ ƴŠőŜƳΣ Ŏƻ ƻŘǾłŘƝ ǇŜƴƝȊŜ 

z firmy? 

5ƴŜǎ ƧŜ ǾǑŀƪ ƳƻȌƴŞ ǾȅŘŀǘ 

ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎƛ ǾȇǇƭŀǘƴƝ Ǉłǎƪǳ Ƨŀƪ 

v ǇŀǇƝǊƻǾŞ ǇƻŘƻōŠΣ ǘŀƪ ƛ 

ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪƻǳ ŦƻǊƳƻǳΦ ! ǘƻ ƧŜ ǇǊłǾŠ 

ƳƝǎǘƻ ǇǊƻ ƴłƳƛ ƘƭŜŘŀƴƻǳ ǵǎǇƻǊǳΦ 

{ǇƻőƝǘŜƧƳŜ ǎƛ ǾȊƻǊƻǾȇ ǇǌƝƪƭŀŘ 

vȅƴŀƭƻȌŜƴȇŎƘ ƴłƪƭŀŘǻ ƴŀ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛ 

ǾȇǇƭŀǘƴƝŎƘ ƭƝǎǘƪǻ ǾŜ ǎǘǌŜŘƴŠ ǾŜƭƪŞ 

ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΣ ƪǘŜǊł ȊŀƳŠǎǘƴłǾł ŎŎŀ 

нрл ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻΦ

 

±ȇǇƭŀǘƴƝ Ǉłǎƪŀ błƪƭŀŘ ƴŀ ƪǳǎ 
tƻőŜǘ 

ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ 

/ŜƭƪƻǾŞ ƴłƪƭŀŘȅ 

ƳŠǎƝőƴƝ ǊƻőƴƝ 

{ƪǊȅǘł ƻōłƭƪŀ 4,- Yő нрл ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ 1.000,- Yő 12.000,- Yő 

{ƻǳōƻǊ Ȋŀǎƭŀƴȇ Ŝ-mailem 0,- Yő нрл ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ 0,- Yő 0,- Yő 

{ƻǳōƻǊ ǳƭƻȌŜƴȇ Ǿ Y{ ǇƻǊǘłƭǳ 0,- Yő нрл ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ 0,- Yő 0,- Yő 

     

/ŜƭƪƻǾł ǵǎǇƻǊŀ 12.000,- Yő 

  

5ƻ ƴłƪƭŀŘǻ Ȋŀ ǘƛǑǘŠƴƻǳ ǾȇǇƭŀǘƴƝ 

Ǉłǎƪǳ ƧŜ ȊŀǇƻőƝǘłƴ Ƨŀƪ ǎŀƳƻǘƴȇ 

ǇŀǇƝǊ όƻōłƭƪŀύΣ ǘŀƪ ƛ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ 

provoz ǘƛǎƪłǊƴy, ƴłƪǳǇ tonerǻ, 

ǘǌƝŘŠƴƝ ƛ ǎŀƳƻǘƴƻǳ ƻǎƻōƴƝ 

distribuci. 

¦ǾŜŘŜƴȇ ǇǌƝƪƭŀŘ ƴłƳ 

ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŠ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǵǎǇƻǊǳ 

ŀȌ 12.000,- Yő Ȋŀ Ǌƻƪ Ǉǌƛ 

ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛ ǾȇǇƭŀǘƴƝŎƘ ƭƝǎǘƪǻ 

v elŜƪǘǊƻƴƛŎƪŞ ǇƻŘƻōŠΦ 

 

 



¨ǎǇƻǊŀ őΦн ς tǊŀŎƻǾƴŠ ǇǊłǾƴƝ 

dokumenty 

Tvorba, tisk a archivace 

ǇǊŀŎƻǾƴŠǇǊłǾƴƝŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘǻ ǇŀǘǌƝ 

k ƴŜƻŘƳȅǎƭƛǘŜƭƴŞ ǇǊłŎƛ ƪŀȌŘŞƘƻ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǎǘȅΦ {ƻǳőŀǎƴŠ ƧŘŜ ƻ 

ƴŜȊłȌƛǾƴƻǳ, ŀƭŜ ǇǌŜǎǘƻ ȊƻŘǇƻǾŠŘƴƻǳ 

ǇǊłŎƛΦ Chyba v ǇǊŀŎƻǾƴƝ ǎƳƭƻǳǾŠ ǎŜ 

ƳǻȌŜ ǾȅƳǎǘƝǘΦ ½ ǇǊǻȊƪǳƳǳΣ ƪǘŜǊȇ 

ƧǎƳŜ ǇǊƻǾŜŘƭƛ ǳ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ 

ǎǘłǾŀƧƝŎƝŎƘ ȊłƪŀȊƴƝƪǻ ǾȅǇƭȇǾłΣ ȌŜ Ǉǌƛ 

ǾȅǎǘŀǾƻǾłƴƝ ŘƻƪǳƳŜƴǘǻ ǇƭŀǘƝ 

ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ αȌƛǾƻǘƴƝά Ŏȅƪƭǳǎ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘǻΥ 

CƛǊŜƳƴƝ ǇǊłǾƴƝƪ - ƴŀǾǊƘǳƧŜ ȊƴŠƴƝ 

ǇǊŀŎƘƻǾƴŠ ǇǊłǾƴƝŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘǻ a 

poskytuje je v ǇƻŘƻōŠ ǾȊƻǊǻ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘǻ ǇŜǊǎƻƴłƭƴƝƳǳ ƻŘŘŠƭŜƴƝ 

Personalista ς pracuje podle 

ǇǌƛǇǊŀǾŜƴȇŎƘ Ǒŀōƭƻƴ ǇǌƛǇǊŀǾǳƧŜ 

ǎƳƭƻǳǾȅΣ ƳȊŘƻǾŞ őƛ ǇƭŀǘƻǾŞ ǾȇƳŠǊȅ 

ŀ ŘŀƭǑƝ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǇǊƻ ōǳŘƻǳŎƝ ƛ 

ǎƻǳőŀǎƴŞ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎŜΦ ¢ȊƴΦΣ ȌŜ ǎƛ 

ƻǘŜǾǌŜ ǑŀōƭƻƴǳΣ ǇǌŜǇƝǑŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ 

datŀ ŀ ǎƳƭƻǳǾǳ ǳƭƻȌƝ Ƨŀƪƻ ƴƻǾȇ 

dokument. Po tisku smlouvy 

ŀǊŎƘƛǾǳƧŜΦ tŜǊǎƻƴŀƭƛǎǘŀ ǘŀƪŞ ŘłǾł 

ǇƻŘƴŠǘȅ ǇǊłǾƴƝƪƻǾƛ ƪ ǵǇǊŀǾŠ ǎƳƭǳǾ 

ŘƭŜ ǇƭŀǘƴȇŎƘ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƴƝŎƘ 

ǇƻȌŀŘŀǾƪǻ őƛ ƴƻǾȇŎƘ ǇŜǊǎƻƴłƭƴƝŎƘ ŀ 

ƳȊŘƻǾȇŎƘ ǾƴƛǘǊƻŦƛǊŜƳƴƝŎƘ ǇǊƻŎŜǎǻΦ  

tǊłǾƴƝƪ - ǳǇǊŀǾǳƧŜ Ǒŀōƭƻƴȅ 

ǇǊŀŎƻǾƴŠ ǇǊłǾƴƝŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘǻ ŘƭŜ 

ŀƪǘǳłƭƴƝŎƘ ǇƻǘǌŜōΦ 

Z ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ǇǌƝƪƭŀŘǳ ǾȅǇƭȇǾłΣ ȌŜ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǎǘŀ ȊƴƻǾǳ ǾȅǇƛǎǳƧŜ ƴŠƪǘŜǊŞ 

ǵŘŀƧŜ ƴŀ ǎƳƭƻǳǾŠΣ ƪǘŜǊŞ ƧƛȌ ǾȅǇƭƴƛƭ 

Řƻ ǇŜǊǎƻƴłƭƴƝƘƻ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝƘƻ 

ǎȅǎǘŞƳǳΣ ƳƻȌƴł ƛ Řƻ ŘƻŎƘłȊƪƻǾŞƘƻ 

ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ƴŜōƻ Řƻ 

ƧƛƴȇŎƘ ŦƛǊŜƳƴƝŎƘ ŀǇƭƛƪŀŎƝΦ   

tǌƛǇǊŀǾƝƳŜ-ƭƛ ǾǑŀƪ Ǒŀōƭƻƴȅ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘǻ ǇǌƝƳƻ Řƻ ǇŜǊǎƻƴłƭƴƝƘƻ 

ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳΣ ƳǻȌŜ ōȇǘ 

ǘƛǎƪ ŘƻƪǳƳŜƴǘǻ ǇǊƻ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎŜ 

ȊƴŀőƴŠ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴΦ tŜǊǎƻƴŀƭƛǎǘŀ 

ǇƻǳȊŜ ȊŀŘł Řŀǘŀ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎŜ Řƻ 

ƳȊŘƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŀ ƴłǎƭŜŘƴŠ Ƴǳ 

ŘǾŠƳŀ ƪƭƛƪƴǳǘƝƳƛ ǎȅǎǘŞƳ ǾȅǘǾƻǌƝ 

ǎƳƭƻǳǾǳ ŘƭŜ ǾƴƛǘǊƻŦƛǊŜƳƴƝŎƘ 

ǇǊŀǾƛŘŜƭΦ hŘǇŀŘƴŜ ǘŀƪ ƘƭŜŘłƴƝ 

Ǒŀōƭƻƴȅ ƴŀ ǎŘƝƭŜƴŞƳ ŘƛǎƪǳΣ 

ǇǌŜǇƛǎƻǾłƴƝ ǵŘŀƧǻ ƻ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎƛΣ 

ǳƪƭłŘłƴƝ ŀ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ǎǇǊłǾƴƻǎǘƛ 

ǾȅǘǾƻǌŜƴŞƘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΦ 

¦ƪŀȌƳŜ ǎƛ ŘŀƭǑƝ ǾȊƻǊƻǾȇ ǇǌƝƪƭŀŘΦ 5ƻ 

ƴłƪƭŀŘǻ ƴŀ ǘƛǎƪ ŀ ǎǇǊłǾǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǻ 

ƴŀ ǎŘƝƭŜƴŞƳ Řƛǎƪǳ ƛ Ǿ aplikaci byly 

ȊŀǇƻőǘŜƴȅ dva (2) dokumenty na 

ƪŀȌŘŞƘƻ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎŜ Ȋŀ ǊƻƪΦ 

aŠǎƝőƴƝ ǘŀǊƛŦ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǎǘȅ ōȅƭ 

ǇǌŜǾȊŀǘ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ǇƻǊǘłƭǳ 

www.merces.czΣ ƪŘŜ ǎƛ ǾȇǑƛ ƳŜȊŘ ŘƭŜ 

ǇƻȊƛŎ ƳǻȌŜ ǇƻǊƻǾƴŀǘ ƪŀȌŘȇΦ

   

Dokument 2ŀǎ ǾȅǘǾƻǌŜƴƝ 
tƻőŜǘ 

ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ 

/ŜƭƪƻǾŞ ƴłƪƭŀŘȅ 

IƻŘƛƴƻǾȇ ǘŀǊƛŦ błƪƭŀŘ Ȋŀ Ǌƻƪ 

bŀ ǎŘƝƭŜƴŞƳ Řƛǎƪǳ 10 minut нрл ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ 161,- Yő 13.393,- Yő 

V aplikaci KS mzdy 3 minuty нрл ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ 161,- Yő 4.018,- Yő 

     

/ŜƭƪƻǾł ǵǎǇƻǊŀ 9.375,- Yő 

 

¢ƝƳǘƻ ȊǇǻǎƻōŜƳ lze ƴŀȊƝǊŀǘ na 

ǾǑŜŎƘƴȅ ǇŜǊǎƻƴłƭƴƝ ǇǊƻŎŜǎȅ ŀ  ƴŀƭŞȊǘ 

v ƧƛȌ ȊŀōŠƘƴǳǘȇŎƘ ŘƝƭőƝŎƘ procesech 

ǾŜƭƪƻǳ ǌŀŘǳ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ƪ ǵǎǇƻǊłƳ 

őŀǎǳ Ǉǌƛ ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ ƳŜȊŘ ŀ ǌƝȊŜƴƝ 

ƭƛŘǎƪȇŎƘ ȊŘǊƻƧǻΦ 

Implementace aplikace KS mzdy 

Ƨǎƻǳ ŘƴŜǎ ǌŜǑŜƴȅ ƛ Ȋ pohledu 

ōǳŘƻǳŎƝŎƘ ǵǎǇƻǊ ŦƛǊŜƳΦ ± ǊłƳŎƛ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀőƴƝŎƘ ǎǘǳŘƛƝ Ƨǎƻǳ ǌŜǑŜƴȅ 

ǘȅǘƻ ƛ ŘŀƭǑƝ ǇǊƻŎŜǎȅΦ tǌƛ ǎƴƝȌŜƴŞƳ 

ƴłƪƭŀŘǳ ƴŀ ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ ƳŜȊŘ ŀ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǎǘƛƪȅ Ƨǎƻǳ ȊŘŜ ǇǊƻ ƪŀȌŘƻǳ 

ŦƛǊƳǳ ŘŀƭǑƝ ƳƻȌƴƻǎǘƛ, Ƨŀƪ ǎŜ ƧŜǑǘŠ 

ǾƝŎŜ ǾŠƴƻǾŀǘ ƻōƭŀǎǘƛ ǌƝȊŜƴƝ ƭƛŘǎƪȇŎƘ 

ȊŘǊƻƧǻ ŀ ǘƝƳ ǇŜőƻǾŀǘ ƻ ǎǾŞ 

ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎŜ ς ƴŜƧŎŜƴƴŠƧǑƝ ƪŀǇƛǘłƭ 

ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΦ   

   -Řǌ- 

 
 
 
  
tƻȊǾłƴƪŀ ƴŀ ōŜȊǇƭŀǘƴŞ ƪƻƴȊǳƭǘŀŎŜ 

± ǊłƳŎƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǇƻŘǇƻǊȅ ƧǎƳŜ ƻǇŠǘ ǇǌƛǇǊŀǾƛƭƛ ƳƻȌƴƻǎǘ ƪƻƴȊǳƭǘŀŎŜ ǇǊƻ  
ǾǑŜŎƘƴȅ ǎƻǳőŀǎƴŞ ǳȌƛǾŀǘŜƭŜ ŀǇƭƛƪŀŎƝ KS mzdy a KS personalistika.  

 
YƻƴȊǳƭǘŀŎŜ ǇǊƻōŠƘƴƻǳ ǾŜ ŘƴŜŎƘΥ 

¶ 20.11.2009  od 9:00 do 13:00 

¶ 27.11.2009  od 9:00 do 13:00 

¶ 18.12.2009  od 9:00 do 13:00 
 

KƻƴȊǳƭǘŀŎŜ ǇǊƻōŠƘƴƻǳ Ǿ ǎƝŘƭŜ Y{-ǇǊƻƎǊŀƳ ŀ Ƨǎƻǳ ǇǊƻ ǇǌƛƘƭłǑŜƴŞ ǵőŀǎǘƴƝƪȅ ZDARMA. 
aŀȄƛƳłƭƴƝ ǇƻőŜǘ ǵőŀǎǘƴƝƪǻ ƧŜ мл ƻǎƻōΦ tǊƻǎƝƳŜ ±łǎ ǇǊƻǘƻ ƻ Ǿőŀǎƴƻǳ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎƛΦ  
wŜƎƛǎǘǊŀŎŜ ǇǌƛƧƝƳł ǇŀƴƝ aŀƎŘŀ IŀǾƭƝőƪƻǾłΦ Kontakt: 571 499 480; magda.havlickova@ksprogram.cz  

http://www.merces.cz/
mailto:magda.havlickova@ksprogram.cz


Zmōny v poskytov§n² n§hrady mzdy  

{ ǵőƛƴƴƻǎǘƝ ƻŘ мΦмлΦнллф ƧŜ v platnosti 

ȊƳŠƴŀ Ǿ ǇŀǊŀƎǊŀŦǳ мфн ȊłƪƻƴƝƪǳ ǇǊłŎŜΥ  

ü błƘǊŀŘŀ ƳȊŘȅ ƴŜōƻ ǇƭŀǘǳΣ ƪǘŜǊł 
ŘƻǇƻǎǳŘ ǇƻŘƭŜ Ϡ мфн ƻŘǎǘΦ м ǾŠǘŀ 
ŘǊǳƘł Ȋŀ ǎǘǌŜŘƴƝƪŜƳ ƴŜǇǌƝǎƭǳǑƝ Ȋŀ 
ǇǊǾƴƝ о Řƴȅ ŘƻőŀǎƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴƝ 
ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛΣ ƴƻǾŠ ƴŜǇǌƝǎƭǳǑƝ 
ƴŜƧǾȇǑŜ Ȋŀ ǇǊǾƴƝŎƘ нп 
ƴŜƻŘǇǊŀŎƻǾŀƴȇŎƘ ƘƻŘƛƴ Ȋ 
ǊƻȊǾǊȌŜƴȇŎƘ ǎƳŠƴ Τ ǘƝƳǘƻ ƻǇŀǘǌŜƴƝƳ 
ǎŜ ƻŘǎǘǊŀƶǳƧƝ ƴŜƻŘǻǾƻŘƴŠƴŞ ǊƻȊŘƝƭȅ Ǿ 
ŘŞƭŎŜ ƪŀǊŜƴőƴƝ Řƻōȅ Ǿ ƴŜǇǊƻǎǇŠŎƘ 
ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ǎ ŘŜƭǑƝƳƛ ƴŜȌ 
ƻǎƳƛƘƻŘƛƴƻǾȇƳƛ ǎƳŠƴŀƳƛΣ ȊŜƧƳŞƴŀ 
Ǉǌƛ ƴŜǊƻǾƴƻƳŠǊƴŞƳ ǊƻȊǾǊȌŜƴƝ 
ǘȇŘŜƴƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝ doby, 

ü ±ȇǑŜ ƴłƘǊŀŘȅ ƳȊŘȅ ƴŜōƻ Ǉƭŀǘǳ Ǉǌƛ 
ŘƻőŀǎƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ƴŜōƻ 
Ǉǌƛ ƪŀǊŀƴǘŞƴŠ ǎŜ ǎƧŜŘƴƻŎǳƧŜ ŀ őƛƴƝ 
сл҈ ǇǊǻƳŠǊƴŞƘƻ ǊŜŘǳƪƻǾŀƴŞƘƻ 
ǾȇŘŠƭƪǳ Ǿ ƻōƻǳ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘΦ 

¨őƛƴƴƻǎǘ ǘŠŎƘǘƻ ȊƳŠƴ ƴŀǎǘłǾł ŘƴŜƳ 

фΦǌƝƧƴŀ нллфΦ 

5łƭŜ ƪ 1.10.2009 ŘƻǑƭƻ ƪŜ ǎƭƻǳőŜƴƝ 

2ŜǎƪŞ ƴłǊƻŘƴƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴȅ όнннύ 

ŀ IǳǘƴƛŎƪŞ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŜŎƪŞ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴȅ 

όнлрύΦ bƻǾŠ ōǳŘŜ Ǉǻǎƻōƛǘ ǎǳōƧŜƪǘ ǇƻŘ 

ƴłȊǾŜƳ 2Ŝǎƪł ǇǊǻƳȅǎƭƻǾł ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ 

ǇƻƧƛǑǙƻǾƴŀ (205). 

± ŀǇƭƛƪŀŎƛ Y{ ƳȊŘȅ ōȅƭȅ Ǿ ǘŞǘƻ 

ǎƻǳǾƛǎƭƻǎǘƛ ǇǌƛǇǊŀǾŜƴȅ ŦǳƴƪŎŜ ǇǊƻ 

ǎƴŀŘƴƻǳ ȊƳŠƴǳ ǵŘŀƧǻ ǳ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻΣ 

ƪǘŜǌƝ ƳŀƧƝ ǳǾŜŘŜƴŞ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴȅΦ 

{ƻǳőŀǎƴŠ ōȅƭƻ ǳǇǊŀǾŜƴƻ IƭłǑŜƴƝ ȊƳŠƴ 

ǇǊƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴȅΦ  

tƻŘǊƻōƴŞ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ƪ ŦǵȊƛ ƴŀƧŘŜǘŜ ƴŀ 

ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǾŞ ŀŘǊese: www.cpzp.cz/fuze. 

-jz-

 
 
 

KS -program ð vĪhradn² EPICOR partner  

 

±Ŝ őǘǾǊǘŜƪ ннΦмлΦнллф ǇǊƻōŠƘƭ 

ƪƭƛŜƴǘǎƪȇ ŘŜƴ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 9tL/hwΦ WŘŜ ƻ 

ǎŜǘƪłƴƝ ȊłƪŀȊƴƝƪǻ ŦƛǊƳȅ 9tL/hw 

Software Czech, s.r.o. - ǳȌƛǾŀǘŜƭǻ 

ŎŜƭƻǇƻŘƴƛƪƻǾŞƘƻ 9wt ǌŜǑŜƴƝ ƛ{ŎŀƭŀΦ 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ ǎȅǎǘŞƳ ƛ{Ŏŀƭŀ ƭŜǘƻǎ ǎƭŀǾƛƭ 

ǘǌƛŎłǘŞ ŘǊǳƘŞ ƴŀǊƻȊŜƴƛƴȅ ŀ ǎƻǳőŀǎƴŠ ȊŘŜ 

ōȅƭ ǇǌŜŘǎǘŀǾŜƴ ƴƻǾȇ ǇƻŘƴƛƪƻǾȇ 

ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ǎȅǎǘŞƳ 9tL/hw фΦ 

{ƻǳőłǎǘƝ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ōȅƭŀ ǘŀƪŞ 

prezŜƴǘŀŎŜ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ Y{- program. 

bŀǑŜ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘ ǎŜ ƭŜǘƻǎ ǎǘŀƭŀ 

ǾȇƘǊŀŘƴƝƳ ǇŀǊǘƴŜǊŜƳ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

9tL/hw ǇǊƻ ŘƻŘłǾƪǳ ƳȊŘƻǾŞƘƻ ŀ 

ǇŜǊǎƻƴłƭƴƝƘƻ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ Y{ 

ƳȊŘȅ twhCƛ ƪ ǇǊƻŘǳƪǘǻƳ ƛ{Ŏŀƭŀ ŀ 

9tL/hw фΦ CƛǊƳŀ 9tL/hw ǘŀƪ ŘłƭŜ 

ƴŜōǳŘŜ ǾŜ ǎǾȇŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘŜŎƘ 

podǇƻǊƻǾŀǘ 2Ŝǎƪƻǳ ƭŜƎƛǎƭativu v modulu 

tŀȅǊƻƭƭ ŀ ǇƭƴŠ ǎŜ ǎǇƻƭŜƘƴŜ ƴŀ ŘƻŘłǾƪǳ 

ǎǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǌŜǑŜƴƝ Y{ ƳȊŘȅ twhCƛΦ 

/ƝƭŜƳ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎŜ ōȅƭƻ ǎŜȊƴłƳƛǘ 

ǵőŀǎǘƴƝƪȅ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎŜ ǎ ƳƛƎǊŀŎƝ 

ǎƻǳőŀǎƴȇŎƘ ǳȌƛǾŀǘŜƭǻ ƳƻŘǳƭǳ tŀȅǊƻƭƭ 

v ERP iScala na aplikaci KS mzdy 

twhCƛΦ 5ƻ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎŜ ǎŜ ǇƻŘŀǌƛƭƻ 

ǇǊƻǾŞǎǘ ƳƛƎǊŀŎƛ ǳ ŦƛǊŜƳ Bellinda 

2Ŝǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀΣ ǎΦǊΦƻΦ 5ƻƭƴƝ yŜŘƛŎŜΣ 

Camping Gaz CS s.r.o. Praha a 

TECHNOLOGY s.r.o. Jablonec nad 

bƛǎƻǳΦ {ƻǳőŀǎƴŠ Ƨǎƻǳ ǊƻȊǇǊŀŎƻǾłƴȅ 

ŘŀƭǑƝ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎŜΣ ƪǘŜǊŞ ōǳŘƻǳ Řƻ 

ǊǳǘƛƴƴƝƘƻ ǇǊƻǾƻȊǳ ǇǌŜŘłƴȅ Ǿ ǵƴƻǊǳ Ǌƻƪǳ 

2010.

[Şǘƻ ǎƪƻƴőƛƭƻ ŀ ǎ ƴƝƳ ƛ ƴŀǑŜ Ŧƻǘƻ 

ǎƻǳǘŠȌΣ ƪǘŜǊƻǳ ƧǎƳŜ ǾȅƘƭłǎƛƭƛ 

v ƳƛƴǳƭŞƳ őƝǎƭŜ Y{ b9²{Φ 

¨ƪƻƭŜƳ ǎƻǳǘŠȌƝŎƝŎƘ ōȅƭƻ ȊŀŎƘȅǘƛǘ 

ƴŜƧƭŞǇŜ ƭŜǘƴƝ ƳƻǘƛǾΣ ƴŀ ƪǘŜǊŞƳ ōǳŘŜ 

ǇŀǘǊƴŞ ǎǇƻƧŜƴƝ ǇƝǎƳŜƴ Y{Φ 

tǌƛǑƭŀ ƴłƳ ŎŜƭł ǌŀŘŀ ȊŀƧƝƳŀǾȇŎƘ 

ǎƴƝƳƪǻΣ ƴŀŦƻŎŜƴȇŎƘ ōŠȌƴȇƳƛ 

ŦƻǘƻŀǇŀǊłǘȅ ƛ ƳƻōƛƭƴƝƳƛ ǘŜƭŜŦƻƴȅΦ  

bŀǑŜ ǇƻǊƻǘŀ ƴŀƪƻƴŜŎ ǾȅōǊŀƭŀ ǘǌƛ 

ǎƴƝƳƪȅ ŘƭŜ ǾƭŀǎǘƴƝ ǵvahy takto: 

1. aƝǎǘƻ ±ŜǊƻƴƛƪŀ ½ǳȊŀƶłƪƻǾł, 

ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘ D¦wa9b 

 

 

2. aƝǎǘƻ LƴƎΦ tŜǘǊ WŀƴƝƪΣ 

COLORLAK, a.s. 

 

 

3. aƝǎǘƻ tŜǘǊ {ǘŜƴƪa, VALLECO, 

spol. s r.o. 

 

±ȇƘŜǊŎƛ ǎƛ ƻŘƴŜǎƻǳ ǘǊŀŘƛőƴƝ ǾȇƘǊǳ 

ƴŀǑƝ Ŧƻǘƻ ǎƻǳǘŠȌŜ ς ǾŀƭŀǑǎƪȇ ƭƛŘƻǾȇ 

ǾǑŜƭŞƪ ς slivovicu.  
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Jedineľn® Šeģen² ð ĒSPORA JISTć 

 

V ǊƻŎŜ нллр ƻǎƭƻǾƛƭŀ ƴŀǑƛ 

ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘ ŦƛǊƳŀ E-Consulting Czech 

s.r.o. s ǇƻǇǘłǾƪƻǳ ƴŀ ƴŀōƝŘƪǳ Řƻ 

ǾȇōŠǊƻǾŞƘƻ ǌƝȊŜƴƝ ƴŀ ŘƻŘłǾƪǳ 

ƳȊŘƻǾŞƘƻ ŀ ǇŜǊǎƻƴłƭƴƝƘƻ 

ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳΦ {ǇƻƭŜőƴƻǎǘ 

E-Consulting Czech s.r.o. (www.e-

ŎƻƴǎΦŎȊύ ƧŜ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪł ŦƛǊƳŀ 

ȊŀōȇǾŀƧƝŎƝ ǎŜ ƳƛƳƻ ƧƛƴŞ ƛ 

ƻǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎŜƳ ǵőŜǘƴƛŎǘǾƝ ŀ ƳŜȊŘ Ǿ 

2ŜǎƪŞ ƛ {ƭƻǾŜƴǎƪŞ ǊŜǇǳōƭƛŎŜ ǎ ǾƝŎŜ 

Ƨŀƪ мпƭŜǘƻǳ ƘƛǎǘƻǊƛƝΦ  

WŜƧƝƳƛ ƪƭƛŜƴǘȅ Ƨǎƻǳ Ƨŀƪ ǎǘǌŜŘƴŠ ǾŜƭƪŞ 

ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ ǎ ƻōǊŀǘŜƳ ǇǌŜƪǊŀőǳƧƝŎƝƳ 

7рл ƳƛƭΦ YőΣ ǘŀƪ ƛ ŘǊƻōƴŞ ŦƛǊƳȅ 

ȌƛǾƴƻǎǘƴƝƪǻΣ Ǿ ǇƻǊǘŦƻƭƛǳ ƧŜƧƛŎƘ ƪƭƛŜƴǘǻ 

Ƨǎƻǳ ǾȇȊƴŀƳƴŠ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴȅ 

ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ ǎŜ ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝ ǵőŀǎǘƝΦ  

¢ȅǇƛŎƪȇ ȊłƪŀȊƴƝƪ Y{-programu 

ƘƭŜŘł ƳȊŘƻǾȇ ŀ ǇŜǊǎƻƴłƭƴƝ ǎȅǎǘŞƳ 

ǇǊƻ ǎǾƻǳ ǇƻǘǌŜōǳΦ ¦ 9-Consulting 

ōȅƭƻ ƻŘ Ǉƻőłǘƪǳ ƧŀǎƴŞΣ ȌŜ ƴŜƘƭŜŘŀƧƝ 

αƻōȅőŜƧƴȇά ƳȊŘƻǾȇ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊƻ 

αōŠȌƴŞά ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ ƳŜȊŘΦ błǊƻƪȅ 

ǾȅǇƭȇǾŀƧƝŎƝ Ȋ ƧŜƧƛŎƘ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪŞƘƻ 

ȊŀƳŠǌŜƴƝ ōȅƭȅ ƳƴƻƘŜƳ ǾȅǑǑƝ Ŏƻ Řƻ 

ŦǳƴƪőƴƻǎǘƛΣ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ǌŜǑŜƴƝ ƛ 

ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝΦ 

tƻŎƘƻǇƛƭƛ ƧǎƳŜΣ ȌŜ ǘŀƪǘƻ ƴłǊƻőƴȇ 

ǇŀǊǘƴŜǊ ǎ ŀƳōƛŎƛƽȊƴƝ ǾƛȊƝ ƳǻȌŜ ƛ ƴłm 

ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ŘŀƭǑƝƳ ȊƭŜǇǑƻǾłƴƝ ŀǇƭƛƪŀŎŜ 

Y{ ƳȊŘȅΣ Ȋ őŜƘƻȌ ōǳŘƻǳ ƳƝǘ ǳȌƛǘŜƪ ƛ 

ŘŀƭǑƝ ƴŀǑƛ ȊłƪŀȊƴƝŎƛΣ ŀ ǇǊƻǘƻ ƧǎƳŜ ōȅƭƛ 

ǊłŘƛΣ ȌŜ ƴŀǑŜ ƴŀōƝŘƪŀ ǳǎǇŠƭŀ ǾŜ 

ǾȇōŠǊƻǾŞƳ ǌƝȊŜƴƝ ŀ ŘƝƪȅ ǘƻƳǳ ǎŜ 

rozjela ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ƴŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛ 

ƳȊŘƻǾŞƘƻ ǎȅǘŞƳǳ ǾŜ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

E-Consulting Czech s.r.o. 

LƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƝ ŀǇƭƛƪŀŎŜ Y{ mzdy ve 

ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 9-/ƻƴǎǳƭǘƛƴƎ ǾǑŜ ǘŜǇǊǾŜ 

ȊŀőŀƭƻΦ hōŠ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ ƴȅƴƝ ǎǇƻƧƛƭȅ 

ǎǾŞ Ȋƴŀƭƻǎǘƛ ŀ ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƛ Ǿ 

ƻƧŜŘƛƴŠƭŞƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴŀ őŜǎƪŞƳ ƛ 

ǎƭƻǾŜƴǎƪŞƳ ǘǊƘǳΦ 9-/ƻƴǎǳƭǘƛƴƎ Ȋŀőŀƭ 

ƴŀōƝȊŜǘ ƪƭŀǎƛŎƪȇ ƳȊŘƻǾȇ ƻǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎ 

ǊƻȊǑƝǌŜƴȇ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘ ǇǌƝǎǘǳǇǳ 

ȊłƪŀȊƴƝƪŀ ƪ ǇŜǊǎƻƴłƭƴƝƳ ǵŘŀƧǻƳ  

on-ƭƛƴŜΦ 5Ɲƪȅ ǘƻƳǳ ǎŜ ȊłƪŀȊƴƝƪ         

E-/ƻƴǎǳƭǘƛƴƎǳ ǎǘłǾł ǘŀƪŞ ǳȌƛǾŀǘŜƭŜƳ 

ƳȊŘƻǾŞƘƻ ŀ ǇŜǊǎƻƴłƭƴƝƘƻ 

ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ Y{ ƳȊŘȅΦ 

½łƪŀȊƴƝƪΣ ƪǘŜǊŞƳǳ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘ 

E-Consulting ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƳȊŘƻǾȇ 

outsourcing ǘŀƪ ƳǻȌŜΥ 

V ¢ƛǎƪƴƻǳǘ ǎŜǎǘŀǾȅΣ  ǾȇǎǘǳǇȅΣ 
ǊŜǇƻǊǘȅ ŀ ǇǌŜƘƭŜŘȅ ǎ ŀƪǘǳłƭƴƝƳƛ 
daty on-line 

V ½ŀŘłǾŀǘ ƴƻǾŞ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎŜ Řƻ 
ǎȅǎǘŞƳǳΣ ǳǇǊŀǾƻǾŀǘ Řŀǘŀ 
ǎƻǳőŀǎƴȇŎƘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ 

V ¢ƛǎƪƴƻǳǘ ǇǊƻ ƴƻǾŞ ƛ ǎƻǳőŀǎƴŞ 
ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎŜ ǇǊŀŎƻǾƴŠ ǇǊłǾƴƝ 
dokumenty  

V ¢Ǿƻǌƛǘ ǇƻǇƛǎȅ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ pozic i 
ǎǘǊǳƪǘǳǊǳ ŦƛǊƳȅΣ ǇƭłƴƻǾŀǘ 
ōǳŘƻǳŎƝ ǎǘǊǳƪǘǳǊǳ ŀ ǊƻȊǾƻƧ 

V yŜǑƛǘ ŀ ǇƭłƴƻǾŀǘ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 
ǎǾȇŎƘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ 

V tƭłƴƻǾŀǘ ŀ ǌƝŘƛǘ ƭŞƪŀǌǎƪŞ 
ǇǊƻƘƭƝŘƪȅ ŀ ŜǾƛŘƻǾŀǘ ǵǊŀȊƻǾƻǎǘ 

V tǊƻǾłŘŠǘ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ 
ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ŀ ǾȅǘǾłǌŜǘ 
ƳƻǘƛǾŀőƴƝ ǇǊƻƎǊŀƳȅ 

V tƭłƴƻǾŀǘ ƪŀǊƛŞǊƴƝ Ǌǻǎǘ 
ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ  

V tǌƛŘŠƭƻǾŀǘ ŀ ƘƭƝŘŀǘ ƻŎƘǊŀƴƴŞ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝ ǇƻƳǻŎƪȅ    

V {ƭŜŘƻǾŀǘ őŜǊǇłƴƝ 
ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŜŎƪȇŎƘ ōŜƴŜŦƛǘǻ 

V yƝŘƛǘ ƴłōƻǊ ƴƻǾȇŎƘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ 
V tƭłƴƻǾŀǘ ƳȊŘƻǾŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƴŀ 
ŘŀƭǑƝ ƻōŘƻōƝ 

{ǇƻƭŜőƴƻǎǘ E-Consulting pak 

ȊŀƧƛǑǙǳƧŜ ǇǊƻ ȊłƪŀȊƴƝƪŀΥ 

V hǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎ ƳŜȊŘ ǇƻŘƭŜ őŜǎƪŞ ŀ 
slƻǾŜƴǎƪŞ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾȅ  

V ½ŀǎǘǳǇƻǾłƴƝ Ǉǌƛ ƧŜŘƴłƴƝŎƘ ƴŀ 
ŦƛƴŀƴőƴƝŎƘ ǵǌŀŘŜŎƘΣ t{{½Σ ½t 

V ¨őŜǘƴƝ ŀ ŘŀƶƻǾł ŀƎŜƴŘŀ 
V ¨őŜǘƴƝΣ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ŀ ŘŀƶƻǾŞ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝΣ ŀǳŘƛǘ 

V Reengineering - ǎȅǎǘŞƳƻǾŞ 
ȊƳŠƴȅ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

V ~ƪƻƭŜƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ 

½ŀ ǾȊłƧŜƳƴŞ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǇƻǎƪȅǘǳƧƝ 

ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ KS-program a 

E-Consulting outsourcing mezd a 

ǇǊłŎƛ ƴŀ ŀǇƭƛƪŀŎƛ Y{ ƳȊŘȅ twhCƛΦ ¢ƻ 

ȊłƪŀȊƴƝƪǻƳ ǇǌƛƴłǑƝ ǵǎǇƻǊȅ ȊŜƧƳŞƴŀ 

ƴŀ ƻōƭŀǎǘ ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ ƳŜȊŘΦ 

V ǎƻǳőŀǎƴŞ ŘƻōŠ Ƨǎƻǳ ƪ dispozici dva 

ƳƻŘŜƭȅ ǇǊłŎŜΥ 

 
½łƪŀȊƴƝƪ ς ǾƭŀǎǘƴƝ ƘŀǊŘǿŀǊŜ ƛ 
software a E-Consulting ǎŜ ǾȊŘłƭŜƴŠ 
ǇǌƛǇƻƧǳƧŜ ŀ ȊǇǊŀŎƻǾłǾł ƳȊŘȅ 

 
 
E-Consulting ς ǾƭŀǎǘƴƝ ƘŀǊŘǿŀǊŜ ƛ 
ǎƻŦǘǿŀǊŜ ŀ ȊǇǊŀŎƻǾłǾł ƳȊŘȅΣ 
ȊłƪŀȊƴƝƪ ǎŜ ǾȊŘłƭŜƴŠ ǇǌƛǇƻƧǳƧŜ ŀ 
pracuje s ŀƎŜƴŘŀƳƛ ŘƭŜ ǾƭŀǎǘƴƝŎƘ 
ǇƻǘǌŜō

 

/ŜƴƻǾƻǳ ƴŀōƝŘƪǳ ƴŀ ǘŀǘƻ ǌŜǑŜƴƝ ǎƛ 

ƳǻȌŜǘŜ ǾȅȌłŘŀǘ ƴŀ ƻōŎƘƻŘƴƝŎƘ 

ƻŘŘŠƭŜƴƝŎƘ ƻōƻǳ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƝ.

    {ǇƻƭŜőƴŞ ǊŜŦŜǊŜƴŎŜΥ  

.ŜǊǎƘƪŀΤ ½!w! 29{Y# w9t¦.[LY! ǎΦǊΦƻΦΤ  ¢h¸h¢! ah¢hw /½9/I ǎǇƻƭΦ ǎ ǊΦƻΦΤ  ¢ƘȅǎǎŜƴYǊǳǇǇ ±ȇǘŀƘȅΣ ǎΦǊΦƻΦΤ  {ŀǊŀ [ŜŜ /ȊŜŎƘ wŜǇǳōƭƛc a.s.;  DHL Exel Automotive s.r.o. 


