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Rizeni lidskych zdroju se silou IBM
IBM technologické centrum Praha

Vykonni HR manazefi jsou zpravidla partnery vedeni Uspé&Snych spolecnosti. Zapojuji se
aktivné do fizeni firem a soustavhym prehledem o lidskych
zdrojich a jejich adekvatnim fizenim podporuiji jejich rast. Pro
svou praci potfebuji vykonné a souc¢asné bezpeéné nastroje.

Business
Partner

Dva lidfi trhu pfinaSeji proto spole¢né feSeni pro podporu
efektivniho Fizeni lidkych zdroj(.

Rizeni lidskych zdrojt se silou IBM
IBM technologické centrum Brno

Vykonni HR manazefi jsou zpravidla partnery vedeni Uspé€Snych spoleCnosti. Zapojuji se
aktivné do fizeni firem a soustavnym prehledem o lidskych
zdrojich a jejich adekvatnim Fizenim podporuji jejich rist. Pro
svou praci potfebuji vykonné a sou¢asné bezpeéné néastroje.

Business
Partner

Dva lidfi trhu pfinaSeji proto spole¢né feSeni pro podporu
efektivniho Fizeni lidkych zdroju.

FESTIVAL VZDELAVANI LABYRINT - OSTRAVA 2007
Janackova konzervator v Ostravé

Moravskoslezsky kraj a jeho Rada pro rozvoj lidskych zdroju spolu s dalSimi partnery
pripravuji ve dnech 15. - 16. 11. 2007 na JanaCkové konzervatofi v Ostrave jiz 2. roCnik
vyznamné akce FESTIVAL VZDELAVANI LABYRINT - OSTRAVA 2007.

Tato akce bude opét prehlidkou toho nejlepsiho, co se v oblasti celozivotniho vzdélavani v
soucCasnosti v Moravskoslezském kraiji realizuje.

Spole¢nost KS - program bude mit v ramci této akce
spole¢nou prednasku s Regionalni radou regionu soudrznosti
Moravskoslezsko, kde byl v tomto roce implementovan
personalni informacni systém KS mzdy PROFi. Jednim z cil(i
implementace byla pravé podpora vzdélavani zaméstnancl a
dalSi personalni ¢innosti.

Epicor - KLIENTSKY DEN 2007.
Hotel S.E.N. v Senohrabech u Prahy

Spolec¢nost Epicor. U prilezitosti tohoto setkani tuzemskych uzwatelu systemu iScala zavitaji
do Prahy nejvétsi produktovi specialisté Epicoru, aby Vam ;

pfedvedli nové nastroje a funkce informacnich systémul a
dalsich doplikovych produktll. Partnerska spole¢nost
KS - program zde vystoupi s pfednaskou Personalistika
XXI. Stoleti.




Work shop - zvySovani Sanci naboru

25. Tijna prob&hlo pracovni
setkani personalistl a personalnich
fediteld. Tuto akci jsme usporadali
\' reakci ha nedostatek
kvalifikovanych zaméstnancii na
trhu prace. S timto nedostatkem se
nejcasteji setkavaji prave
pracovnici recruitmentu.

Setkani meélo dva hlavni cile:

1.Seznameni stavajicich
uzivateld s moznosti personainiho
planovani a fizeni recruitmentu

2. Seznameni budoucich uZivatelt
S moznostmi persondainiho fizeni
pomoci sw aplikaci

Soucésti personalniho  systému
KS mzdy PROFi, ktery vyvijime, je i
modul Uchaze¢i o zaméstnani.
Letos na seminafi KS work session
20.7. byl predstaven doplnék této
evidenc¢ni agendy "vybérova Fizeni".

SoucCasné byla v tomto roce
navazana dlouhodoba spoluprace

se spolecnosti LMC, s.r.o.,
provozovatelem pracovniho portalu
jobs.cz a talent relationship

management aplikace LMC G2.
Vysledkem spoluprace by mélo byt
propojeni personalniho a mzdového
systému KS mzdy PROFi a aplikace
LMC G2. Propojeni obou software
aplikaci povede k pfistupu k vétSimu
souboru zaméstnancl a tim ke
zvySeni Sance obsazeni volnych
pozic a soucasné ke zjednoduSeni a
zefektivnéni celé agendy naboru.

Stejné jako vétSina vSech vylepSeni
aplikace KS mzdy PROFi, je toto
rozSifeni vytvofeno na zakladé
pozadavku zakaznika. Se zadosti o
pridani nové funkcionality prisel nas
dlouholety zakaznik, spolecnost

DATART INTERNATIONAL,a.s.
Toto vylepSeni by v8ak v budoucnu
mélo pomoci personalistim vSech
zakaznik(, ktefi o n&j projevi zajem.
Na Work shopu - zvySovani anci
naboru jsme oslovili potencialni i
soucCasné zakazniky a predstavili

obé varianty FeSeni. Nosnou
myslenkou prvni ¢asti bylo efektivni
personalni planovani a vybér
uchazecu pomaoci aplikace

KS mzdy PROFi.

V druhé casti pak Mgr. Leo$
Cerny ze spole¢nosti LMC, s.r.o.
predstavil fizeni prace s uchazeci v
talent relationship management
aplikaci LMC G2. Soucasti této
prezentace bylo i propojeni obou
zminénych systémd.

Po kratké spole¢né diskusi a
zodpovézeni doplnujicich otazek
byla prednaskova cast ukoncena a
dalsi ndpady a myslenky k naboru
novych zameéstnancl pak vSichni
ucastnici probrali pfi spole¢ném
obédé.

Aktualni Cislo zpravodaje KS NEWS stejné jako vSechny predchazejici vydani si mizete stahnout z naSich
webovych stranek www.ksprogram.cz . Na webovych strankach byla také zprovoznéna klientska sekce. Pristup
do sekce je na zakladé zadani jména a hesla stejné jako do HelpDESKU. V sekci pak mizete nalézt uzivatelské
prirucky, Skolici texty a dalsi dokumenty k aplikaci KS mzdy PROFi.

Prestizni ocenéni

V minulém vydani zpravodaje KS
NEWS jsme Vas informovali
skvélém umisténi, v prvni desitce, v
anketé Top Ten firem zlinského
kraje, poradané Univerzitou
Tomase Bati ve Zliné a Zlinskym
krajem.

o

Podobna ocenéni nas vzdy velmi
potési a dodaji nam elan a
nepostradatelnou chut do dalsi
prace. Proto nas velmi potéSilo i
dal8i obdrzené ocenéni.

Spole¢nost KS - program a jeji
aplikace KS mzdy PROFi se
probojovala do finale druhého
roCniku prestizni ankety IT produkt
2007. Tuto soutéz pofada odborny
C¢asopis COMPUTERWORLD. Ve
findle soutéZe je 60 produktl z
oblasti vypocetni techniky.

GO0U T 2007

y

e
Najdete zde nejlepsi periferie,
uzivatelsky hardware a

finalisty je 12 produkti z kategorie
Informacni systémy.

Aplikace KS mzdy PROFi je zde
zarazena jako jedina aplikace pro
zpracovani mezd, personalistiky a
komplexni fizeni lidskych zdroju.
Hlavnim divodem pro dané
umisténi byla komplexnost pojeti
fizeni lidskych zdroji a uzivatelska
privétivost. Jako dalsi vyhody byly
uvedeny zejména moznosti

automatickych akci u rutinnich
¢innosti, multiplatformnost,
vicejazyénost vystupl a dalSi

uzite€na vylepseni a usnadnéni pro
uzivatele.

VyhlaSovatel soutéze, Casopis
COMPUTERWORLD, si  pred
uverejnénim finalistd v zafijovém
Cisle, ovéroval funk&nost aplikace
KS mzdy PROFi u jejich stavajicich
uzivatel(l. Chtéli bychom zde proto
velmi podékovat vSem uzivatelim,
ktefi se k aplikaci KS mzdy PROFi
vyjadfili v tomto dotazovacim a
ovéfovacim kole soutéze.

Dékujeme a véfime, ze i nadale
budeme schopni udrzovat vysoky
standard produktd a sluzeb, na
ktefi jsou uzivatelé naSich aplikaci
jiz dlouha léta zvykii.


http://www.ksprogram.cz/
http://www.ksprogram.cz/
http://www.ksprogram.cz/

Relaxac¢né pracovni vikend

V rdmci  zvySovani  kvality
poskytovanych sluzeb a zlepSovani
konkurenceschopnosti nasich

produktll porada KS-program pro
své zameéstnance jednou rocné
relaxacné pracovni dny.

Letos se vSichni programatofi,
analytici, konzultanti i obchodnici
seSli na horském hotelu Horal ve
Velkych Karlovicich. Jiz druhym
rokem tak mohlo probé&hnout
neformalnéjSi jednani o zménach
ve spole¢nosti a souCasné se
uvolnit pfi dobrém piti, jidle a
spole¢né zabavé.

V letodnim roce doznal nas tym
zavaznych personalnich zmén. Po
dvou letech jsme pfijali nové
konzultanty a pracovniky technické
podpory pro oblast mezd a
personalistiky. Jde zejména o
kolegyni, kterd bude feSit VaSe
pozadavky na Hot-line. Dale byl
posilen tym konzultantd o dalsi
kolegyni, ktera bude feSit zejména
implementace dodavanych FeSeni
pro mzdy a personalistiku. Tym
programatorl byl také posilen o
nového kolegu. Diky témto
personalnim zménam budeme moci
rozsifit pocet feSenych projektd a
jesté vice zkvalitnit poskytovanou
technickou podporu.

Program seminafe byl zaméfen

predevS§im na seznameni se s
jednotlivymi diléimi zménami ve
vyvijenych aplikacich. Jednotlivi

autofi zmén predstavili provedené

nové moznosti.

Po dopoledni informacéni casti
nasledoval spole¢ny obéd. Nutno

podotknout, ze taktéz témér
pracovni. :-)

V  odpolednim  bloku pak
nasledoval delSi diskusni panel

zaméfeny na nékolik vytyCenych
cilt ve vyvoji.

bylo feSeni otazky pfechodu na
jednotnou evropskou ménu - euro.
Firma  KS-program  vyviji a
implementuje mzdové a personalni
informacni systémy i pod
slovenskou legislativou. Slovenska
republika by pak méla pfejit na
jednotnou evropskou ménu od
1.1.2009.

VSechny dodavané fteSeni tak
budou obsahovat moznosti vystupu
v eurech jiz od 1.8.2008.

Harrmensogram prechodu na spalodni mena
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Od 01.01.2009 bude platit na
Slovensku euro a podle doporuceni
zodpovédnych instituci, by mély byt
umoznény vystupy z informacnich
systém(l dualné v korunach i eurech
do 01.01.2010. Poslednim krokem
pak bude prechod na vypocet mezd
pfimo v eurech.

Druhym projednavanym bodem v
odpolednim bloku byl pak pfechod
na verzi 1.75xxx, ktera byla
uvolnéna vSem uzivatelim od
1.bfezna tohoto roku.

V soucCasnosti vyuziva aplikace
ve verzi 1.75xxx celkem 112
zakaznik( z celkového poctu 256
firem a organizaci. Cilem je pak
prechod vSech zakazniki k
31.12.2008. Verze 1.75 ma proti
verzi 1.74 tolik vyhod, ze se dostala
do finale prestizni soutéze IT
produkt 2007 vyhlaSené odbornym
Casopisem  Computerworld. V
nasledujicim VyVvoji bude
upfednostfiovana zejména
uvedena  vy38i verze, kterd
umoziiuje mimo jiné i chod v
operatnim  systému  Microsoft
Windows Vista.

Po celodennim jednani u
kulatého stolu nasledoval
oddechovy vecer, jehoz soucasti
byl squash a pro sportovni
nadSence teoretiky pak kulecnik.
Po vydatné vecefi byl vecer
zavrSen vydafenym bowlingovym
turnajem vSech proti vSem.

Spole¢né stravené hodiny tak
pfinesly nejen vyhled na dalsi ukoly
na aplikacich pro Vas, naSe
zakazniky, ale i chvile odpocCinku a
posileni viemu nutnosti kolektivni
spoluprace na nelehkych ukolech.



Zmeény v ZP

Zmény zakoniku prace, kterymi se zabyvame

§35 - zkuSebni doba

Je-li sjednana zkusebni doba, nesmi
byt delSi nez 3 meésice po sobé
jdouci ode dne vzniku pracovniho
poméru. ZkuSebni dobu lzde sjednat
rovnéz v souvislosti se jmenovanim
na pracovni misto vedouciho
zaméstnance

§40 - zmény pracovniho poméru

za zmeénu pracovniho poméru se
povazuje také jmenovani na vedouci
pracovni misto, k némuz dojde po
vzniku pracovniho poméru.

§67 - Odstupné

Byl-li se zaméstnancem rozvazan

pracovni pomeér, protoze nesmi
podle Iékarského posudku
vydaného zafizenim zavodni

preventivni péte nebo rozhodnutim
prislusného spravniho organu, ktery
lékafsky posudek prezkoumava,
dale konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz nebo pro onemocnéni
nemoci z povolani, a zaméstnavatel
se zcela zprosti své odpovédnosti ,
odstupné zaméstnanci nepfislusi.

§79 - Stanovena tydenni pracovni
doba

U zaméstnance mladSiho nez 18 let
nesmi délka smény v jednotlivych
dnech prekroCit 8 hodin a ve vice
pracovnépravnich vztazich nesmi
délka tydenni pracovni doby ve
svém souhrnu prekroCit 40 hodin
tydné.

§82 - Rovnomérné a nerovhomérné
rozvrZeni pracovni doby

Pfi rovnhomérném rozvrzeni pracovni
doby na jednotlivé tydny nesmi
délka smény pfesahnout 9 hodin.

§84 - Rozvrzeni doby pfi uplatnéni
konta pracovni doby

Dojde-li v pribéhu obdobi, na které
bylo konto pracovni doby rozvrzeno,
ke zméné rozvrhu tydenni pracovni
doby, nesmi byt tato zména
provedena tak, aby zahrnovala
obdobi kratsi 4 tydny po sobé jdouci,
zaméstnavatel je povinen
zaméstnance se zménou seznamit.
Byla-li sjedndna jind Uprava
pracovni doby, nesmi délka smény
presahnout 12 hodin.

§85 - Pruzna pracovni doba

Pfi pruzném rozvrzeni pracovni
doby musi byt primérna tydenni
pracovni doba naplnéna nejdéle ve
Ctyfdennim vyrovnavacim obdobi.

§88 - Prestavka v praci

Byla-li prestdvka v praci na jidlo a
oddech rozdélena , musi alespor
jedna jeji Cast Cinit nejméné 15
minut.

§90 - Nepretrzity odpocinek

Odpocinek mezi koncem jedné
smény a zaCatkem nasledujici
smény, zkraceny v rozsahu na 8
hodin béhem 24 hodin, mize byt
zaméstnanci  starSimu 18  let
nahrazen pfi sezbénnich pracich v
zemédélstvi tak, ze mu bude
poskytnut v obdobni nasledujicich 3
tydn( od jeho zkraceni

§92 - nepfretrzity odpocinek

Jestlize je to dohodnuto, maze byt v

zemeéd@lstvi poskytnut nepretrzity
odpoCinek tak, ze bude tento
opocinek za obdobi:

a) 3 tydnl celkem alesponn 105
hodin

b) 6 tydn ¢init pfi sezonnich pracich
celkem alespon 210 hodin

§97

PFi uplatnéni konta pracovni doby se
pracovni volno pro prekazky v praci
na strané zaméstnance poskytuje v
rozsahu nezbytné nutné doby,
popfipadé v rozsahu délky smény
rozvrzené na prislusny den.

§114 Mzda, plat za praci pfes€as

U vedoucich zaméstnancl miize byt
mzda sjednana jiz s prihlédnutim k
pfipadné praci pfesCas, je-li
souCasné v ramci limitu prace
presCas stanoveného v §93 (prace
presCas) sjednan rozsah prace
presCas, k niz bylo pfihlédnuto. V
takovém pfipadé dosazena mzda a
pfiplatek  ani  nahradni  volno
nepfrislusi.

a dalsi ...

Kontakty

Zpravodaj KS NEWS vydava
spole¢nost KS-program, spol. s r.o.

VaSe dotazy a naméty mizete
kdykoli zasilat na kontaktni e-mail

ksprogram@ksprogram.cz.

Zodpovédny pracovnik:

David Rezni¢ek

571 499 486, 724 306 627
david.reznicek@ksprogram.cz

DalSi dotazy vam radi zodpovi nasi
specialisté na jednotlivé produkty a
komplexni feSeni.

Jednatel spole&nosti

Ing. Jifi Baro$
571499 482,

jiri.baros@ksprogram.cz

Obchodni manazer pro KS mzdy:

Magda Havlickova
571 499 480,
magda.havlickova@ksprogram.cz

Obchodni manazer pro KS mzdy:
David Reznicek

571 499 486, 724 306 627
david.reznicek@ksprogram.cz

Obchodni manazer pro produkt
KS mzdy EASY:

Karel Cablik

571 499 483,
karel.cablik@ksprogram.cz

Technickou podporu k
dodavynym feSenim  poskytuje
konzultaéni oddéleni spole¢nosti

KS-program, spol. s r.0. Technicka
podpora je poskytovana v pracovni
dny od 8:00 do 17:00 hodin.

Vedouci konzultant:acniho odd.:

Ing. Petr Mieres
571 499 498,

petr.mieres@ksprogram.cz
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