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®

PROGRAM

KS — program, spol. s r.o.

Rokytnice 413, 755 01 Vsetin

Ceska republika

Tel.: +420 571 499 499, fax: +420 571 499 490
Kontaktni osoba: Ing. Jifi Baros

E-mail: ksprogram@ksprogram.cz
http://www.ksprogram.cz

Spolecnost KS - program vyviji a implementuje jiz
17 let aplikaci KS mzdy PROFi. Aplikace KS mzdy
PROFi prinasi uzivatellim néastroje pro komplexnf
fizenf lidskych zdroja.

M Profil zakaznika B

axel springer i

AXEL SPRINGER PRAHA a.s.

Délnicka 12, 170 00 Praha 7

Ceska republika

Tel.: +420 234 692 111, fax: +420 234 692 102
Kontaktni osoba: Petra Stocesovéa

E-mail: petra.stocesova@axelspringer.cz
http://www.axelspringer.cz

Axel Springer Praha, a.s. je dcefinou spolecnostf
némeckého medialniho koncernu Axel Springer
AG. Axel Springer Praha, a.s. patff do prvni desit-
ky vydavatelskych domU na ceském trhu.

M Produkty a technologie Microsoft Bl

Uzivatelské stanice: Microsoft Windows XP
Server: Microsoft Windows Server 2003
Databézova platforma: MS SQL SERVER 2005

Obchodni a primyslové feseni na str. 00

W PRIPADOVE STUDIE B Odborné sluzby W

HR nastroje pro vydavatelstvi

Axel Springer Praha, as. je 100% dcefinou
spole¢nosti  némeckého medialniho  koncernu
Axel Springer AG. Na Ceském trhu Axel Springer
Praha, a.s. plisobf od roku 2001, kdy vznikl slou-
¢enim vydavatelskych aktivit nékolika spole¢nosti
(AutoMedia a Axel Springer Young Media).

Primarnim poslanim vydavatelstvi Axel Springer
Praha, as. je poskytovat informace a zabavu
ve formé digitalnich a tisténych produktl. Axel
Springer Praha, a.s. patfi do prvni desftky vydava-
telskych domd na ceském trhu.

Vydavatelstvi Axel Springer Praha, a.s. zaméstna-
va vice nez 70 redaktord a odbornych pracovnikd
s ro¢nim obratem 250 mil. K¢.

Axel Springer Praha a.s. vydava napfiklad
casopisy:

+ Svét motord
* Auto Tip

» Auto Tip Extra
+ Auto Profi

+ Top Divky

» Popcorn

* Playboy

Siroka paleta vydavanych titull klade rozdilné
naroky na jednotlivé redaktory a dalsi zaméstnan-
ce spolecnosti. Pouhd evidence Udajd o zamést-
nancich, jejich pracovnich pozicich & vzdélani jiz
nepostacuje.

Na zékladé téchto faktord bylo rozhodnuto
o nakupu feseni, které bude splfiovat pozadavky
na néj kladeng, s ohledem na specifickou ¢innost
spolecnosti Axel Springer Praha a.s.

Klicové pozadavky a vybér:

Ve vybérovém fizenf byl poptan systém, ktery mel
splhovat tyto klicové poZzadavky:

+ Zkudenost se zpracovanim mezd a fizenf
lidskych zdroji pro nadnérodni spole¢nost

Pokryti vSech poskytovanych sluzeb z oblasti
fizenf lidskych zdrojd jednim personalnim
informacnim systémem

+ Systém musi obsahovat nastroje pro rutinni
cinnosti, jako napf. planovani a fizeni
vzdélavacich akcf, [ékarskych prohlidek apod.

+ MozZnost definice viastnich zaméstnaneckych
dokumentd v neomezeném mnozstvi a soucasné
velka flexibilnost vystupd, sestav a report(

+ Moznost propojeni s ostatnimi firemnimi
aplikacemi a IS

* Moznost provedeni testovaciho vypoctu od
zacatku roku 2008 (zpétné)

+ Ukonceni Implementace personélniho
a mzdového systému nejpozdeji v srpnu
(rutinni zpracovani mezd za cervenec)

Cilem bylo vybrat systém, ktery pokryje
vsechny personalni c¢innosti v potfebné mife
a rozsahu, s co nejmensi nutnosti programo-
vych Uprav. Na zéakladé peclivého rozboru
moznosti nabizenych aplikaci, byl v cervnu
zvolen pro nasazeni personalni informacni
systém KS mzdy PROFi vyvijeny a dodéavany
spolecnosti KS-program, spol. s r.o.

Pribéh implementace:

Prvnim krokem byla samostatna studie stavu
a proces ve zpracovani mezd, vedeni perso-
nalistiky a celkovém fizeni lidskych zdroji ve
spole¢nosti Axel Springer Praha a.s. na zékladé
informaci ziskanych na spolecnych jednanich
aze zaslanych materidll. Vysledkem analyzy
bylo potvrzeni terminu ukoncenf implementace
v srpnu, tj. za necelé dva mésice. Soucasné bylo
také konstatovano, ze s vyjimkou jedné zakaz-
nické Upravy, Ize nasadit standardni aplikaci
KS mzdy PROFi, ktera pokryje vsechny poskyto-
vané sluzby.

Nasledné byl implementovan personalni
informacni  systém. Zakladem je aplikace
KS mzdy PROFi pro zpracovani mezd, vedeni
personalistiky a fizenf lidskych zdrojd. V pri-
béhu jednoho mésice bylo provedeno Uvodni
zaskoleni uzivatel( aplikace, testovaci vypocet
mezd na vzorku zaméstnancl, v jehoZ pribé-
hu se provedla konecné customizace systému
a také duplicitni zpracovani mezd pro ovéreni
nastaveni systému. V srpnu pak jiz probéhlo
rutinni zpracovani mezd. V oblasti fizenf lid-
skych zdroji probihaly préace stejné sviznym
tempem a cely systém byl pfedan do ostrého
uzivani v srpnu po uzavérce mezd.

Prinosy:

Hlavnim pfinosem implementace aplikace
KS mzdy PROFi je sjednoceni datové zakladny.
To vede ke zprehlednéni informaci o zamést-
nancich a zvyseni efektivity poskytovanych HR
sluzeb.

m Profesionalni reSeni pro personalni fizeni





