PRIPADOVA STUDIE - TECHNOLOGY s.r.o

Dodavatel:

KS-program, spol. sr.o.
Rokytnice 413

75501 Vsetin

tel: 571 499 499, email: obchod@ksprogram.cz

PROGRAM

Objednatel:
TECHNOLOGY s.r.o.

Liberecka 102
46601 Jablonec nad Nisou
tel: 483 360 111, email: obaly@technology.cz

Implementované feseni:

KS mzdy - zakladni modul
Mzdy a personalistika
Dokumenty zaméstnancl

Cil implementace:

Souhrnné evidovat veskeré udaje pro zpracovani
mezd na jednom misté, s potfebou zautomatizovat
vypocty srazek ze mzdy, prepocet narok( a Cerpani
dovolené a zlepsit vystupy pro statistické zjistovani
a vykazy pro vedeni spole¢nosti.

Technicka data implementace:

Dodavatel: KS-program, spol.s r.o.
Objednatel: TECHNOLOGY s.r.o.
Misto: Jablonec nad Nisou
Pocet spolecnosti: 4

Celkovy pocet zaméstnancu: 100

Databaze: MS SQL Server 2005
Prenos dat z dochazky: PowerKey

Prenos dat do Ucetnictvi: iScala

Pocet skoleni a konzultaci: 4

25.8.2009 - 8.10.2009

Doba implementace:

Pribéh implementace aplikace KS mzdy:

V ¢ervenci 2009 wuzaviely smluvni strany
smlouvu o dilo, na jejimz zdakladé byla
zahdjena implementace systému KS mzdy ve
spolecnosti TECHNOLOGY  s.r.o. Pred
zahdjenim implementace byla provedena
migrace dat zaméstnancll ze stavajiciho
systému iScala do databaze aplikace KS mzdy.
Na zakladé analyzy procest firmy a jejich
mzdovych predpisG byl pro samotnou
implementaci zvolen standardni postup
implementace.

Po migraci dat tak ndsledovala instalace a
uvodni zaskoleni uZivatelQ. Pri druhé navstévé
byl proveden test vypoctu na zvoleném vzorku
zaméstnancl. V nasledujicim meésici provedly
mzdové ucetni spole¢nosti TECHNOLOGY s.r.o.
duplicitni zpracovani mezd, kde jeden vypocet
byl provddén v novém systému KS mzdy a
soubézny, kontrolni vypocet, byl provadén ve
stavajicim systému. Tim bylo kompletné
vyladéno nastaveni systému vcetné propojeni
na dochdazkovy systém a ucetnictvi v systému
iScala. Poslednim krokem bylo rutinni
zpracovani mezd v novém systému KS mzdy.

Diky vyborné spolupréci obou stran, vysoké
mite zapojeni budoucich uZivatell a dobre
zvolené strategii implementace bylo nasazeni
nového mzdového a persondlniho
informacniho systému plynulym procesem a
probéhlo v predem stanoveném terminu.

Vyhody KS mzdy:

1) zjednodusSeni procesu zpracovani mezd a tim i
snizeni nakladud

2) elektronickd komunikace s Urady

3) zlepSeni dostupnosti  klicovych dat pro
management

Zavérem:

Z dlivodu spokojenosti zakaznika nasledovala
implementace aplikace KS mzdy také v dcefiné
spole¢nosti Technology Morava, spol. s r.o. se
sidlem ve Vsetiné.
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