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Implementace KS mzdy PROFi ve spole¢nosti ZDAS, a.s.

Profil zakaznika

Firma ZDAS, a.s. zosobriuje tradici zelezaské
vyroby na Zdarsku a je také nejvétsim podni-
kem Ceskomoravské vysociny. V soucasnosti
zameéstnavé asi 3000 zameéstnancl. V roce
2002 do ZDAS, a.s. vstupuje jako strategicky
partner a majoritni akcionar slovenska firma
Zeleziarne Podbrezové, a.s.

Cile projektu

Jako soucast strategie vybudovanf firemniho
informacniho systému vyuzivajiciho IT tech-
nologie shodné v celé skupiné Zelezarny
Podbrezovda GROUPR  bylo rozhodnuto
o nasazenf standardniho moderniho mzdo-
vého a personalniho systému, ktery by se
opiral o databadzovou platformu Informix
a mél zajisténu trvalou podporu promitanf
legislativnich zmén a trendd v oblasti per-
sonalistiky. V ramci vybérového fizeni byla
vybrana aplikace KS mzdy PROFi spole¢nos-
ti KS program, spol. s r.o., ktera resi nejen

oblast mezd a bézné personalistiky, ale také
obsahuje moduly pro komplexni podporu
fizenf lidskych zdrojQ.

Regeni

V projektu se pIné zhodnotily zkuSenosti spo-
le¢nosti KS program, spol. s r.o. ziskané v roce
2005 z implementace ve firmé /DB Bohumin,
podobné svou velikosti, charakterem vyroby
i poctem uzivatell. Implementace byla také
zahéjena ve stejny mésic jen s odstupem jed-
noho roku — v srpnu 2006.

Cely projekt implementace aplikace KS mzdy
PROFi ve spole¢nosti ZDAS, a.s. byl zahajen
analyzou stavajicich procesd a cinnosti v ob-
lasti fizent lidskych zdrojl a mezd. Analyzovany
byly i ndvaznosti personalnich procesd na dalsi
¢innosti spolec¢nosti, a to od vyroby az po
vedenf spole¢nosti. Na zakladé této hloubko-
vé analyzy byla vypracovéna Implementacni
studie, kterd upravila jednotlivé faze imple-
mentace a stanovila presné cile a kontrolni
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mechanismy. Soucasné byly do implementacni
studie zapracovany poZadavky na zakaznické
Upravy. Byl zpracovan i plan skoleni klicovych
zaméstnancl a byly vytvoreny podminky pro
testovani nad zkusebnimi daty.

ZDAS, a.s. vyuzival vlastni mzdovou agendu
provozovanou na mainframe IBM. Bylo nutné
migrovat data zaméstnancl a oveéfit bezchyb-
nost nové implementovanych modul( provede-
nim duplicitniho zpracovani mezd. Zde sehrali
vyznamnou Ulohu zaméstnanci IT Gtvaru ZDAS,
a.s. arovnéz i pracovnice mzdoveé Uctarny, které
pfipravovaly podklady a rovnéz i vyhodnocenf
duplicitniho provozu. Vrcholem bylo duplicitni
zpracovani mezd celé firmy ZDAS,a.s. za obdobf
11/2006. Vysledky se porovnavaly s plvodnim
mzdovym systémem. Duplicitni zpracovani pro-
béhlo velmi Uspésné. Tak byly ovéfeny spravné
hodnoty kmenovych dat zaméstnanc(, vypocty
systému i pozadovana funkcionalita pomérné
rozsahlych zakaznickych programovych Uprav
(asi 30 vyznamnych Uprav s vazbami na okol-
ni systémy). Aktualni data zaméstnancd byla
udrzovéna v novém systému prakticky jiz od
poloviny fijna 2006.

V lednu 2007 byly preneseny vychozi Udaje
zamestnancl z pdvodniho systému (zlstatky
dovolenych, priméry pro pracovné pravni
Gcely, primeéry pro nemoc a rozpisy hodnot
pro vypocet prliméru, atd.) a pak jiz nésle-
dovalo pocatkem Unora 2007 Uspésné prvni
rutinni zpracovani mezd za 01/2007. Tim
byla oficialné ukoncena implementacni faze
systému.

V personélnim informacnim systému je v sou-
Casné dobé vyuzivan modul Vzdélavani, dalsi
personalni moduly budou nasledovat.

Shrnuti

Ve firmé ZDAS, a.s. se podafilo Gsp&$né imple-
mentovat komplexni personalni a mzdovy
informacni systém firmy KS-program, spol. s .
0. Pfechod zpracovani mezd na novy systém
probéhl i pfi relativné velké slozitosti projektu
bez vaznéjsich problému a celkové spolupra-
ce mezi dodavatelem a uzivatelem byla a je
velmi dobra.
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