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KS - program, spol. s ro. se specializuje na vyvoj
a dodavky personélniho informacniho systému KS
mzdy PROFi, ktera pokryva vsechny oblasti fizenf
lidskych zdrojd firem i rozpoctovych organizaci.
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ZPSV as. je dodavatelem betonovych vyrobk(i
pro stavebnictvi Zeleznicni, silnicni a pozemni.
Mezi producenty betonového zboZi se pohybuje
v naprosté $picce. Vyrabi zbozi za vice nez 1000
mil.K¢ ro¢né.

Produkty a technologie Microsoft

Microsoft Windows XP

Microsoft Windows Vista

Microsoft Windows Server 2003
Microsoft Windows Terminal Server
Microsoft SQL Server 2005

Interface na: Microsoft Dynamics AX

Obchodni a prlimyslové feseni na str. 45
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Betonové zaklady pro
v ZPSV a.s.

Vyjadreni zakaznika
Prestoze se pocet zaméstnancli spolecnosti
rozrostl od zahajeni implementace o vice
nez 150, nebylo doposud potreba resit zadné
organizacni zmény v personalnim oddéleni.
V pribéhu implementace nedoslo k zadnému
¢asovému posunu, ani ke zméné funkcionalit
definovanych v implementacni studii.
ing. Miroslav Filipek
systémovy inZzenyr VT

ZPSV as. je firma s 54 letou historil, kterd je
tradicnim dodavatelem betonovych vyrobkd pro
stavebnictvi Zeleznicni, silni¢ni a pozemni.
Spole¢nost se dnes umistuje z hlediska objemu
trzeb na prednich mistech v Ceské republice mezi
podniky vyrabéjici stavebni hmoty. Mezi produ-
centy betonového zboZi se pohybuje v naprosté
Spicce. Ve svych 6-ti zavodech a 1 provozu vyrabf
zbozi za vice nez 1000 mil. K¢ rocne.

Spole¢nost ZPSV as, jakoZto soucast skupiny
OHL, si je pIné védoma nutnosti expandovat i na
zahrani¢nf trhy a tyto atakovat jak vyrobky, tak
hlavné svym know how. Kromé Slovenska, kde
Uspédné plisobi dcefing spole¢nost ZPSV Cana
a.s., se spole¢nost 7PSV snazi etablovat na daléich
perspektivnich trzich jednak v oblasti jihovychodnf
Evropy, jednak na trzich, které jsou jiZ jaksi pratel-
$téjsi vzhledem k mistnim aktivitdm a Uspéchdm
skupiny OHL.

Situace

Spole¢nost ZPSV a.s. méla k 1.1.2008 616 zamést-

nancl, z toho 152 kategorie THP a 464 zamést-

nanct v délnickych profesich.

Rozhodujici vyznam pro Uspéch a rozvoj spolec-

nosti maji préaveé lidské zdroje. Uvadeji do pohybu

ostatnf zdroje a determinujf jejich uzivani, proto

se v personalni strategii spolecnost zaméfuje

zejména na:

« Zziskavani kvalifikovanych zaméstnanct

+ dalsi vzdélavani a rozvoj zameéstnancd na
vdech Urovnich

* systém hodnoceni s prioritou efektivity
a navratnosti vioZzenych prostredk(

+ planovani kariérového rdstu, nastupnické
plany

* vyhledavani talentll uvnitr i mimo spole¢nost

+ odménovani zaméstnancl a zameéstnanecké
vyhody

+ zkvalitiovani adaptacniho procesu u novych
zaméstnancl

+ ZzlepSovani interni komunikace

Doposud vyuzivany mzdovy a personalni systém
vsak evidoval pouze zakladni data o zameést-
nancich a provadél zpracovani mezd. Nemohl
tak plné podpofit véechny fesené oblasti fizenf
lidskych zdrojl spolecnosti.

Cile projektu

Primarnim cilem projektu byla implementace
nového systému, ktery pfinese podporu véech
personélnich procest.
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rizeni lidskych zdroju

Druhym cilem byla centralizace dat o zaméstnan-
cich pfi soucasné moznosti zadavani dat a zpra-
covani mezd, i podpory fizeni lidskych zdrojd,
Jjednotlivymi zavody samostatné.

Soucasné byl kladen velky ddraz na integraci
nového fesenf s korporatnim informacnim systé-
mem MS Dynamics AX.

Microsaft
488 Dynarmics

Reseni

Jako nejvhodnéjsi, pro reseni potreb a defino-
vanych il v oblasti fizenf lidskych zdrojd, byla
vybréana aplikace KS mzdy PLUS.

Aplikace KS mzdy PLUS je uceleny personalni infor-
macni systém pro strednf a velké ceské i nadnarodni
firmy. Obsahuje Sirokou skalu modull pokryvajicich
vsechny oblasti fizent lidskych zdrojd.

Ve spole¢nosti ZPSV a.s. byla aplikace implemen-
tovana v rozsahu:

* Mzdy — zpracovani a vykaznictvf

* Personalistika

» Dokumenty zaméstnanc(l

+ Popisy pracovnich mist

» Systemizace organizace

« Skoleni, vzdélavani a trénink zaméstnanct

» Ochrana zdravi pfi praci

Aplikace KS mzdy PLUS byla instalovéna a je
provozovéna na MS Windows Terminal Server
a databézové platformé MS SQL Server 2005.
Pro implementaci tak bylo vyuzito stavajici tech-
nologické zazemt. Diky tomu nebylo nutné doku-
povat licence k databazové platformé a dalsim
technologiim.

Prinosy

Velkou c¢asovou Usporu nyni uzivatellim prinasi
import nékterych mzdovych sloZzek z MS Excel.
Obrovskym prinosem je pak vybavenost aplikace
KS mzdy PLUS velkym poctem sestav, reportl
a potvrzenf a moznost jejich exportu do MS Excel
pro dalsi préci. V ramci projektu byla také pfi-
pravena pozadovana komunikace s okolnimi IS.
Aplikace KS mzdy PLUS tak prebiréd data z vyroby
v systému MS Dynamics AX. Po zpracovani mezd
pak predava data pro zauctovani mezd do Ucet-
ntho modulu systému MS Dynamics AX. Tim doslo
k podstatnému snizeni narocnosti pofizeni Udajd
do jednotlivych systémd a usnadnéni pritoku
klicovych informaci.

Implementaci nového mzdového a personal-
niho systému doslo ke znacné Uspore Casu
a prostiedkd pfi zpracovani mezd a fizeni
lidskych zdroju.





