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Dodavatel:

KS-program, SpOl. Sr.o.
Rokytnice 413 PROGRAM
755 01 Vsetin

tel: 571 499 499, e-mail: obchod@ksprogram.cz

Objednatel:
FARMTEC a.s.

Tisova 326

fAarmlec

391 33 Jistebnice

tel: 381 208 212, e-mail: mblazek@farmtec.cz

Implementované reseni:

KS mzdy PROFI
Mzdy a personalistika
Personalni informacni systém

KS - portal
Cil implementace:

Cilem implementace byla veskera evidence Udajl pro
zpracovani mezd zrekapitulovany na jednom misté s
potfebou zautomatizovat vypocty srazek ze mzdy, prepocet
narokd, Cerpani dovolené, celkové zlepseni vystupU pro

statistické zjistovani a vykazy pro vedeni spolecnosti.

Technicka data implementace:

Dodavatel: KS-program, spol. sr.o.
Objednatel: FARMTEC a.s.

Misto: Jistebnice

Pocet spolecnosti: 1

Celkovy pocet zamést.: 200

Databaze: MS SQL Server 2005
Prenos dat z dochazky: Idol

Prenos dat do Ucetnictvi: |SAP

Pocet skoleni a konzultaci: 5

Doba implementace:

19.8.2010 - 10.2.2011

Popis zakaznika:

Firma s 15 - letou historii je spolehlivym partnerem v
oblasti poskytovani komplexnich sluzeb v oblasti investic do
zemédélstvi - predevsim v zivocisné vyrobé a obnovitelnych
zdrojich energie. Firma vyviji svou ¢innost na rdznych

mistech CR i v zahrani¢i. Sidlo firmy je ve mésté Jistebnice.

Ddvody pro implementaci: (vyjadreni zakaznika)

“Plvodné jsme vyuzivali ERP iScala, u kterého vyrobce
ukoncil podporu mzdového modulu pro CR. Navic ve
stejném obdobi probihala v nasi spolecnosti implementace
ERP SAP.Vzhledem k tomu, Ze jsme pozadali pro zpracovani
mezd a personalistiku esky systém, ktery je pruzny z
hlediska zmén legislativy, vypsali jsme vybérové fizenia z
naseho pohledu zvolili “JEDNICKU” na ¢eském trhu KS

program.”

Vychozi stav: (vyjadreni zakaznika)

*V predchozim systému iScala jsme uzpracovavali
pouze mzdy, modul personalistiky ani portalu v systému
neexistoval. V tomto ohledu se jedna o vyrazné zlepSeni

zejména v oblasti fizeni lidskych zdroj0.”

Pozadavky na systém:

Implementace nového personalniho a mzdového

informacniho systému by méla vést k:

- Sjednoceni a uceleni personalnich a mzdovych Udajd
do jednoho systému

- Komplexni nahradé stavajicich nevyhovujicich vedeni
jednotlivych agend

- Snadné interpretaci personalnich dat

- Navrzeni a pribézné udrzbé organizacni struktury
spolecnosti

- Automatickému planovani vzdélavani zaméstnancl v

délnickych i THP profesich
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- Automatickému planovani lékarskych prohlidek
- Elektronickému podani ELDP, prihlasek a dohlasek k
nemocenskému pojisténi CSSZ

- Dodrzeni standartu ISO

(Vyjadreni zakaznika)
“Hlavnim pozadavkem na systém bylo zpracovani mezd

a personalistiky. Velmi vitanym pfinosem je KS - portal.”

Popis reseni:

V rdmci feSeni implementace nového personalniho a
mzdového informacniho systému bylo v tomto pfipadé
pouzito komplexni, vysoce sofistikované aplikace KS mzdy
PROFI. Zakladem tohoto feSeni je aplikace Mzdy a
Personalistika, ktera umi zpracovavat vsechny druhy mezd a
také eviduje cca. 9o zakladnich personalnich Udajd o kazdém
zaméstnanci firmy. Dale byly vyuzity moduly pro podporu
Fizeni lidskych zdrojd. Slo o modul Popisy pracovnich mist,
ktery umoziuje popis jednotlivych pracovnich mist ve
spolecnosti, a to s ohledem na vzdélani, pozadavky na
Skoleni, pozadavky na lékarské prohlidky, mozna rizika,
pracovni pomucky, kompetence, socialni benefity a uchazedi
0 zaméstnani. Dale bylo vyuZito modulu Systemizace
pracovnich mist, ktery slouzi k vytvoreni a pribézné udrzbé
struktury organizace a prace s ni. Tento modul zéroven
upozornuje pracovniky personalniho oddéleni na pretizen3,
¢i naopak - neobsazena pracovni mista a umoznuje nasledné
vyhledavani vhodnych zaméstnancl na tato mista. Zaroven
byl nasazen modul Vzdélavani, Skoleni a vycvik
zaméstnancl pro automatické planovani skolicich a
vzdélavacich akci zaméstnancl. V tomto pfipadé byl vyuziti
modul Ochrana zdravi pfi praci pro automatické planovani

lékarskych prohlidek a jejich pribézné sledovani.

Plnéni cilG:
Implementacni tym zakaznika byl tvoren 3 osoby -

mzdovou Ucetni, personalni manazerku a spravce IT. Na

strané dodavatele se zUcastnily prevazné 2 odbroni

konzultanti - jeden pro odborné systémové zalezitosti, druhy
pro oblast mezd a personalistiky.

Byla provadéna soudasna implementace oblasti: zakladni
personalistiky, mezd i modul0 pro podporu fizeni lidskych
zdroju.

V rdmci implementace v oblasti mezd byly provedeny
testy vypoctu mezd vybranych zaméstnancd a kompletni
duplicita véech zaméstnancd vybraného mésice. Byla
zpracovana vazba na Ucetnictvi do systému SAP a mezd v
systému KS mzdy PROFI za obdobi 2011/01.

Personalni moduly pro podporu fizeni lidskych zdrojd
byly postupné naplnovany. Byla zalozena pracovni mista
zaméstnancy, pfifazeni zaméstnanci k pracovnim mistdm,
vytvorena systemizace a zadany Cisleniky. Dale byla
importovana data z MS Excel o uskutecnénych lékarskych
prohlidkach. Na zavér probéhla rutinni prace s modulem

Vzdélavani.

Vyjadreni zakaznika:
“Implementace probéhla bez zdsadnich problém{ v
dohodnutych terminech. S pribéhem implementace jsme

byli spokojeni.”




