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PRIPADOVA STUDIE - REIS ROBOTICS CR spol. s r.o.

Dodavatel:

KS-program, SpOl. Sr.o.
Rokytnice 413 PROGRAM
755 01 Vsetin

tel: 571 499 499, e-mail: obchod@ksprogram.cz

Objednatel: J
REIS ROBOTICS CR spol. s r.o. ?ﬁ .
Cernovice 173 @ reis novorios
430 01 Chomutov

tel: 474 638 514, e-mail: kucerova@reisrobotics.cz

Implementované reseni:

KS mzdy PROFI
Mzdy a personalistika

Personalni informacni systém

Cil implementace:

Cilem implementace byla veskera evidence Udajl pro
zpracovani mezd shrnuta na jednom misté s potfebou
zautomatizovat vypocty srazek ze mzdy, prepocet narokd,
Cerpani dovolené, celkové zlep3eni vystupd pro statistické

zjistovani a pripadné vykazy pro vedeni spolecnosti.

Technicka data implementace:

Dodavatel: KS-program, spol. sr.o.
Objednatel: REIS.,ROBOTICS CR-
strojirenstvi, spol. sr.o.
Misto: Chomutov
Pocet spolec¢nosti: 2
Celkovy pocet zamést.:  |220
Databaze: MS SQL Server 2005
Prenos dat z dochazky: Idol
V budoucnu

Prenos dat do Ucetnictvi: . L
(s novym sw. na Ucetnictvi)

Pocet skoleni a konzultaci: |5

Doba implementace:

19.8.2010 - 10.2.2011

Popis zakaznika:

Firma byla zalozena v r. 1957 v Némecku p. Walterem
Reisem - pdvodné jako zavod na vsttikované liti. Od r. 1973
zacala firma vyvijet primyslové roboty a v roce 1980 byly
prvni roboty REIS pouzity v primyslu.

REIS ROBOTICS je jednou z nejuspésnéjsich a
technologicky vedoucich firem v robotové technice a
integraci systémd.

V Ceské republice firma rozviji ¢éinnost v zavodé ve mésté
CHOMUTOV. Aktudlné zde pracovni mista pfibyvaji: v
okamziku zahajeni implementace zde pracovalo 180
zaméstnancy a v nasledném ukonéeni implementace to bylo

220 zaméstnanc0.

Dévody pro implementaci:

POvodni programové vybaveni nevyhovovalo aktualnim
pozadavkdm firmy. Jednalo se o program pro operacni
platformu “DOS”, ktery byl urcen spiSe pro oblast Ucetnictvi
a hlavné pro malé organizace. Poté co padlo rozhodnuti
implementovat novy sofistikovany software pro mzdy,
personalistiklu a podporu fizeni lidskych zdrojd, byly peclivé
a ddkladné zvazeny moznosti, které ¢esky trh v této oblasti
nabizi. Vybérové Fizeni se uskutecnilo v roce 2010 a vitézem

se stal produkt fimry KS-program, spol. sr.o.

Vychozi stav:

Stavajici vedeni personalnich a mzdovych agend bylo
feSeno nékolika samostatnymi systémy. Mzdy byly poditany
na mzdovém softwaru na platformé DOS. Zakladni
personalni Udaje kazdého zaméstnance byly vedeny v
témze systému. DalSi personalni agendy byly evidovany v

papirové podobé nebo textovych, ¢itabulkovych editorech.

Pozadavky na systém:

Implementace nového personalniho a mzdového

informacniho systému by méla vést k:
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- Sjednoceni a uceleni personalnich a mzdovych Udajd do
jednoho systému
- Komplexni nahradé stavajicich nevyhovujicich vedeni
jednotlivych agend
- Snadné interpretaci personalnich dat
- Navrzeni a pribézné Udrzbé organizacni struktury
spolecnosti
- Automatickému planovani vzdélavani zaméstnancl v
délnickych i THP profesich
- Automatickému planovani lékarskych prohlidek
- Elektronickému podani ELDP, prihlasek a odhlasek k
nemocenskému pojisténi na CSSZ
- Dodrzeni standartd ISO
- Vazba na némecky dochazkovy systém iDol (data o
zaméstnancich do doch. systému, z doch. systému jednou
mésicné data o odpracované a neodpracované dobé do
mzdového systému)
- Némecky hovofici aplikace
- Zakaznicky vypocet prémii
Popis reseni:

V ramci feseni implementace nového personalniho a
mzdového informacniho systému bylo v tomto pfipadé
pouzito komplexni, vysoce sofistikované aplikace KS-mzdy
PROFi. Zakladem tohoto feseni je aplikace Mzdy a
Personalistika, ktera umi zpracovavat vSechny druhy mezd a
také eviduje cca 9o zakladnich personalnich 0dajd o kazdém
zaméstnanci firmy. Dale byly vyuzity moduly pro podporu
Fizeni lidskych zdrojd. Slo o modul Popisy pracovnich mist,
ktery umoziiuje popis jednotlivych pracovnich mist ve
spolecnosti, a to s ohledem na vzdélani, pozadavky na
Skoleni, pozadavky na lékatské prohlidky, mozna rizika,
pracovni pomucky, kompetence, socialni benefity, uchazedi
o zaméstnani. Dale bylo vyuzito modulu Systemizace
pracovnich mist, ktery slouzi k vytvoreni a pribézné udrzbé
struktury organizace a praci s ni. Tento modul zaroven
upozornuje pracovniky personalniho oddéleni na pretizena
¢i neobsazend pracovni mista a umozriuje vyhledavani

vhodnych zaméstnancU na tato mista. Byl nasazen také

modul Vzdélavani, skoleni a vycvik zaméstnancd pro

automatické planovani skolicich a vzdélavacich akci
zaméstnancl. V tomto pfipadé byl vyuzit i modul Ochrana
zdravi pfi praci pro automatické planovani lékarskych
prohlidek a jejich pribézné sledovani.

V ramci modulu Vzdélavani a Ochrana zdravi byla
prenesena historicka data (uskutecnéna skoleni a prohlidky)
z elektronickych podkladd zdkaznika v MS Excel.

PInéni cilG:

Implementacni tym zakaznika tvofily 4 osoby . Na strané
dodavatele se zUcastnily prevazné 2 odbroni konzultanti -
jeden pro odborné systémové zalezitosti, druhy pro oblast
mezd a personalistiky.

Pozadavkem zdkaznika byla postupna implementace,
protoze oblast mezd i personalistiky fesi pro celou
spolecnost prevazné jedna zaméstnankyné. Z tohoto
ddvodu byl proces rozlozen do dvou zakladnich ¢asti: prvni
fazi byla implementace zakladni personalistiky a mezd, ktera
byla Uspésné zakoncena prvnim rutinnim zpracovanim mezd
zacatkem Unora 2011 za obdobi 2011/01. D0lezitym krokem
v této Casti bylo dohodnout, pfipravit a nastavit tyto faktory:

- programové feseni pro vazbu na némecky dochazkovy

systém iDol - predevsim import a zpracovani mésicnich dat
do mezd a dale

- zakaznicky automatizovany vypocet prémii

zaméstnancl s moznosti vytvareni vlastnich vzorcl a
zavislosti (napf. na vykonu firmy - tzv. Leistungzahl),

vypocet “13. a 14. platu”

Poté nasledovala implementace personalnich moduld

pro fizeni lidskych zdrojd.

Vyjadreni zakaznika:
S pribéhem implementace byl zdkaznik spokojen a

taktéz pribéh a zpUsob zaskoleni byl pro néj vyhovuijici.




