ukazky ekonomickych prinosu personalniho informacniho systému

, wr

predstaveni novych moznosti Fizeni lidskych zdroju
uvedeni dalsich nastroju pro Zpracovani mezd

Flintstones
KS Work Session

20.5.2010 od 9:00 hodin v hotelu AKADEMIE Hruba Voda

Jis

Setkani soucasnych i budoucich uzivatelit mzdového a personalniho informacniho systému.



Program — HR sekce

HR audit podle KS a jeho vysledky
l. Snadny vybeér
Il. KS portal pro uspory
V. Praktickeé reseni formou sledovani
dochazky




Audit HR procesu

Méné nez 30% uzivatell vyuziva vSechny
moznosti aplikace, které ma k dispozici.

Méné nez 50% uzivatelli znd moznosti
sestav a VVStUploJ (presné 660 standardnich sestav).

vysSi pracnost, nespokojenost uzivatelu



C:/Users/Majus/Desktop/Pehled zkaznk.xlsx

Audit HR procesu

Vyuzivate mzdovy a personalni systém na 100%?
Mate pocit, Ze Vam miuzZe pfinést vic? PROGRAM

Zajimaji Vas data ktera jesté ukryva? e

Mate pocit, zZe je zbytecné slozity? e I

Premyslite o usnadnéni prace?

Mime pro Vs nabldku o

Zdarma Vam nasi konzultanti provedou audit préce se mzdovym ’
-.a ‘pers_onéln(m systémem KS mzdy v rozsbhu moduld, které mate
-zakoupeny: V ramgi nasledné zultace Vém‘?praw kohkretg'

resenrpm%_&enﬁ’ﬁﬁladu na‘zpramﬁm mezd a rlzen;hdskych‘z"ﬂrom. N
o S -r Eog TN -
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NI InIIIIIN]Y
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Audit HR procesu

Cile

> Ozivit znalosti soucasnych uzivatell o aplikaci a jejich
funkcich

> Proskolit doposud neproskolené uzivatele

> Usnadnit praci vSem, v€etné managementu firem

> Hledat Uspory nakladd na fizeni lidskych zdroj




Audit HR procesu - postup

Sidlo zakaznika

Konzultant:

Sledovani pracovnich postupl
mzdové Ucetni a personalisty.
Analyz a rozbor jednotlivych
¢innosti.

lyzy (SWOT)

cetné ana

v

reseniv

v

Pisemny ndvrh

Souhlas
zdkaznika
s
navrhem
feseni

Sidlo zakaznika

Konzultant:

Zavedeni navrzenych postupl do
praxe . Pololetni pfehodnoceni
formou konzultace v sidle KS
program.

Uy

. mzdova ucetni manager personalista




Audit HR procesu - vysledky

Strojirenska spolec¢nost — 550 zaméstnancu

Mzdova oblast celkovy naklad uspora / mésic uspora/ rok
Porizeni udaji o odpracované dobé zaméstnance 5590,- K¢
5520,32 K¢ 66 243,87 K¢ ¢
Nacteni Udajd o odpracované dobé zaméstnance z dochazky 69,88 K¢
Rucni prepis dat z mezd do ucetnictvi 181, 68 K¢
272,52 K¢ 3 270,27 K¢
Elektronicky pfenos dat z mezd do Ucetnictvi 6,99 K¢
Obsluha jednoho zaméstnance (potvrzeni, vykazy, z(statky dovolené,...) 4 472,16 K¢
4 472,16 K¢ 53 665,92 K¢
Samoobsluha zaméstnancu v KS portalu 0 K¢
Tisk vyplatnich pasek 4,32 K¢
4 472,16 K¢ 53 665,92 K¢
Elektronicka distribuce vyplatnich pasek emailem nebo v KS portalu 0 K¢

Celkem 151 692,06 K¢




Audit HR procesu - vysledky

Strojirenska spolec¢nost — 550 zaméstnancu

Personalni oblast celkovy naklad uspora / mésic uspora/ rok
Vytvoreni pracovné pravnich dokumentt ve WORDu 247,04 K¢
172,63 K& 2 071,57 K¢
Vytvoreni pracovné pravnich dokumentl v aplikaci KS mzdy 74,41 K¢
Katalogizace pracovnich mist ve WORDu ¢i EXCELu 75,90 K¢
73,67 K& 883,99 K¢
Katalogizace pracovnich mist v aplikaci KS mzdy PROFi 2,23 K¢
Planovani vzdélavani ze sestav a vystupl rucné 825,95 K¢
792,91 K¢ 9 514,96 K¢
Planovani vzdélavani automaticky systémem 33,04 K¢
Tisk a distribuce pozvanek na Skoleni 318,20 K¢
318,20 K¢ 3 818,40 K¢
Distribuce pozvanek na skoleni emailem nebo v KS portélu 0 K¢

Celkem 16 288,92 K¢




Audit HR procesu - vysledky

Strojirenska spolec¢nost — 550 zaméstnancu

Mzdova oblast 151 692,06 K¢
Personalni oblast 16 288,92 K¢

Celkova uspora 167 981,- K¢




Audit HR procesu

Co to vlastne prinese

>

Vsem, kdo se tohoto procesu zucastni se pripomenou jednou
proskolené oblasti a je schopen pracovat lépe a efektivnéji

VsSichni zaméstnanci, kteri neprosli standardnim

implementacnim Skolenim se proskoli a budou pracovat lépe a
efektivnéji

Usnadni se praci vsem, v€etné managementu firem

Predpoklada se odhaleni uspor ndkladl na fizeni lidskych
zdrojl az 0 20%

Snizi se 0 1% cena technické podpory
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Snadny vybeér

Spolecnost ma KS mzdy Spolecnost ma licence k jobs.cz

v' Ma prehled o volnych pracovnich v' Ma moznost oslovit velkou
pozicich skupinu lidi

\ ¥ Zna pozadavky na uchazele Musi pofizovat znova Udaje, které -
' vychazejici z popisu praco jednou nékdo zadal minimalné
mist mezd 8
Nema jak jim rychle predat j _
pozadavky, nez je ru¢né prepsat —=* &

Nema pfistup k velké skupiné& lidi ¥ Nema kam umistit vybraneho
cloveka

v MdUze dat info na svuj web

N

Nema aktudlni (Cerstvé) informace




Snadny vybeér

Schéma mozné spoluprace €.1.

Personalni informacni systém

Popisy pracovnich Uchazet
mist chazec
xml «  \Uchazet

L Uchazeé
Organizacni

struktura =

Uchazec

—.‘—

Prace s uchazedi

Vybér nového
zaméstnance

xml




Snadny vybeér

Schéma moiné spoluprace €.2.

Personalni informaéni systém

Popisy pracovnich IT'
mist -+ chazec
i ST
L | Uchazeé |
Organizaéni “
struktura
- | Uchazec |

Soubor dat s
uchazedi

xml




Snadny vybeér

Vysledny efekt

>

Rychle a jednoduse vystavim volnou pozici do webu, kde ma
pristup velka skupina lidi, soucasné se vSem vhodnym
kandidatiim generuje e-mail (funkcionalita Agenta)

Rychle a jednoduse ziskam zpét data od velké skupiny lidi,
abych mohl provést vybérové rizeni

Diky velkému vzorku osob mam vétsi Sanci vybrat toho
nejlepsiho

Mam vzdy ,Cerstvé” Udaje o uchazecich

Uspora naklad® na vybérové fizeni




Snadny vybeér

? ?
?
: P,
P ?° °d




KS portal — seminafova akce

Vyhody

vV V VYV YV V

Okamzita dostupnost potrebnych informaci
Preneseni pravomoci na jiné urovneé rizeni

Zapojeni samotnych zaméstnancu do fizeni

NizSi mira vytizeni mzdového a personalniho oddéleni

Uspora naklad(i na Fizeni lidskych zdroj(i

Seminarova sleva

KS portal |8

-19%

z ceny licenci




HR sekce

Dékujeme za pozornost

Ing. Jifi Baros

Bc. David Rezniéek




