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Program – HR sekce



Audit HR procesů 

Méně než 30% uživatelů využívá všechny 
možnosti aplikace, které má k dispozici.

Méně než 50% uživatelů zná možnosti 
sestav a výstupů (přesně 660 standardních sestav).

=
vyšší pracnost, nespokojenost uživatelů
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Audit HR procesů 

Cíle
 Oživit znalosti současných uživatelů o aplikaci a jejich 

funkcích

 Proškolit doposud neproškolené uživatele

 Usnadnit práci všem, včetně managementu firem

 Hledat úspory nákladů na řízení lidských zdrojů



Sídlo zákazníka

Konzultant:
Sledování pracovních postupů 
mzdové účetní a personalisty. 
Analýz a rozbor jednotlivých 
činností. 

Audit HR procesů - postup
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Sídlo zákazníka

Konzultant:
Zavedení navržených postupů do 
praxe . Pololetní přehodnocení 
formou konzultace v sídle KS 
program.

. mzdová účetní manager personalista

Souhlas 
zákazníka 

s 
návrhem 

řešení



Audit HR procesů - výsledky

Mzdová oblast celkový náklad úspora / měsíc úspora/ rok

Pořízení údajů o odpracované době zaměstnance 5 590,- Kč
5 520,32 Kč 66 243,87 Kč

Načtení údajů o odpracované době zaměstnance z docházky 69,88 Kč

Ruční přepis dat z mezd do účetnictví 181, 68 Kč
272,52 Kč 3 270,27 Kč

Elektronický přenos dat z mezd do účetnictví 6,99 Kč

Obsluha jednoho zaměstnance (potvrzení, výkazy, zůstatky dovolené,…) 4 472,16 Kč
4 472,16 Kč 53 665,92 Kč 

Samoobsluha zaměstnanců v KS portálu 0 Kč

Tisk výplatních pásek 4,32 Kč
4 472,16 Kč 53 665,92 Kč

Elektronická distribuce výplatních pásek emailem nebo v KS portálu 0 Kč

Celkem 151 692,06 Kč

Strojírenská společnost – 550 zaměstnanců



Audit HR procesů - výsledky

Personální oblast celkový náklad úspora / měsíc úspora/ rok

Vytvoření pracovně právních dokumentů ve WORDu 247,04 Kč 
172,63 Kč 2 071,57 Kč

Vytvoření pracovně právních dokumentů v aplikaci KS mzdy 74,41 Kč 

Katalogizace pracovních míst ve WORDu či EXCELu 75,90 Kč
73,67 Kč 883,99 Kč

Katalogizace pracovních míst v aplikaci KS mzdy PROFi 2,23 Kč

Plánování vzdělávání ze sestav a výstupů ručně 825,95 Kč
792,91 Kč 9 514,96 Kč 

Plánování vzdělávání automaticky systémem 33,04 Kč

Tisk a distribuce pozvánek na školení 318,20 Kč
318,20 Kč 3 818,40 Kč

Distribuce pozvánek na školení emailem nebo v KS portálu 0 Kč

Celkem 16 288,92 Kč

Strojírenská společnost – 550 zaměstnanců



Audit HR procesů - výsledky
Strojírenská společnost – 550 zaměstnanců

Mzdová oblast 151 692,06 Kč

Personální oblast 16 288,92 Kč

================================

Celková úspora 167 981,- Kč



Audit HR procesů 

Co to vlastně přinese
 Všem, kdo se tohoto procesu zúčastní se připomenou jednou 

proškolené oblasti a je schopen pracovat lépe a efektivněji

 Všichni zaměstnanci, kteří neprošli standardním 
implementačním školením se proškolí a budou pracovat lépe a 
efektivněji

 Usnadní se práci všem, včetně managementu firem

 Předpokládá se odhalení úspor nákladů na řízení lidských 
zdrojů až o 20%

 Sníží se o 1% cena technické podpory



Audit HR procesů 
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Snadný výběr

Společnost má KS mzdy
 Má přehled o volných pracovních 

pozicích

 Zná požadavky na uchazeče 
vycházející z popisu pracovních 
míst

 Může dát info na svůj web

 Nemá přístup k velké skupině lidí

 Nemá aktuální (čerstvé) informace

Společnost má licence k jobs.cz
 Má možnost oslovit velkou 

skupinu lidí

 Musí pořizovat znova údaje, které 
už jednou někdo zadal minimálně 
do mezd

 Nemá jak jim rychle předat 
požadavky, než je ručně přepsat

 Nemá kam umístit vybraného 
člověka



Snadný výběr
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Snadný výběr 

Výsledný efekt
 Rychle a jednoduše vystavím volnou pozici do webu, kde má 

přístup velká skupina lidí, současně se všem vhodným 
kandidátům generuje e-mail (funkcionalita Agenta)

 Rychle a jednoduše získám zpět data od velké skupiny lidí, 
abych mohl provést výběrové řízení

 Díky velkému vzorku osob mám větší šanci vybrat toho 
nejlepšího

 Mám vždy „čerstvé“ údaje o uchazečích

 Úspora nákladů na výběrové řízení



Snadný výběr 



KS portál – seminářová akce

Výhody
 Okamžitá dostupnost potřebných informací

 Přenesení pravomocí na jiné úrovně řízení

 Zapojení samotných zaměstnanců do řízení

 Nižší míra vytížení mzdového a personálního oddělení

 Úspora nákladů na řízení lidských zdrojů



HR sekce 

Děkujeme za pozornost
Ing. Jiří Baroš

Bc. David Řezníček


