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Evidence pracovnik(l Popisy pracovnich mist

Agenda zékladnich Odaid pracovrikd. Ohsahuje csobni Gdaje, Uping popis pracovnich mist v organizaci vietné popisy viech
kartakty, Gdaje o radinnych piizludnicich, dosaend vzdéléni, atributdl. Persondini obsazeni, vyhleddvan vhodnych pracovnikl ne
imzykove piedpoklady atd. wolnd pracovni mista.

Pracovni poméry Systemizace

Detailni informace o viech pracovnich pomérech kaZdého Detailni zapis hierarchie podniku. Zobrazeni organizaéniho schéma
zaméstrnance. Zafazeni do pracovniho stfediska, napodty, ddaje o moEnost vytvafet nove organizadni struktury = platnost! v budoucih
zhypvaici dovoleng, sto. dase.

Nepfitomnosti Rozsifujici parametry

hladani ddaill o absencich - dovoleng, nemoci, ndstupy na Parametry pro zmény v legislative, nastaveni uzi Eho
matefskou dovolenou nebo do mimoevidenéniho stavu. komfortu, konfigurace systémovich viastnosti.
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Evidence Mz IS [dsie Sestswy  Pomicky Mastaveni Spstém  Okno  Mapovida
BBy | SXES , =0
jﬂ Trvalé sratky ze mzdy: obdobi 2 / 2008 - [1] Wimela Petr, Ing. Lﬂlﬂu
| Seznam zamésthanci | Pro zaméstnance ‘ Dotasngé srégky I Pra seznam zam. I CGiselnik spol prevadd I Spal. prevody-2éstky I Spal. pFevody-daldi Eastky |
ZAMESTHAHEC
Oz Eisler | 1 Thu: Jng. | Jména: Petr | Pfimeni  Vymela ]
Kmenové stfedisko: | 2 Eamistnanen je v svidenénin sta. |
Kod pl.; Druh platby Por. Ifi.dnkl. Celk.éastka| Zhyu.tastka | Més.tastka Identifikace Plati od Plati do |
1| 941 [EPOREN ERE 99993| Bankovni prevod samoststny: [1.9.2005 || ]
| 937 |pF General |_n____ 70 300| Bankowni pfevod spol - odvad Pi1 8.2005 || ]
[ 924 [EXERUCE o || 11z 32220 32220 542| Bankovni prevod samostatnt. [t 2.2008 | ]
|92 |wviviE [ [114 1890 Bankovni pfevod samoststny.  [1.2.2008 || |

PLATBY CELKEM: 322000 | 2752
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v [ oo T Jméno, piment.

57856100 |

01 Ulice:

Pohled | Editace || Sestava
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|Ready I ¥ Rédek: 174
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