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1. KS mzdy

je praxi dlouhodobé ovéreny systém pro zpracovani mzdové a personalni agendy. V soucasnosti jej vyuziva vice
nez 236 zakaznik(. Kazdy mésic se jeho prostfednictvim vypocitavaji mzdy, sociadlni a zdravotni pojisténi a dané
pro vice neZ 152.170 zaméstnancd.

Informacni systém KS mzdy je aplikaéni programové vybaveni, které umoziuje vést kompletni informacni
databazi o zaméstnancich (cca 260 Udaju), zpracovavat jejich mzdy a v redalném Case podava dilezité informace
0 zaméstnancich nejen pracovnikim mzdové Gctarny a personalistim, ale i stfednimu a top managementu
firmy.

Prospésnost informacniho systému KS mzdy

= Ve snizeni nakladd na prace pfi vykonavani rutinnich ¢innosti pfi zpracovani mezd a pfi persondlnich
¢innostech

=V rychlém pfistupu k informacim a jejich zpracovani pro dlleZita rozhodovani strategického a taktického
vyznamu

=V poskytovani kvalitnéjSich informacnich sluzeb o lidskych zdrojich

= V snadném pfistupu a vyhledavani vykazd pro statni spravu i management firmy

= Vintegraci personalni politiky a personalnich procest

Ocekavané prinosy

= Rychld dostupnost informaci pro vSechny stupné fizeni lidskych zdroji (kazdy ¢len stfedniho nebo top
managementu firmy md moZnost — dle nastaveni pfistupovych prdav — sam ziskavat v realném case
informace, které pottebuje pro Fizeni lidskych zdrojd, rozhodovani - napf. mzdové naklady, odménovani a
motivace zaméstnancd, prehledy zaméstnanc( atd.)

= Uzivatelsky prijemné prostredi (Windows, na které jsou uzivatelé béziné zvykli — nemusite si zvykat na
odlisné uzivatelské prostiedi)

= MozZnost vytvareni vlastnich dokumentd (moZnost vytvoreni jakéhokoliv dokumentu uZivatelem — Udaje
zaméstnance se vyplnuji automaticky dle zadani uZivatele, moznost hromadného tisku)

= Aplikace neni naro¢nd na zvladnuti obsluhy (procesy jsou usporadany logicky a nejsou zde zbytecné
sloZitosti)

= Dilslednad kontrola dat a zmén (moZnost zpétné identifikovat chybu, kterd mohla vzniknout chybou
lidského faktoru. Pfi vypoctu mezd existuji kontrolni sestavy, které uzivateli potvrdi, zda ma vSechny udaje
v poradku, aby si byl jist, Ze nic nezanedbal)
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Zakladni vlastnosti systému KS mzdy

= Vlypocet viech druhll mezd

= Vypocet mezd pro vSechny druhy organizaci

= Parametrické nastaveni zpUsob( vypoctu, parametricky nastavitelny Ciselnik mzdovych polozek (vypocty a
chovani slozek mzdy ¢i platu)

= UZivatelsky nastavitelnd pristupova prava, uzivatelsky definovatelné menu

= Vazby na dalsi vnitropodnikové systémy (SAP, Microsoft Dynamics AX, Microsoft Dynamics AX, iScala, IS
KARAT, a dalsi...)

= Tiskovy generator sestav

= Vazby na mimopodnikové informacni systémy (€SSz, banky, CSU, Trexima,...)

= Podpora certifikace na ISO 9001:2001

Zakladni funkce systému KS mzdy

= Vlypocet vSech druhd mezd, dani a odvodl pro socidlni pojisténi, zdravotni pojistovny, a to pro vyrobni,
nevyrobni i rozpoctové organizace

= Vsechny typy pracovnich pomérd

= Moznost vyuZiti celostatné platnych &iselnikd (nap¥. KZAM, obory vzdélani, PSC apod.)

= (Ciselniky lze uZivatelsky upravit podle potieb organizace

= Algoritmus vypoctu, zplsob zdanéni, zapocitatelnost pro pracovné pravni primeér, zdravotni pojisténi,
socialni pojisténi, vyloucené doby a dalsi vlastnosti mzdovych (platovych) slozek jsou uloZeny v Ciselniku,
ktery je uzivatelsky nastavitelny

= Pracovni kalendafe — planovaci, tydenni, mési¢ni a cyklické (kazdy zaméstnanec mlze mit individualni
kalendar)

= Automaticky dopocet ¢asového fondu podle typu kalendare zaméstnance

= MozZnost pribéiného zadavani vsech druh( absenci véetné Fizeni jejich proplaceni a tisku odpovidajicich
sestav, rekapitulaci a statistickych vykaz

= Automaticky vypocet pridméru pro nemoc nemocenské davky vzniklé v mésici ndstupu zaméstnance

= Zpétné zpracovani nemocenskych davek

= Automatické proplaceni priplatkd véetné parametrického nastaveni vyse sazeb

= Ptivypoctu dani zohlednény ,,odpocty”, invalidita, sluzebni automobily, apod.

= V/ypocet prémii, odmén a podilli ze zisku lze nastavit parametricky na zdkladé kolektivni smlouvy

= Realizace srazek na ucet, postou na zadanou adresu Ci adresu trvalého bydlisté (vyZivné, exekuce, sporeni,
pojisténi, pljcky, penzijni pripojisténi, telefony, ndjemné a jiné). Je mozné provadét i vnitropodnikové
platby napft. pro vnitropodnikovou spofitelnu

= Automaticky vypocet vySe zdkonnych srazek dle legislativnich pravidel

= Tisk vyplatnich listk(i a automatické provadéni archivace tisténych vyplatnich listkd. Tisk graficky nebo
znakovy (do utajovanych obalek).

= Sestava Mincovka a Potvrzeni prevzeti

= Automaticky vypocet rocniho zuctovani dani

= Pfistupova prava pro stiediska, skupiny stfedisek, konkrétni osobni ¢isla a jednotlivé polozky menu

= |ndividualni tfidéni sestav pro konkrétniho uzivatele, Ize uloZit pro pfisti pouziti

= Sestavy lze ze systému exportovat do rlznych formatd — napf. .xIs (Microsoft Excel), .pdf (Adobe), .txt
(prosty text) a dalsi

= Podpora tfiurovriové organizacni struktury (podnik — divize — stfedisko)

= Zpracovani hromadnych pfikaz( k Ghradé pro ¢eské i slovenské banky

= Sledovani ¢erpani penéz na strediska

= Docasné (na jeden mésic) zvySeni pfip. snizeni zalohy, docasné zvyseni i sniZeni srazky ze mzdy

= Systém poznamek pro kazdého zaméstnance

= Generatory uzivatelsky definovanych sestav, MoZnost propojeni dat pomoci tzv. kfizovych filtr(

= Varovné hlaseni o dulleZitych evidencnich zméndach zaméstnancl (ukonceni zkusebni doby, ukonceni doby,
urcité, ukonceni platnosti Skoleni, avizo navratu z materské atd.) -

= MozZnost definice a evidence Ukoll zasilanych mezi uZivateli v ramci systému KS mzdy

= Systém archivu vypoc¢tll a zmén dat
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= Automatické generovani Ukoll — zajisti informace o zménach, které provedli ostatni uZivatelé

= Vypoclet mzdy (platu) zaméstnance (zaméstnancl) Ize libovolnékrat opakovat az do okamZziku mésicni
zavérky. Lze nastavit zaméstnance pro vypocet — jednotlivy zaméstnanec, zaméstnanci urcitého strediska,
jen nespocteni zaméstnanci, apod.

= Hlidani spravného postupu zpracovani mezd (poslednim krokem musi byt vypocet zaméstnance)

= Kontrolni sestavy a mechanismy pro formaini kontrolu spravného zpracovani mezd

= Automaticky prepocet primérl pro p.p.ucely a pro nemoc v ramci mésicni zavérky

= Automatické zapracovani tzv. vicekvartalovych odmén do vypoctu priméru pro p.p.ucely véetné Upravy
pomérné ¢asti na odpracovanou dobu

= Automaticky vypocet naroku na dovolenou a jeho prepocet pfi zméné relevantnich Udaji a to jak u
béZného kalendare tak u ostatnich typu kalendar

= MozZnost hromadného zaddvani c¢astek prémii nebo srazek — pro vybrané zaméstnance, pro vybrana
stfediska, apod.

= MozZnost importu ¢astek prémii nebo srazek z predem pfipraveného souboru (.txt - textovy soubor nebo
Xls Microsoft Excel)

= Moznost zadavani poctu odebranych stravenek s naslednym automatickym vypoctem srazky za stravné

= Srazky — automaticka aktualizace zbyvajici ¢astky na zakladé vychozi zadané castky a mési¢né srazenych
¢astek a automatické ukonceni srazenf

= Srazky — prehled o srazkach (Cislech uctl a ¢astkach) v minulych obdobich

= Srazky — mozZnost zadavani zastupnych symboll pro mésic a rok v symbolech konstantnim, specifickém a
variabilnim

= Automaticky vypocet ¢astky odstupného

= Automatické spusténi nejpouzivané;jsi polozky pfi startu systému
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2. MZDY

Subsystém MZDY umozriuje komplexni zpracovani vsech druhl mezd, vypocet dani a odvod( pro socialni
pojisténi, zdravotni pojistovny a pro vSechny druhy pracovnich pomérd. Zakladem subsystému MZDY je
soustava parametricky a uZivatelsky nastavitelnych ciselnikd.

2.1. Zakladni charakteristika subsystému Mzdy

Prostfednictvim parametr( Ize nastavit automatické dopocitavani dochazky podle ¢asového fondu pracovni
doby dle typu kalendafe zaméstnance. Kazdému zaméstnanci lze pridélit individudini kalendat, pfipadné je
mozné primé propojeni se systémem evidence dochazky do zaméstnani (automatizované dochazkové systémy
pomoci Cipovych a magnetickych karet).

Zadavani vsech druhll absenci je velmi jednoduché a lze je provadét pribéiné. UmoZnuje sledovani
dlouhodobych absenci, prechod do mimoevidencnich stavi véetné zpétného propoétu nemocenskych davek.
Soucasné lze vytvofit sestavu a rekapitulaci nemocenskych davek vcetné statistickych prehledd nemoci a
pracovnich urazQ.

Soucasné umozZniuje automatické propldceni ptiplatkd s moZnosti parametrického nastaveni vySe sazeb a
hromadného zadavani doplatk.

Vypocet dani ovliviuji uzivatelsky nastavitelné parametry zakladni odecitatelné castky, ¢astky na déti, zapoctu
zapujceného firemniho automobilu do individualni dané.

Srazky ze mzdy vcetné vyplaceni mezd v hotovosti nebo bankovnim prevodem lze nastavit individualné pro
kazdého zaméstnance. Umoznuje provadét srazky na ucet, poStou na adresu trvalého bydlisté nebo na jinou
adresu (vyzivné, exekuce, sporeni, pojisténi pujcky, penzijni pfipojisténi, telefony, najemné apod.) v zakonem
stanoveném poradi. VSe lze provadét automatizované prostfednictvim kompatibilniho média pro vsechny
druhy bankovnich prevodl (spofitelna, banky, posta - poStovni poukazky typu H). Soudasné lze provadét i
vnitropodnikové prevody do vnitropodnikové zdlozny, prevody hromadného prikazu k Uhradé do modulu
Ucetnictvi. Lze nastavit i vazbu na automaticky stravovaci systém (magnetické karty) s moznosti automatického
srazeni vySe stravného.
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Obrdzek ¢.1: Evidence srdZek ze mzdy zaméstnancu
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V ramci implementace nabizime individualni upravy téchto vazeb a vypoctu

Vystupy se automaticky provadéji do sestav, které lze zobrazovat nebo tisknout na nadefinovanou a uZivateli
pristupnou tiskarnu. VSechny sestavy se vytvari dle nastavenych pfistupovych prav (za vSechna pfistupna
stfediska, divize apod.), parametricky Ize nastavit zpUsob tfidéni. Systém obsahuje dva generatory sestav pro
vytvareni sestav uzivatelem. Mezi standardni sestavy patfi vykazy pro spravu nemocenského pojisténi,
zdravotni pojistovny (moznost vytvareni diskety), pfehledy primérd, statistické rozbory pro TREXIMU, mzdové

rekapitulace, sestavy srazek, odmeén, tarifQ, priplatkd apod.

Zpracovani mezd lze provadét hromadné, po strediscich nebo pro konkrétniho zaméstnance. Parametricky Ize
nastavit sledovani mzdovych nakladd na zakazky nebo stfediska s automatizovanym prenosem do Ucetnictvi.
Osettfeni minimalni mzdy a dluh(i zaméstnancl vici organizaci. Vypocet Ize libovolné opakovat. Pro kontrolu
vypoctu je vytvorena podpora ve formé kontrolnich sestav a testu vypoctu, ktery kontroluje spravnost vypoctu
a vyhotovi protokol s upozornénim na chybné nebo problémové zpracovani jednotlivych zaméstnanca.

Rocni zuctovani lze rovnéz libovolné opakovat v ramci jednoho zpracovavaného obdobi. Vystupem je rocni
zGcétovani, mzdové listy schvélené dariovym poradcem, podklady pro elektronické odeslani evidencnich listd,
sestavy prameérd, narok( pro dovolenou véetné kraceni a danové vyrovnani.

Vyznamnou soucasti je Ciselnik parametr( logicky rozdéleny do rlznych skupin (legislativni parametry,
parametry pro tfidéni sestav, mzdové parametry, atd.). Vétsina legislativnich konstant lze ménit uZivatelsky na
zadkladé zmény platnosti legislativy.
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Obrdzek & 2: Ciselnik mzdovych poloZek
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VSechny vystupy jsou tvoreny pro konkrétniho uzivatele podle jeho prav a kompetenci nadefinovanych
nadfizenym uzivatelem nebo spravcem systému. K tomu slouZi spravci systému modul pro nastaveni
pristupovych prav na stfediska, zaméstnance, uzivatele, tabulky a sloupce. Modul pro obsluhu menu umoznuje
zpfistupnéni jednotlivych poloZzek menu vybranym uZivateldm. Pro snadnou detekci vzniklych kolizi slouZi
spravci modul administrace systému, ktery v kazdém misté programu detekuje prostfedi, uzivatele, program a
zobrazi chybovy protokol. V systému se automaticky protokoluje historie zaméstnance, kterou je mozné
kdykoliv zobrazit nebo vytisknout. Historie sleduje zmény zdsadnich polozek, pficemz se eviduje pdvodni
hodnota, novd hodnota, datum zmény a autor, ktery zménu proved| (uzivatel).

2.2. Zakladni agendy subsystému Mzdy

= Kompletni personalni agenda pro vSechny druhy organizaci
= Agenda pro zpracovani vSech druhi pracovnich pomér(, dohod a ¢innosti
= Agenda pro zpracovani vSech druh trvalych srazek
= Agenda trvalych priplatkl a kratkodobych doplatkd
= Agenda zpracovani nepfitomnosti
= Zavedeni a zpracovani mzdovych poloZek, moznost automatického dopoctu
= Vypocet a zavadéni odmén
= Zpracovani zéloh s vystupy pro mzdovou uctarnu
= Zpracovani vyplat s vystupy pro mzdovou uctarnu
= Mésicni a rocni statistické pfehledy, ro¢ni zac¢tovani
= Meésicni a ro¢ni uzadvérky s vypocty primeérd
= Evidence a sledovani prescast
= Kniha dochazky
= Penzijni pfipojisténi a Zivotni pfipojisténi
= Kalendare:
- Planovaci kalendare
- Sménové kalendare
- Kalendare tydennich rozvrh( (individualni kalendare)
- Kalendare mési¢nich fond( pracovni doby
- Kalendare cyklickych rozvrh( pracovni doby (napt. pro nepretrzité provozy)
= Archiv provedenych zmén
= MozZnost zadavani budoucich zmén
= Prehled o pracovnim postupu a zménach zaméstnance v ramci firmy
= Mzdy postou (postovni poukazky typu H)
= Ciselniky:
- Mazdovych polozek
- TarifQ, tfid a mzdovych stupnd
- Divizi
- Stredisek
- Skupin stredisek
- Bankovnich ustav(
- Zdravotnich pojistoven
- Pracovnich kategorii
- Pracovnich mist atd.
= Generatory sestav
= Statistické prehledy pro €SU a pro Treximu Zlin
= Sledovani Zivotnich a pracovnich jubilei
= Tisky formulara:
- Pracovni smlouvy, zmény pracovnich smluv
- Dohody o pracovni ¢innosti, provedeni prace
- Platové vyméry, Pracovni zatrazeni, Zapoctové listy, Vyplatni pasky (sacky)
- Evidencni listy
- Mzdové listy -
- Potvrzeni zdanitelnych pfijma, Potvrzeni ¢tvrtletnich a roénich pFijmad
- Potvrzeni prijm0 atd..

Jen spravni lidé na spravnych mistech zarucuji rist a prosperitu.
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2.3. Popis rutinniho provozu

PFi béZném rutinnim provozu lze pribézné zaznamenavat zmény v osobnich a mzdovych udajich zaméstnanc,
zmény v zaméstnaneckych pomérech, v platbach, pfiplatcich. Priibéiné se zaznamendavaji téZ nepfitomnosti,
odmeény, prémie a doplatky. V poZadovaném obdobi se pak spoditaji zalohy (pokud je firma pouziva). Koncem
mésice se vyplni mési¢ni vykaz odpracovanych hodin. V tomto vykazu se automaticky zobrazuiji jiz dfive zadané
nepfitomnosti, odmény, priplatky a doplatky. Pracovnici mzdové uctarny doplini zbyvajici mzdové polozky,
pfipadné zvoli automaticky dopocet zbyvajicich hodin. Po zapisu vykazu lze zkontrolovat, zda byly zadany
vsechny udaje, pak je moZno spustit vypocet vyplat. Tento vypocet Ize spoustét opakované. Nasleduji vypisy
vyplatnich listin, statistickych udajh. Pfechod do dal$iho obdobi se provadi pfes agendu"Ukoncéeni mésice".

i‘ﬂ K5 - program, spol. sr.o. L‘:' = g
Evidence Mzdy PIS  Udae  Sestavy  Pomicky  Mastaveni  Spstém  Okno  Napovéda
BB Y O BXHO &R
Zpracovani brutte: obdobi 2/ 2008 - [2 /1] Wymela Petr, Ing. =
I Seznam zaméstnanci | Ruéni zpracovani | Automaticke doplnéni I Kontrolni sestavy
R
Osobni disla : 1| Pifmeni:  Mymela | dméno: Petr | Titul : Ing. |
Kmen.sff ;| 2 | Prac =t - | 2 | Hod civazek - Zaméstnanec je v evidensnim stavu. |
Cislo poméru (pr.misto) : |U (13, 1.9.2005 - ; 1 - Hiawni pracovni pomér; 2, S |
Mesicni fond = Prevod z min.mésice
Prac.dny Swétky Fracny  Swatky Rozdil proti més.fondu: Pracdny. | 0,0 | 0,00
Dry: | 21 + [ 0 =| 21 Hodiny: [168,00 + | 0,00 = | 168,00 ool oo svitky: | 00 *[ 000 M
[ Kea | Vyznam | Datum od |[ Datumdo |[ Dny |[ Hodiny || Sazba | HaklLstr. || Castka |fwf]
134 o |[SMLUVN MZDA 21,0 188,00 357,14|2 S 60 000,00/t
737« |[Generali PF 0,0 0,00 1000002 - 1000,00 p
753 o |[ZP pFispévek 0,0 0,00 2000002 = 2 000,00/ p
761« |MOTVOZIDLA 1% 0,0 0,00 3730,002 g 3 750,00/ p
901 & |[ZAKPOJSOC. 01.02.2008 ||29.02.2008 8,002 - 5 100,00/[¥
802 L |ZAKPOJZDRAY. 01.02.2008 ||29.02.3008 4.60)2 - 2 Hﬁg,l]l]” W
911 v |[DAN - ZALOHA 01.02.2008 ||29.02.2008 2 - 12 915,l]l]|| W
937  « |PF Generali 01.02.2008 ||29.02.2008 2 - 300,00/ %
841 - |[SPOREMI 01.02.2008 ||29.02.3008 2 - 43 Qsﬁ,l]l]” W
1902 & ||DAN SLEVADITE 01.02.2008 ||29.02.2008 2 - -BQ[I,I]I]” W
1903 « |DAM SLZAKLAD 01.02.2008 ||29.02.2008 2 - -2 070,00/[¥
1904 o |[DAMN SLCET.INY 01.02.2008 ||25.02.2008 2 - -21[I,l]l]|| W
CELKEM: | 20| 168,00 4 750,00
Pohled || Edit. Sest r
L “ face ” B ] [ Obnova ][ Zrugeni ]

[Ready [ ¥ Rédek; 375 [ (nor 2008 & DSM: Axelld # U mzcy T e 4
Obrdzek ¢ 3 - Mési¢ni vykaz odpracované doby

2.4. Sledovani a planovani mzdovych prostfedku

Modul umozniuje sledovat a planovat mzdové prostfedky. Planovani predstavuje stanoveni planu cerpani
mzdovych prostfedkl na cely rok a nasledné kazdy mésic porovnani planu se skutecnosti.
Zde je moZnost zaloZit si vlastni druh struktury vykazu (pldnu). KaZzdy tento zaloZeny vykaz ma svij vzhled.

Jen spravni lidé na spravnych mistech zaruéuji rist a prosperitu.
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2.5. Pofizovani dat

Uéelem tohoto modulu je zpfistupnit i dal$im uZivateldm aplikace moZnost pofizovani vybranych dat pro
mzdové zpracovani.

Do podmenu Mzdové polozky je mozno nadefinovat, které mzdové polozky budou uZivatelé pofizovat a
zaroven u vybranych poloZek urci, co se bude pofizovat (dny, hodiny, sazba, ¢astka). Dalsi podmenu Pofizovani
dat slouZi pro konkrétni pofizovani dat. UzZivatel z prvni zdlozky SEZNAM vybere zaméstnance prejde do druhé
zélozky PORIZENI DAT, kde jednotlivym zaméstnanciim potizuje data.

z Y
t8 ks-program, spel. sr.o. [ |
Evidence  Mazdy  PIS  [daie  Sestavy Pomlicky MNastaveni  Svstém  Okno  Népovida
BDIDD¥Y I LXES e
: =
fﬂ Pofizovani dat zvyroby [2 /1] vyemela Petr, pormér £: 0 druh poméry: 1 ll:' =) -‘;-;_hj |
Tl — = Il
Seznam zaméstnancl | Pofizeni dat [l
| 1-vymela Petr, Ing. | €.poméru=0 | dr.poméru =1
Kod |stiedisko | Dny | Hoding | Sazha | Eastka |
[ & A21-CasmIDa Iz 168,00 135,00/ 22 650
212 - PRESC 2 1 2400 I
= |
= |
| 5,00 |
= o |
: i il i |
521 -DOVOLEMA |2 [ D | ] |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
g |
ki Pohled || Editace || Sestava :
=
|Ready | ¥ Radek: 113 £ (inor 2005 &P DS, Axel0s L mzdy | b A
L 12 4

Obrazek ¢ 4 - Porfizovani dat
2.6. Ukolova mzda

Tento standardni modul slouZi ke zpracovani ikolové mzdy zaméstnanc(.

V podmenu Cinnosti uZivatel nadefinuje ve$keré ¢innosti, které zaméstnanci provadéji, véetné finanéniho
ohodnoceni za jednu mérnou jednotku, pfipadné casovost.

V podmenu Evidence ukolové mzdy uZivatel vybere ze zdlozky SEZNAM zaméstnance, ke kterym v zdloice
UKOLOVA MZDA zaddava ¢innosti a pocet mérnych jednotek, rovnéz urci nakladové sttedisko a datum pofizeni.
Na zdvér kazdého obdobi je proveden prenos pofizeni Ukolové mzdy do mzdové &asti aplikace tlacitkem
PRENOS DO MEZD.

Jen spravni lidé na spravnych mistech zarucuji rist a prosperitu.
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3. PERSONALISTIKA

Tento subsystém je urcen ke sledovani a podpofe personalnich ¢innosti. Kromé zakladnich personalnich udajd
o zaméstnanci umozniuje sledovat dalsi Udaje, jako napf. vzdélani, jazykové znalosti, telefonni a e-mailové
spojeni, zavazky vici firmé, dojizdéni do zaméstnani s pfipadnou vazbou do mezd, praktické zkuSenosti,
pracovni kazen, prlikazy zaméstnance, pribéh zaméstnani a dalsi. Lze dokonce vytvaret vlastni poznamky
(kratsi i delSi texty) u zaméstnancl. Parametricky lze nastavit prace s aktudlni datovou zakladnou nebo s

3.1. Charakteristika subsystému Personalistika
= Evidence zaméstnancl
= Tisky formulara:
- Pracovni smlouvy
- Dohody o pracovni ¢innosti, Dohody o provedeni prace
- Platové vyméry
- Zapoctové listy
- Osobni dotaznik a dalsi dokumenty
= Telefonni seznamy zaméstnanc(
= Sledovani pribéhu zaméstnani ve vlastni, ale i v pfedchozich organizacich
= Nacteni fotografii a vytvareni osobnich prikaz( zaméstnanct
= Zmeény lze protokolovat prostiednictvim zmény pracovniho nebo mzdového zatazeni
= Jubilea zaméstnancll Ize sledovat podle rlznych druhl (odpracované roky, dovrseni Zivotniho jubilea,
odchod do dichodu, u Zen véetné zapoctu déti)
= Evidenci rodinnych pfislusnik( Ize provadét podle potieb organizace
= Pro Ucely statistiky slouZi sestavy statistickych pfehledd
= Systém poznamek ke kazdému zaméstnanci umoziuje sledovat dalsi skute¢nosti
= Pro vlastni tvorbu sestav jsou k dispozici dva druhy generatori sestav
= Evidence praktickych zkuSenosti zaméstnance

fﬂ Ks - pregram, spol. sr.o. = | B | |
Evidence. Mzdy  PIS  Udsje  Sestavy Pomicky MNastaven Spstém  Okno  Mapovéda

BHINDDAESEY B X HO 0@

<
fﬂ Evidence zaméstnancd: [2 /1] Ing. Virela Petr [E=NEE] o |
[. | Zivotni pojisténi | Prac povoleni Frakticke zkug | Pritkazy ; Pracovni kazen | Wipisy 2 rejstr. trestd |
| | Frodinei pifs | Shudent | Kontakty | varani | wistup | Doiizdani | Penz. piin | Zavacky |
| S eznam zameéstnanci | Irvvalidits | dazpk.znalosti | Mazdové cidaie | Mapoéty 050BNi ODAJE | Poznémky | Prétizh zam. |
| 9_5':'1"' 1 g Rodk Bislo /v BB12271414 | B8 Datum narozent | 27121958
Eislo: . R 4
| 9 . ClsloOP fplda: | { Zam souhlasi s evidencl citiivich dat: [¥]
Thul pres - - > 2 izl =
| Cis pasu fpldo: | ceska
AL  Misto nar, istét : Wsetin 3
Pijmeni = Mymela | Okres narozent | -
Rodné pf | g, ditiv. pFim: | i
S - Inclikace K 2922008 Fomér = HLAVN
B ., |2- Generalni Fedite] - Fam@sinane je v evidensnim stav
Tryalé bydlisté Prechodné bydhi$té
Uliceisla : Rokytnice 427 UlicesEislo : | =
w5 Psc (75501 - | Foits I Bt [ < Poita: [
Misto istét - fsetin 1 N = Mista : [ ) -
Evidenéni data Zapoétend praxe Dichod = = x
Detum néstupy 182005 | | Predchzaméstnani: | 22 |roki [ 16 |dnd Bt ey s )
2 Soué zaméstnénl 2 Jrokt [978 |and batun e Sl
Detum Vystupu: | i Celkem : 24 | rokd 183 | dndl 5 =
I — Fok.cétl pro diichod (Zeny): o
Zdravotni postizeni g
i ; Diichodowy vék :
Branind pov.: | - n =l Roky: | 63 Wésice: | 0
Platnost od - do: | 1| Predpoklciatduch: | 2rizz021 |
| [ Pobled [[ Editace || Sestava | Pousiti adies || Prévea pii nastupu |
{Ready [ F Radek: 14 [ Unor 2008 & D3N Axel0s B U mzsdy | bm A

Obrdzek ¢ 5 - Zdkladni persondini udaje

3.2. Zakladni personalistika

Modul Zakladni personalistika uchovava a zpracovava vice neZ 260 Udaji o zaméstnanci. Eviduje viechny-édaje
potfebné pro praci mzdové uctarny a persondlniho oddéleni. Soucasné tvori zakladnu pro™Persondlni
informacni systém a zarucuje tak jednotnost datové zakladny celého systému.

Jen spravni lidé na spravnych mistech zarucuji rist a prosperitu.
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4. Vazby aplikace KS mzdy na okoli

MozZnosti interface mezi systémem KS mzdy a okolim (informacni systém firmy, bankami, postou ...). Tyto
interface jsou obecné pouZitelné pro rdzné informacni systémy ( SAP, Microsoft Dynamics AX, Microsoft
Dynamics NAV, iScala, IS KARAT, LCS Helios, BAAN, CS3, MAX, MFG/PRO, MONEY, RIS apod.)

Vazba na hlavni knihu ucetnictvi

Automatizovany ptrenos informaci z mezd do modulu hlavni knihy firemniho informacniho systému.

K dispozici jsou rlizné formy prenosu informaci a rlzné struktury prenasenych dat (napt. prenos a kontace po
divizich, skupinach stfedisek, kmenovych, pracovnich nebo nakladovych strediscich, pracovnich kategoriich,
zakazkach a moznych kombinaci vSech uvedenych moZnosti). Po dohodé a provedeni analyzy je mozno
realizovat prenos a kontaci dat podle jinych nez uvedenych kriterii.

Vazba na dochazkovy systém
Automatizovany prenos dat z dochazkovych systému do aplikace KS mzdy PROFi, s.r.o. Vsetin. Napfiklad ANeT
Brno, COMINFO Zlin, S.A.l. Terezin.

Vazba na rozpracovanou vyrobu
Prenos dat z vyroby do mezd tzv. Ukolové mzdy. V Uvahu pfichazi i opacny prenos informaci tzn. z mezd do
rozpracované vyroby. Firma tim ziskdva presnéjsi informace o nakladech na nedokoncenou vyrobu.

Vazba na portal statni spravy

Elektronické odesilani ELDP (Evidencni list didchodového pojisténi) na portal statni spravy a elektronické
prihlasovani zaméstnancl k nemocenskému pojisténi prostfednictvim portalu statni spravy. Aplikace vytvofri
soubor (soubory) ve formatu .xml, vlastni odeslani dat a jejich zaSifrovani vCetné pridani elektronického
podpisu zabezpeci specializovany software treti strany, napf. NZ servis (www.nzservis.cz).

Vazba na zdravotni pojistovny
MozZnost automatické tvorby hlaseni zdravotnim pojistovnam, a to ve formé sestavy, diskety nebo
elektronického prenosu.

Vazba na bankovni domy, homebanking a ebanking
Systém umozfiuje vazbu na CNB, CS, KB, CSOB, Raiffeisenbank, ABN AMRO BANK, Volksbank, CITIBANK, GE
CAPITAL BANK a dalsi. Doplnéni dalSich vazeb je po dohodé a odpovidajici analyze samoziejmé mozné.

Vazba na vnitropodnikovou banku
Automatizovany pfenos dat do firemni vnitropodnikové banky. Mozny je prfenos do libovolné vnitropodnikové
banky.

Vazba na penzijni fondy

AEGON Penzijni fond, Allianz penzijni fond, AXA penzijni fond, CSOB PF Progres, CSOB PF Stabilita, Generali
penzijni fond, ING Penzijni fond, PF Ceské pojistovny, PF Ceské spofitelny, PF Komeréni banky, Zemsky PF.
Vytvareni soubort pro penzijni fondy ve formatu Asociace penzijnich fondu.

Vazba na Cesky statisticky urad resp. Treximu Zlin

Systém vytvaii podkladové sestavy pro statistiky CSU (UNP, NemUr, Priim, Prace) a dale podkladové soubory ve
struktuie potiebné pro p¥imy import pro Setfeni CSU pro ISPV (Trexima).

Vazba na stravovaci systém
Automaticky prfenos dat ze stravovaciho systému firmy do mezd. ( ANeT, EUREST, SODEXHO, a dalsi)

Jen spravni lidé na spravnych mistech zarucuji rist a prosperitu.
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5. Obecné Viastnosti systému

= Podpora Windows standard

= Export do produktl Microsoft Excel, Lotus 1,2,3, do formatu .sql, .txt, html, pdf...
= Generator pro tvorbu vystup( a sestav

= Nastroje pro spravu a archivdokumentd

= Kontrola zadavanych a zpracovavanych tdaja

= Parametrické nastaveni pfistupovych pravy

= Parametrické nastaveni zplsobu vypoctu

= Uzivatelsky definovatelné Ciselniky

= Archivace auditnich dat a zaddvani zmén do budoucnosti
= Soubézna prace s vice agendami

= Grafické vystupy (formulare, grafy ...)

= Vicejazy€né vystupy

6. Podporované softwarové platformy

Server: minimalni konfigurace doporucena konfigurace

Operacni systém Microsoft Windows NT 4.0, Unix, Linux UNIX, LINUX, Windows 2003 Server

CPU Intel Pentium lIl Intel Pentium IV

RAM pamét 256 MB 512 MB

Volné misto na HDD 800 MB 1GB

Sitové pripojeni 100 Mbps 100 Mbps

Databazovy server MS SQL Server, Informix, DB2, Oracle, MS SQL Server, Informix, DB2, Oracle,
Sybase, PostgreSQL Sybase, PostgreSQL

Operacni systém Microsoft Windows 98 SE, 2000 Microsoft Windows XP, Vista

CPU Intel Pentium Intel Pentium Il

RAM pamét 128 MB 512 MB

Volné misto na HDD 300 MB 300 MB

Monitor 800x600, 16 barev 800x600, TrueColor

Jen spravni lidé na spravnych mistech zaruéuji rist a prosperitu.
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7. Poskytované sluzby

Na vlastni ndkup informacniho systému navazuje fada sluZzeb, které podstatnym zplsobem pro uZivatele
usnadnuji prechod a nasledné uzivani informacniho systému. Patfi mezi né :

= |nstalace, implementace a integrace systému dle potieb zakaznika
= Integrace systému do stdvajiciho informacniho systému

=" Implementace systému:

= Uvodni zagkoleni

= Nastaveni zakladnich parametr(

= Nastaveni pfistupovych prav

= Funkcni ovéreni systému

= Zaskoleni uzivatell

= Spoluprdce pti prenosu dat

= Upravy dle specifickych potteb zakaznika

= Autorsky dozor u duplicitniho zpracovani

= Autorsky dozor u rutinniho zpracovani

= Metodicka a legislativni podpora

= Kompletni dokumentace

= Technicka podpora:

= Doddavky legislativnich zmén a Uprav

= Prednostni doddvky novych verzi

= HOT- LINE

= Zaruka vcetné legislativnich Uprav

= Automatické poskytovani legislativnich zmén

= Poskytovani metodickych a poradenskych sluzeb v oblastech podporovanych systémem
= Navrh a tvorba dalsiho aplikacniho software

= Moznost profinancovani formou splatek, leasingu, pronajmu apod.

8. Technicka podpora

KS - program, spol s r.o. zajisti uzivateli dalsi sluzby tykajici se jeho projektu, Gpravy programa, pribézny servis
na zakladé objedndvky odbératele. Provadéni a predavani zmén v programovém vybaveni se bude resit
dodatkem ke smlouvé.

Firma KS — program, spol. s r.o. poskytuje vsem uZivatelim technickou podporu v tomto rozsahu:

= Poskytovani legislativnich Uprav v souladu s platnymi pravnimi prfedpisy

= Poskytovani novych verzi programového vybaveni

= Poskytovani novych verzi z hlediska legislativnich Uprav nejpozdéji v dobé platnosti novych prdvnich
predpist

= Tvorba zakaznickych Uprav aplikace KS personalistika

= Podpora pti stanoveni kompetenci, nastaveni zakladnich pfistupovych prav

= Metodika zpracovani mezd pomoci systému KS mzdy

= Moznost autorského dozoru pfi zpracovani mezd

= Pisemné upozornovani na zménu legislativy s popisem nastaveni parametra

= Pisemné upozorriovani na zménu metodiky

Moiznost komunikace:

Hot line 571499 489
HelpDESK http://helpdesk.ksprogram.cz/
E-mail support@ksprogram.cz -~

Jen spravni lidé na spravnych mistech zarucuji rist a prosperitu.
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9. Zaruéni podminky

KS-program, spol. s r.o. poskytuje dvouletou garanci na programové vybaveni. V dobé pred spusténim rutinniho
provozu zabezpeli nezbytné zaskoleni obsluhujiciho persondlu. Nabizi spolupraci pfi prenosu dat a pfi
naplfovani ostatnich dat kmenového souboru a téZ spolupraci pfi pripravé rutinniho provozu. V ptipadé
neoprdavnéné uplatnéné reklamace uzivatel uhradi vzniklé naklady.

Po uplynuti predani programového vybaveni do rutinniho provozu mohou smluvni strany uzavfit servisni
smlouvu, jejimz obsahem bude garance dodavky legislativnich Uprav, pfipadné novych verzi.
UZivatel neni opravnény Zadnym zpUsobem zasahovat do dila. Za timto Ucelem uréi odbératel spravce

programového vybaveni zodpovédného za provoz a spravu databaze. V pripadé poruseni tohoto ustanoveni
nezodpovidd dodavatel za takto vzniklé Skody.

KONTAKT
KS - program, spol. sr.o.

Pravni forma spolecnost s ru¢enim omezenym

Sidlo

Mésto Vsetin

Ulice a Cislo popisné Rokytnice 413

PSC 755 01

Okres Vsetin

Tel: 571499 499

E-mail: ksprogram@ksprogram.cz, obchod@ksprogram.cz
Http: www.ksprogram.cz

Statutarni zastupci

ing. Jiti Baros jednatel spolecnosti
ing. Petr Zbranek jednatel spolecnosti

Ostatni identifikacni idaje

ICO 43963617
DIC CZ43963617
Obchodni rejstrik: Krajsky soud Ostrava oddil C vlozka 2189

Bankovni spojeni Komerc¢ni banka Vsetin
Cislo uétu 453647-851/0100

Predmét ¢innosti Poskytovani software
Rok vzniku 1991

Jen spravni lidé na spravnych mistech zarucuji rist a prosperitu.



