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ODdDDAYRAEXES A2 E

Evidence pracovnik(i

Agenda zékladnich Odaid pracovnikd, Obsahuje osokni ddajz,
kaontaldy, Udkaje o rodinnych piisiuénicich, dosaZend vzdélEni,
jazykaveé predpokiady atd.

Pracovni poméry

Detsilni informace o wiech pracovnich pomérech kaZdého
zaméstnance. Zafazeni do pracovnino stiediska, ndpotty, tdsje o
hivajicl davaleng, st

Nepfitomnosti

“Wl&cEni Ocajll o absencich - dovoleng, nemoci, néstupy na
mistefskou dovolenou nebo do mimeesvidencniho stavu

!Tl_eady

[ [ Brezen 2008 @ DSHE Koprogram 0 mzdy. Tha 4

Popisy pracovnich mist

Upin: popis pracovnich mist v organizaci vietng popisu viech
atributf]. Personaini ohaazeni, wyhleddvani vhodnych pracovnk ne
volng pracovni mista,

Systemizace

Detsilni zépis hisrarchie podniku. Zobrazen organizatniho schéma
moEnost vytvafet nové organizatni strukiury s platnosti v budsuci
tase

Rozsifujici parametry
Parametry pro Zmény v legistative, nastaveni ufivatelského
komfartu, konfigurace systémovych viastnosti,
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Mzdy a personalistika Popisy g{;ﬁwﬂ*ch Skoleni a vzdélavani
Planovani mzdovych Ochrana zdravi Hodnoceni a motivace Planovani,
prostiedki pfi praci fizeni kariéry
Uchazeéi o zaméstnani Pracovni pomiuicky Socialni program
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Evidence Mady PFIS  Udaie Sestavy Pomicky Nastaveni Systém  Dkno  Mapovéda
18 Evidence zaméstnanci: [2 /1] Ing vmela Petr |- |

[ Zivotnf poiétini | Fran povalent | Prakicks kot [ Prticaey | Pracovn kaeet [ wopisy = et st |
| Prodini st | studeni | Kortakty | edstani [ it | mozdent | Penz piip | Zavay |
| Seznam zaméstnenci [ irvaiiita [ damyt zralos | Medove udaie [Mopoity | DSOBNIODAJE  |Pomémis | Fudbih zam |

Evidence osobnich Gdajt

0s. tislo Zaméstnanec Rodné tis. Wék Km.sti Cislo OP Cis.pasu Bydlisté PSC ret b.p 5P diich dat.diic|
“setin 1 Rokytnice 427 78501 2 203
203
203
203
203
203

1 Wjmela Petr Ing 581227414 48
2 Startkové Libude 715612321 36
3 Vosicka Henrich Ing 570430423 50
4 Emajsiria JiiIng BE1215412 39
5 Bartafika Tomas Ing. 570905663 50
& Balabék Frantidek Ing. 750217452 33
7 Maudar Jan Be. 690915749 38
8 Midach Zdendk Ing B20402652 46
9 Jasny Waclaw 641126747 43
10 Plénkovd Jarmila B45612478 43

Walabské Mezlfici 1 Satafkova 47 75701
Roznow pod Radhodtém Valadskd 1653 75681
Horn Lided Stfelna 351 TEE12
Wsetin 1 Horni Namésti 7 75501
Wsetin 1 PotdEky 12 72501
waetin 1 Na Hrézi 45 75501
Valafské Mezifiti 1 Zadovsks 571 75701
Horni Bedwa Horni Bedva 874 75657
Waetin 1 Sychrov 57 78501
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BIDDLY S XESPLE

Zobadt  Platest

PR Popis pracovnihe mista: [1- Generdln Feditel |

| &5 Pracowni mista |

opis prac mistai Souhin| (=) 8estava |2 Zaméstnanci | 1 Uchazeti

Kedni (04062008 | [1-Ing PeirVjmels | [7] Skt nadfizencst a podfizencst 2 systemizace

2 Wirabni Fedtel Tisk dne: 04.04.20
3 Ekonomicky Fectel i i
; ¥ POPIS PRACOVNIHO MISTA

4 Reditel marketingu

5 Reditel pro GM K5 - prograr, spol. s ko, Oubska 243, Kiadno, Oubl 27203

B Wedous! planawéni vyrake |
7 Sménovy mistr 3 2 B |
3 Asictenlka Feditele Zameéstnanec : Ing. Petr Vymela Osobni gislo: 1
13 rmufaf{%:m‘ Zakladni ddaje  MNazew pracovniho mista Generalni feditel

inangni uéetni 7 "

11 Persansiista Cislo pracovniho mista 1

12 Technalog Poitet pracovnikli 1 L
13 Kontrolor jakosti Cinnost zalttovan] mezd, wedeni pokladny, vedeni a sledovéni saldokanta, spréva hotovosti a cenin,

14 Ohchodni zéstupce evidence a zpracovani ELDP, poptévkove fizeni

15 Makupe meaterighy Popis dinnosti dsfhgihsaf dig fejhy diig fehfgshisthjdgh

18 Ridic : Zdravotr stav Dobrg zdravatni stav

17 Skiadni : e -

18 Dink - operétor Pracowni doba pruzng pracovii dobs

10 Sydfel Sménnost ne

20 Sefizovat Miisto pro ZPS ang

21 Priprava? materiéiu Cizojazyény ndzev funkce  Director Genersl

22 Ridi wysokozdviEngho v

y' & Ziskévana prakticks technické kresleni v AutoCAD

23 Pomacny délni

24 Informatik-sprévoe sité Budova Administrativr budova

25 Mastrojal PHimy nadfizery

% Ve'dmjc\ projektavéhio Ty Pimi pociizent 8-Asistentka Feditele, 2-irobni Feditel, 3-Ekonormicky Feditel, 4-Reditel marketingu, 5-Redtel pr
27 Uklizetka @M, 3-Ekanamicky Feditel, 2-vrobni Fedtel

28 Wikonn Feditel <

Osobri Osobni viastnost oraznizatni schopnosti - véborné, koncesdni mySlen - viborni -
il i r
Ready P Rédek: 1129 EH Bfezen 2008 &P DEM: ogram U mzcly [
L L : : : i el ¥ ! Z,
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