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ence  Mazdy PIS  Ddse  Sestavp Pomdcky Mastaveni Systém  Okno  Népoveda

DODDAYARXBES A2 G

Evidence pracovnikil Popisy pracovnich mist

Agenda zakladnich Gdaj pracovnikll. Ohsahuje osobni tdaje, {ping popis pracovnich mist v organizac vitsing popisu viech
kontakty, Gdajs o rodinngch piisiusnicich, dosafend vrdskn, atributtl. Personain ohsazeni, vyhlsddvani vhadnygoh pracovniki ne
imzykové phedpoklady atd. volng pracovni mista
Pracovni poméry Systemizace
Detailni intormace o wiech pracovnich pomérech kaZdéha Detailni z&pis hierarchie podniky, Zobrazeni organizaéniho schéma
zaméstnance. Zafazeni do pracovning stfediska, ndpodty, Odaje o moznost wytvéFet nové organizaéni struktury s platnost! v budoucin
zhyvajic dovalend, atd faze.
Nepfitomnosti Rozsifujici parametry
iladani idajfl o absencich - dovoleng, nemoci, néstupy na Parametry pro zmény v legislative, nastaveni ufivatslského
mateFskou dovalenou nebo do mimoevidenGniho stavu komfortu, konfigurace systémovich visstnost
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Mzdy a personalistika Popisy ﬁ:;?ovnich Skoleni a vzdélavani

Planovani mzdovych Ochrana zdravi Hodnoceni a motivace Planovani,
prostredku pfi praci fizeni kariéry
Dochazka Uchazeéi o zaméstnani Pracovni pomucky Socialni program
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Evidence Mzdy  PIS  Udaje  Sestavy  Pomicky Mastaveri  Systém  Okno  Mapoveda
18 Evidence zaméstnanci: [2 /1] Ing vmela Petr |- |
[ Zivotnf poiétini | Fran povalent | Prakicks kot [ Prticaey | Pracovn kaeet [ wopisy = et st |
| Froinri pitst. | studeni | Kortakty | edstani [ it | mozdent | Penz piip | Zavay |
| Seznam zaméstnenci [ irvaiiita [ damyt zralos | Medove udaie [ Hznoty | osoeNi GDAJE [ poanémi | Prdbeh zam |
. . - = F
Evidence osobnich udaju
0s. tislo Zaméstnanec Rodné tis. Vék Km.sti Cislo OF Cispasu Bydlisté PSC rst b.p SP diich dat.diic|
1 Wymela Petr Ing SE1227414 49 2 “setin 1 Rokytnice 427 78501 2 203 (4
2 Startkové Libude FI6612321 36 2 WValsdské Mezifigi 1 Sataikova 47 7501 2 203
3 Vosicka Henrich Ing 570430423 50 3 Roznow pod Radhodtém Valadskd 1659 75681 2 203
4 émajslrla Jifi Ing. BE1215412 39 4 Horni Lided Steina 351 TEE12 3 203
5 Bartoika Tomés ng. 570905683 50 3 wsetin 1 Horni Nam&sti 7 7501 2 203
& Balabak Frantisek Ing. TH0217452 33 6 wsetin 1 PotdiEky 12 7501 1 203
7 Maudar Jan Bo. 90915749 58 3 Wsetin 1 Ma Hrazi 45 78501 3 203
8 MiBach Zdenik Ing B20402652 46 3 Walafské Mezifidi 1 Zadowsks 571 a0 2 203
9 Jasny Waclaw 6411268747 43 3 Horni Beéwa Horni Bietva 674 FIEST 4 203
10 Phnkova Jarmila B4SE12475 43 4 Waelin 1 Sychrov 57 TEs01 2 203
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Evidence Mady FIS Udaje  Sestawy  Pomiicky  Mastaveni 'Systém Okno  Mapovida

OdIDBDyY I LXES LW
PR Popis pracovnihe mista: [1- Generdln Feditel |

o Eleliost
|vsechna

2 mehial

: Soubim| (= Sestava | Zaméstnanci | 11 Uchazssi |
Wiechno - d L

| 40 Pracovni mista ! [£7] Papis prac: mists i

Kedni (04062008 | [1-Ing PeirVjmels | [7] Skt nadfizencst a podfizencst 2 systemizace

2 Wyrobni Pecitel Tisk dne: 04.04.20|

3 Ekonomicky Feclitel
4 Reditel marketingu
5 Reditel pro GM
B Wedous! planawéni vyrake |
7 SmEnovi mistr s i |
8 Asictentha fedicle Osobnicisln:: 1
9 Mzdova dietni
10 Finanéni Géetni
11 Persanalista
12 Technolog

POPIS PRACOVNIHO MISTA

K5 - prograr, spol. s ko, Oubska 243, Kiadno, Oubl 27203

Zameéstnanec : Ing. Petr Vymela

Zékladni Gclaje  Nazev pracovnino mista Generaini feditel
Eislo pracovniho mista 1

1 =

Potet pracovnikl

13 Kontrolor jakosti . Cinnost zalttovan] mezd, wedeni pokladny, vedeni a sledovéni saldokanta, spréva hotovosti a cenin,
14 Ohchodni zéstupce 3 evidence a zpracovani ELDP, poptévkove fizeni
15 Makupe meaterighy Popis dinnosti dsfhgihsaf dig fejhy diig fehfgshisthjdgh

168 Zravolr stav Dabar asravein stav
17 Skladnik 5 i e i
18 DEInlk - operétor EACOEICRR, pruEng pracovni doba
19 Swafed Sménnost ne

20 Sefizovad Wisto pro ZPS o

21 PifravaF materidh
22 Ridi wysokozdviEnéha vi
23 Pomacny délni

24 Informatik-spravee sité

Director General
technické kresleni v AutaCAD
Administrativi budova

Cizojazytny nazev funkce

Ziskévana prakticks

Budnva

25 Mastrojal PHimy nadfizery
2% Vefm"ﬂc‘ projektaveho Ty PHim! podizeni 8-Asistentka Feditele, 2-irobni Feditel, 3-Ekonormicky Feditel, 4-Reditel marketingu, 5-Redtel pr
27 Uklizegka M, 3-Ekaniomicky Feditel, 2-v'frobni Feditel

28 Wjkonny Fedtel

—— P
apredka | Zvirazni zmény

| oOsobni Osobni viastnost oraznizatni schopnosti - véborné, koncesdni mySlen - viborni

i
b

|Ready [ ¥ Rédek; 129 [ Bfezen 2008 &P DS KSprogram @ U; mady I Z

< + , + +& [+,
< +/ -, + + [, +
1-01/, + I+

+ o+ 03 1 I + 1, *
D - 0 1 11, [+
< - /, O /+
" [+, + + + &
K + + O0-,

Jen spravni lidé na spravnych mistech zaruéuji rist a prosperitu.






4 2+5** [6. 25 .7

1/,+3+ + + [+ /0

3--  + & &)

3 - + +2/, &- | +

7+ |/ + 02
+ /1,2
1+ 2 1/
M/ + + 0
-, 2 11
+ 0 2 & 0
1 + + /, +
1 + 9% O N5#O0#$$# -) A

0

0

A<

/B
)B

/3 +

03

+ + //,

10)



(8 .0 2+/ 9 =
P F & + 3 +
+ - + [/, A+
I [+ )G &2 -
)
7+ [ +2/, 0 , A+ 3+
+ & /1 )
D + & , & 2+
1- [+ A + & ,

7+ / +3 /+/,90

>+ & [,

/ +
3 +
/+ 1,9 03

/3

’ A<

+))B

+/

)B



+

" )* +,
I+1,9 0
I+ 9

-,

[+ 9 + & + [

|+ 0 & 9
9 + LQA> Q 5R$#B



(: ;02< 25 *

D + /0 3
+ + [,/ O +
+ + + +, + o+
/, + 3 - /,, + [, [+
* + 2 +2/, /
< 3&2/ + -3 &
L I 1, 1, + 21,
7+ | - +/, ]
7+ /I -1,9 /, 0
- A + B
+ & [+
7+ 1 & I, 0 [+,
+ o |/, -
1+& /, +
< + -/, /0
[ &+ |, /0
>- + [, [+,
7+ |/ & +- +/,&

/l

3 -+ [+ +
3 & & +
I+, 03 +
, 3+ + & & |,
)

0 - +/, /B



A

+

o/

/

)

0

0 > 7.-

03 0/ 3
+ + &
+

0

o/
o/

0/ 3

/13 &
/, +
I &&
+ &

2 0/)
+

21/, I+,



(2

SEANCPRPPPZIZTZLLT

+

20\\

/.25

~

+ &/,

& -

A
+ -

+ +F |/

3 /+
-+

[+

[+

B



(A

*/*

92



7+
&1
+

/

//:+1
& 03+ 0 0 O
+

-1,9 1/

/0



., C.. > -
S ( 0
7. 0</ 7./ 3K 53#3N3
J +-+ 0 +
> + [/, + 0
+/ /++ 1,90
/ + & +/, +
/ + 0-+
P + +
o+ /, + -
- [+ *
J / + A &3* HB
1/ +

i + |/l > HF

> D

0)T3).3, 3 H

> E -

</ S (>"U$3P 3K .

‘P ! 1l

< #WE <C

1 MGG 8%$ <C

I+ & 58%$ <-

G - + + < XK +3! .3 GC#3
- 3 * XK

/3 < XK + 3!

P>IV3 KI>PV3S ( #33N +

! 11

W5# <C

5JC

5%$$ <-

3GC#3 /3
-3 * XK

I O S R R

</ S (48 73#3$3$$
‘P !
< | 5#8 <C
N$$ <C
< 8$$.ESP3 5E - +

</ S (V31
! n

W5# <C

N$$ <C
83$.ESP3 "



3 - /Il > D@z

- $ ) $ +$% " $./0 "1+,
$. % "2%% )" " S ) $3  + &
/3 / */ &-
bo*x + 1/, ,
! / 6

Q+ 2

> + /, 0

> + & 4/, +

+&
D2 + 0
/ & &
Q + I 11, &-
/ [+

; oo

< |/ * 4
/

Ay 6

G+ * +/1 9 +

& + +/,+

M "R K!I>7

M G
D + * +/,9 +
S

+ /1, I, -+ - I+,

>4+, + - , . (
< /+ 3 *3 )

8 $..0 .. = +

0 33+% $. ! $/ 1% %) % $0 * ,0
/.1 + "%t 3 " "+
/ %" $3
4 5 0 3 33 $% $. , ) $ " % +)$&
+ * + /9 ++ + &
+ 4/ + * o4+ 4o+
"+ - 1,9 +
& + /3 + /1& +/' +
F+ x4+ + 0
F+
< /6

M : W%5 U44 U84
M G7 R,_600, ) *)/O
TR R_6 Y *)




) D< + -

R*3 ))) + x| * ot 4o+ )1 - & 2
+ - - 2 -1, ) >- /! & & &
F+ /, +, - /| & & + , + )1 &
+ !/ + , + )
& * o4+ 4o+ , + , + +& +
+3 -, -+ +/,9 +3 & +,+ )
P + + 0 - , + ) D 9 - +
* 4+ 4+-+ + + + -)1 & 2 , +
+ + + 2 )

$! &

0 3 33
+
< 1
P/ / U5N
L %WW $5
1
"6 W%5 U44 U44 A .6 R U4$B
7R 6 *Y * ) 3-LY * )
M 6 «_*
/
=& C 2
*) D-
9
IL UN4ENE5%
GIL 'DUN4ENE5%
-/, & 6 + '+ #584
CcC + -1
L 9 UWNEU%R8W50%$5%$$
& + (

+ 5445



