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1 s- program, spal. s r.o. o |

ence  Mazdy PIS  Ddse  Sestavp Pomdcky Mastaveni Systém  Okno  Népoveda

DODDAYARXBES A2 G

Evidence pracovnikil Popisy pracovnich mist

Agenda zakladnich Gdaj pracovnikll. Ohsahuje osobni tdaje, {ping popis pracovnich mist v organizac vitsing popisu viech
kontakty, Gdajs o rodinngch piisiusnicich, dosafend vrdskn, atributtl. Personain ohsazeni, vyhlsddvani vhadnygoh pracovniki ne
imzykové phedpoklady atd. volng pracovni mista
Pracovni poméry Systemizace
Detailni intormace o wiech pracovnich pomérech kaZdéha Detailni z&pis hierarchie podniky, Zobrazeni organizaéniho schéma
zaméstnance. Zafazeni do pracovning stfediska, ndpodty, Odaje o moznost wytvéFet nové organizaéni struktury s platnost! v budoucin
zhyvajic dovalend, atd faze.
Nepfitomnosti Rozsifujici parametry
iladani idajfl o absencich - dovoleng, nemoci, néstupy na Parametry pro zmény v legislative, nastaveni ufivatslského
mateFskou dovalenou nebo do mimoevidenGniho stavu komfortu, konfigurace systémovich visstnost

|[Ready T [ BFezen 2008 & SN KS-program 9 U mzdy I hm Y
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Mzdy a personalistika Popisy ﬁ:;?ovnich Skoleni a vzdélavani

Planovani mzdovych Ochrana zdravi Hodnoceni a motivace Planovani,
prostredku pfi praci fizeni kariéry
Dochazka Uchazeéi o zaméstnani Pracovni pomucky Socialni program
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1 s - prograrm, spol. s ro, o |
Evidence Mzdy  PIS  Udaje  Sestavy  Pomicky Mastaveri  Systém  Okno  Mapoveda
18 Evidence zaméstnanci: [2 /1] Ing vmela Petr |- |
[ Zivotnf poiétini | Fran povalent | Prakicks kot [ Prticaey | Pracovn kaeet [ wopisy = et st |
| Froinri pitst. | studeni | Kortakty | edstani [ it | mozdent | Penz piip | Zavay |
| Seznam zaméstnenci [ irvaiiita [ damyt zralos | Medove udaie [ Hznoty | osoeNi GDAJE [ poanémi | Prdbeh zam |
. . - = F
Evidence osobnich udaju
0s. tislo Zaméstnanec Rodné tis. Vék Km.sti Cislo OF Cispasu Bydlisté PSC rst b.p SP diich dat.diic|
1 Wymela Petr Ing SE1227414 49 2 “setin 1 Rokytnice 427 78501 2 203 (4
2 Startkové Libude FI6612321 36 2 WValsdské Mezifigi 1 Sataikova 47 7501 2 203
3 Vosicka Henrich Ing 570430423 50 3 Roznow pod Radhodtém Valadskd 1659 75681 2 203
4 émajslrla Jifi Ing. BE1215412 39 4 Horni Lided Steina 351 TEE12 3 203
5 Bartoika Tomés ng. 570905683 50 3 wsetin 1 Horni Nam&sti 7 7501 2 203
& Balabak Frantisek Ing. TH0217452 33 6 wsetin 1 PotdiEky 12 7501 1 203
7 Maudar Jan Bo. 90915749 58 3 Wsetin 1 Ma Hrazi 45 78501 3 203
8 MiBach Zdenik Ing B20402652 46 3 Walafské Mezifidi 1 Zadowsks 571 a0 2 203
9 Jasny Waclaw 6411268747 43 3 Horni Beéwa Horni Bietva 674 FIEST 4 203
10 Phnkova Jarmila B4SE12475 43 4 Waelin 1 Sychrov 57 TEs01 2 203

Jen spravni lidé na spravnych mistech zaruéuji rist a prosperitu.
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Eviderce.  Mzdy  PIS  Ddsie  Sestawy Pomlcky Mastavenl  Spstém  Okno  Nipovida

DD A&Y IS xEBS ARQ

1 Popis pracovniho mista: [ 1- Generln! feditel |
o nntee B R | 4 Pracani mista| [ Popis prac. mista
wiechno -] [viechne ~|

Pracouni mi

2 {robni fedite!
3 Ekonomicky Fedtsl
4 Redite! matketingu

Skupina wlastnost)

Al 1. Stupef vzdgkani
B 1. Obor wzcléni Ekonamika & management
Bl Skupina obortl vzd#éni  Ekonomika & administrativa

5 Reditel pro G 9 Jazykov znalost Anglicks jazyk

& Vedoucs piénovan wiroby : Yo stupeiijez. znalosti > profesionaini

7 Sménavy mistr S | g Jazykowa znalost Mémecky jazyk

& Asistertka feditele &Stupeﬁ jaz. znalosti L profesionaini

9 Mzdovd ifetn "l Aternativni vzogliant Upiné stfecni adkorné s maturitou
10 Finanéni iéetn’ i alternat. praxe
11 Personalista ‘g Aternat. obor Ly

12 Technokog

13 Kontrolor jakosti

14 Obchodni Zéstupce
15 Makupdi materiaiu

16 Ridié

17 Shiadnik

18 DéInik - operator

19 Svéiet -
EFEC == g "

fﬂ kS - program, sg_ol £r.0.
Evidence Mzdy  PIS  Odaje  Sestaws  Pomicky Mastaveni  Sustém  Okeo  Mapowida

BIDD ¥ I XES P2 E

20 Sefizovad
2 Pfipraaf materiélu
22 Ridii: vysoknzdvizného vozik

23 Pomocny délnik
24 Informatik-sprévee sté s
25 Nt PR Popis pracovnihe mista: [1- Generdln Feditel | [ S|
26 Vedoud! projektaveho fizeni o ebidt o Pl | 465 Praovri mista | [} Popis prac: mista | == Soukn i [=]Gestava | 1 Zamastnanci | 71 Uchazeti
27 Uklizedka | vsechro & | |vsechna |
S Vikonng e Kedni [04.04.2008 | [1-Ing. Pet Vimela | [7] Skt nadfizencst a podfizencst 2 systemizace
S 1 Obchodni zéstupce -
1 2 Wyrobnf Pectel Tisk dne: 04.04 20
3 Ekonomicky Fectel i i
[Ready 2 i POPIS PRACOVNIHO MISTA
4 Reditel marketingu
5 Redtel pro QM K5 - prograr, spol. s ko, Oubska 243, Kiadno, Oubl 27203
B Wedous! planawéni vyrake
7 Sménovy mistr 3 2 sl 1
3 Asictenlka Feditele Zameéstnanec : Ing. Petr Vymela Osobni gislo: 1
13 rmufa,mﬁ:ﬂ" Zakladni ddaje  MNazew pracovniho mista Generalni feditel
inangni uéetni 7 "
11 Persansiista Cislo pracovniho mista 1
12 Technalog Poitet pracovnikli 1 L
13 Kontrolor jakosti . Cinnost zalttovan] mezd, wedeni pokladny, vedeni a sledovéni saldokanta, spréva hotovosti a cenin,
14 Ohchodni zéstupce 3 evidence a zpracovani ELDP, poptévkove fizeni
15 Makupe meaterighy Popis dinnosti dsfhgihsaf dig fejhy diig fehfgshisthjdgh
18 Ridic : Zdravotr stav Dobrg zdravatni stav
17 Skiadni : e -
18 Dink - operétor Pracowni doba pruzng pracovii dobs
10 Sydfel Sménnost ne
20 Sefizovat Miisto pro ZPS ang
21 Priprava? materiéiu Cizojazyény ndzev funkce  Director Genersl
22 Ridi wysokozdviEngho v
y' & Ziskévana prakticks technické kresleni v AutoCAD
23 Pomacny délni
24 Informatik-sprévoe sité Budova Administrativr budova
25 Mastrojal PHimy nadfizery
% Ve'dmjc\ projektavéhio Ty Pimi pociizent 8-Asistentka Feditele, 2-irobni Feditel, 3-Ekonormicky Feditel, 4-Reditel marketingu, 5-Redtel pr
27 Uklizetka @M, 3-Ekanamicky Feditel, 2-vrobni Fedtel
28 Wikonn Feditel
- Osobni Osobni wiastnost organizaini schopnosti - wihorné, koncepdni mySleni - wihorng b
— 3
' - — — =
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Evidence  Mady  FIS  Uldsie Sestavy Fomicky Mastaveni Systém  Okno  Napoveda

ONDDEYRAEXES 2aW

1 Blokové schéma = B

Organizaéni schéma spoleénosti

Pracovni misto: 1
2 Generaini editel
@ Ing. Yymela Pelr
Pocet mist1

Pracouni misto: §
o Asistertka Fecitelz

Pracovni misto: 5
e Reeclite] pro G

Pracouyni misto: 4

Poet mist:1

Pracouni misto: &
et Wedouci plénovani viroby
4 Be. Maudar Jan

Podet mizt:1
Pracovni misto: 12
& Technolog

Pracouni misto: 13
Lt Wortrolor jakosti

Pracouni misto: 3

2t Reedlitel marketingu Ekonamicky Feditel 2ad Wirabni Pecitel
i Stafkows Libuse @ Ing. Balabak Frantisek B Ing. Smajstria Jif B reobsazeno @ Ing. Vosicka Henrich
Poéet mist:1 Paodet mist1 # Ing. Bartafika Tomas Stfedisha:4 Pocet mizt:1

Stfedisko 4 Potet mist:1

Stav dne: 04.04.2008

»

K5-program, spol. s r.o., Rokytnice 413, 755 01 Vsetin, tel: 571 499 499, email:obchod @ksprogram.cz, www . ksprogram.cz

B Novéiek Jan # Bc. Pafizek David

# Zvonek Maojmir Pocet mist:1

B Semersd Jifl

Pofet smist: = .

— fﬂ kS program, spol s r.o. [
Eviderce  Mady  FIS - Sestaw  Pomiicky  Mast ém  Okno  Mapovéda
DD EYABRXES Al
1 Blakovi schérma systemizace varianta 2) e

% [l e Organizaéni schéma spole¢nosti Ke dni: 4.4.21*
Feady

I
2 - Wyrobni feditel
Ing. Yosiéka Henrich

4 - Reditel marketingu
Ing. $majstrla Jifi (+1)

I
3 - Ekonomicky reditel

5 - Reditel pro OM
Ing. Balabik Frantisek

1
8 - Agistentka feditele
Stankova Libuse

20 - Sefizovai
Vyitisk Jan (+3)

27 - Uklizetka

m
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R ks- program, spal. s o P
Evidence  Mady IS Udsie  Sestaws FPomlicky Mastaven' Spstém  Okno  Napovéda
BHIDDAYAEAEXES 2@
18 Evidence vedaldvani [4 /4] Srajstrla Jifi, Ing o [
‘ Seznam zaméstnanc |Zék\adn|’ tdaje I Evidence Skalent | PoZadavky |lei\mky I Kualit. karta Dsobni podad Individ. plan I Pritkazy
Pracovni poméry
&pom. dr.pom.| pracouni misto | kmen,sti. dat.ukons. |
(& 0| 1] -Rediel marketingu I 4| ]
&R ks-program, spal. s ro =& =
Evidence  Mady  PIS  Udsie  Sestawy  Pomicky  Nastaveni  Spstém  Dkno  Napovida
Pofadavky na praxi avedélanf ; >
Pozadavek M BB D® Y )L X e P @
Praxe: 5 | [19] P8 kolici akee: 753845 - Bezpeénost o|E] 2
Stuperi vz I vysokoskoisks | [IfT ] Skolici akce | Dbseh | Ogastnici | Whornacen fzapis do evidsrice]
Skupina obord: | 53 - Ekonomika a administrativi > = = -
Zobrazit pouee akee 2 oku: | 2008 - | [ Automatica tvorba planovanjch skei |
Poiadovana osvédient [ fis.|Hazev akce [osvédieni |[Tvp akce [ite] patum |[Datum do |[Lektor /Dodavatel
tislo| Hazew 54E54EE GMS 24 - Poliika jakost, oik jakosti & 003 - kvlta 21 12008 SHAG sro.
I 1| DaveeiEent o fizeni motor vozidel 24255 SO 2= OsvédBen interriho auditor: 003 - kvalita 1502008 AMAG: sriol
| '4;! Procesni Fizeni firem v praxi 293 Da.na %0.08. 33 - Daovy profesiondl 009 - Géetnictyl, fire 241 2008 AMNAG sro.
| TilBoz utoratické vytvof eni pfedbéing planovangch Skolicich akef
13243 Bezpefnost Autornatické vytvafeni predbiing pla vch skolicich akef
285 Odpovidnosti —
| 11/BOZP 789485 | Bezpetnoat | |Spustit kantralu pozadavkil| na obdabl do: duben 2008 Pouze perindickd osvédéent
| 8 bt D b bk el EE (0o BeRnche Osvédieni Periodické Druh  Os. éisle Zaméstnanec Tarhn -
| 15 0svédieni o Skoleni adborné zpisobilo 2134151 Ocpovédnost - - = E
= = G080 B 11 -BOZP Ano  Poiadavek 24 Ziémalik Frartidek 4.4.2008 |
| 26( P Zékoniku prace P 5 =
[— _ Bezpetnost na pra 11 - BOIP Ano  PoZadavek 26 Kadpar Jan 4.4 2008 ‘
G it acitor 1SS 1 -BOZP &no  Poiadavek 59 Holj Tomés 4.4 2008
oarr  EDIE 11 - BOIP Ano  Pofadavek 63 Simicek Jaroslav 4.4 2008
4567 Odpovédnost Celkem zaméstnancl: 4 Smazat celou skupinu
.55? f:‘:;:'"a — 16 - Periodicke Skoleni svafetl R-ZE1  Ano  Poiadavek 25 Prusek Robert 4.4 2008
Read | Se ik e iae s b e b «
(Reagy ‘23458674 Bidiel 16 - Periodické Skoleni svarecth IE1  Ano  PoZadavek 26 Hadpar Jan 4.4.2005
308 i 16 - Periodické Skoleni swafecl R-ZE1  Ano  PoZadavek 27 Skypala Viadimir 4.4 2008
308 Jefdbnici a vazadi 16 - Periodické Skoleni svafedld R-ZE1  Ano  PoZadavek 28 Hofelica Petr 4.4.2008
16 - Periodické Skaleni svéfedl R-IE1  Ano  PoZadavek 32 KFizek Waclay 4.4.2008
[ Smazat fadek. | | Zapsat wisledek da Skolicich akei |
[ Frobéhiéskoe | [ Probhmiciskee | | Meprobehié akos | [NEUMHOARGEERERREEN]
Pohled || Ediace
[Ready [ » Rédek 1m8 [ Bezen 2008 @ DSN: KS-program 9 L mazdy Tha .

Jen spravni lidé na spravnych mistech zarucuiji rist a prosperitu.




persondlni a mzdové informacni systémy

PROGRAM

(8 .0 2+/

9 *

+ 3 + /
A+

&
+ /l 1

)G &2 - [+ 1,9

3 +

K5-program, spol. s r.o., Rokytnice 413, 755 01 Vsetin, tel: 571 499 499, email:obchod @ksprogram.cz, www . ksprogram.cz

+

03 & I,

&R ks-program, spal. s o o] -
Evidence  Mzdy PIS  Odsje  Sestawy Pomicky Mastaveri Spstém  Okno  Napovéda
0000 .YAEXES , &0
18 Evidence lékafskjch prahlidek = B [
| Seanam zanésinanc | Uskureingng prohicky | Dodetene | Planovans | okovand | Dekovn pro zemi |
Tevmmlek.dnrzhhd:;ug Top Nastup @] | ) 4 Emnajstils Naist data Odeslat email
uben Wistup Celj podnik. Formulaf pro lékare
Ostatri V] 1 Pro vebrané v seznamu [Farmul. pro vik. funkee]
I Nastupn’ | Datun
0s, Eisl Prijmeni Jméno &P, Druh Prohlidky Piedchozi | period:
& 72/Hobza Lubor 0 1 - wstupni | 0| 182007 |
5 o e E o |
| T3 Shéra Petr ,p 3 291 - Vstupni ‘ U“ 1.3.2008 |
[ Ostatni | _ patum  aturn sl ‘
0s. Eislo Pfijmeni Jméno €.p| stied. | vék Druh Prohlidky Piedchozi |perioda| Nasledujici |
1| vmela Petr 2| 495 - RidiE do 50 let 4 192007 ||
32| WiFek Aclav 3| 51| - Svafedinad 50 let 610 2006 12 18102007 ||
T3 htisk an A 44113 - Prace v noci 10 2006 12 192006 ||
3| 44 2 - Rizikové pracovidté - hiuk 5.1.2007 12, 51.2008 |
34/ hovak Pavel G #12 - Rizhove pracovisté - hik 512007 12[ 512008 |
35 Trozka ktor 5l 28,2 - Rizkové pracovidté - hiuk 5.1.2007 120 51.2008 |
36 KoryGansky irostaw 3 2 - Rizkové pracovisté - hiuk 5.1.2007 12[ 512008 ||
57| Petiik oset i 3| 56,9 - RidiE rad 50 let £.10.2006 1218102007 ||
T — : o — I
; - =0 7
5 Blaha fﬂ .K_S p_r_ugram,_sp_o\.:s r.o. - L - S - —_— = g
= gy Evidence. Mzdy  PIS  UDdajle  Sestaws Pomiicky  Mastav Spstém  Okno  Népovéda
40 Kuény BB~ Y RAEXES ~ =@
1 Tiskové sestawy |ékafskich prohlidek E=ERT
Sestava | Pravedené prohiidky | Prohlidky po 1ékatich | Pofadované problidky ‘ Rizikova pracovisté
[Ready biezen 2005 [l Jen Wlavni pracovni pomér [} Jen profese s riziky
s
-
o o P s . c
Seznam zaméstnancl vykonavajicich rizikové prace
KS - program, spol. s r.o
1
Kategorie a druh rizik. po
0s. éislo Pfijmenia jméno Rodné tislo Pohlavi Zdr. poj. Pr. Misto Prac. sti. faktoru
38 Bidha Petr 661215478 muE 11 20 - Sefizovad 3 51
67 Navréti Robert 730512111 muE 21 20 - Sefizovad 3 18
55 Nosek Martin 861225567 muE 11 21 - Pipravii materigiu 3 51
55 Vangk Pavel 510305478 muE 1M 21 - Pipravai materiiu 3 51
68 Kolégek Jaroslav 721002584 muE 11 21 - Pipravai materidlu 900001 18
57 Vangéek Michal 841206685 muE 1M 22 - Riclié vysokozdviznaho voziku 3 18
60 Rezad Petr 680505807 muE 111 23 - Pomoeny déinik 3 51
64 Disbaja Josef 750512111 muE 21 19 Svdied 3 J-zrakova TAEE
32 Kfitek Vclav 570328555 mE 1M 19- Svéiet 3 I-zrakova THEF 18
28 Hofelica Petr 641215457 muE 21 19- Swéfed 3 J-zrakova TAEF 18
31 Novacek Radim 710325441 muE 11 19- Svéied 3 J-zrakova TAER 18
27 Skypala Visdimic 720329423 muE 1M 19 Svéied 3 I-zrakova TAEE 187
25 Prusek Robert 830511452 muE 11 19 Svéied 3 F-zrakova TAEE 18
23 Novk Petr 621104562 muE 1M 19- Svéied 3 Jzrakova TAEF 18,2
25 Kapar Jan 731018748 muE 11 19- Svéist 3 J-zrakova TAEE 18
[ Nazew fimy Strana: 515 e
i €| " r
' [Ready [ ¥ Rédek 1771 [E Bfezen 2008 & DSH KSprogram 8 U madly I s Y
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Evidence Mezdy  FIS  Udsie  Sestawy Pomicky Mastaveni Spstém  Okno  Mapovda

DD DA&Y . BXHO o=@

P Evidence bezpecnastniha technika

‘ Seznam zaméstnancl | Evidence draza ‘ Sezham Orazl I Diobné poranéni ‘
: | .

Zéznam o (razu

Doba tirazu

Evidenéni Gislo zéznamu i Datum: 20102005 |  Zatstek smény: | 600
Hiisto ez Haxdina: E.Eﬁi Poé. zrangénch: | 17|
Arobi hsta | Druh drazu =
© smrtelny: ©) ostatnf

Stfedisko: 5 - Vyrooni dsek ‘

MEI postizeny kvalifikaci

Bylo misto tirazu pravidelngm
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Evidence  Mzdy  PIS  Odsje  Sestawy Pomicky Mastaveri Spstém  Okno  Napovéda
BdDD Yy BREXES 20
18 Evidence uchazeit B |
| Stipendia | Pracovni misto | Tel / E-mail | Bkoleri # kurzy | Praktické zkug, | Pohavory | Souhmné infa I Ffijaté dokumenty | Mibéravé izeni ‘
| Seznamuchazett OSOBNIUDAJE | Vesdéni | Jekaslosi | imeidta | Pibghzamisnani  |Rodpid | Doplikosobriddse | Poznamky |
Ev.éislo | Piijmeni | Jméno |  titul |Dat. narozeni| ulice [ mésto  [km.sti.[naborova akee
7 | 1/ lonas |lgar Ing. || 1181961 | Podiesi 42 |alasshe Mezifid| 7
| 2/ Maly it |Be. || 921968 |Nalapadiad [Arsetin 1 Il 7|5 Intormatik - sprévoe sté
[ 3/ Eiroky |Fdengk | || 1331953 | Srotifové 38 |Roznov pod Rad| 7/4-Svéiet a zametnik
| 4| Krkovitka [lan I || 11421977 |Rybniky 478 [ivsetin 1 Il 7|5-Intormatk - sprévee sté
5|Paviasova elra 961975 |[Trévniky 54 [esetin 1 7/B-Asistentka Fediele
Paniasov \ ik et e g
| 6 Zubicek |Michal Il || 881381 |Wsetinska 907 |ivalag sk Mexific| 7
| 7| Dosrovalny it I || 2371847 |Sychrov 84 |setin 1 I g |
| g Petruskova |Hana I || 3061964 [Usti107 [vsetin1 i 7|l
| 9 bl |Davic I I neaa s lhpecsin s Il i _
[ 10]Lhotsky [doset ol o e e e
Evidence  Mzdy  PI5  Odsle  Sestawy  Pomicky Nastaveni Systém  Dkro  Napovéda
ODD.vEBBEBXEHOASE
fﬂ “berovd fizeni: 2 - Informatik Lcl = ﬂ
| Vilbgrové Hzeni I Etapy vibErawéhn fizeni I Wibérov komise ] Hodnoceni uchazesi Uzavfeni vfbérového fizeni ‘
Datum uzavieni ¥jhé&rového fizeni: |31.12 2007]
Pafadi uchazeti
fadi ||_Ev. Gislo || Prijmeni I Jméno [ [ Misto tru. |[Dosaz. body |[Celk. etap | Wyfaz. v etapé]|  Koneény stav
1 2 Maly Jif Be Veetin 1 810 3 Rozhodnuti o pFisti
. 2 7 Dobrovalny Wit Vsetin 1 330 2
3 9 Vréhlik David Waetin 1 320 2
‘a 5 Paviasovd Petra setin1 100 1
[Ready 5 3 Siroky Zdengk RoZnov pod Radhodtém 0 1
' m ] [
5 -
Ustni pohovor
Hodnocent Body Hodnoti Slovni hodnoceni
Vystupovani a0 Petr Vimela, Ing. Profesionalni vystupowani - doporuui k pijeti
Celkovy piehled oblasti 85 Petr Vmela, Ing
Piistup a zmény a0 Petr Vimela, Ing.
Ustni pohovor
Hodnocent: Bocy  Hodnotil Slovnl hodnoceni: i
Celkouy dojem 90 Petrvimela, Ing
Celeem bodl: 355 -
' [ Rédek 145 [H Bfereni2008 @ DS KSprogram @ L mzdy I Y
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Evidence Mezdy  FIS  Udsie  Sestawy Pomicky Mastaveni Spstém  Okno  Mapovda
BODD.YBAEXLEHO 3@
1R Evidence pracovnich porndcek: [6 / 19-0] Petruzela Zbynék o | B |

| Wideipemticek. | Zam -veliast | Pomicky na skiadech | Seznam pomiiock | ek veliosti | Cis: skupin | Eisei jednotec | Ciselnif skeckt | Pistupy na edach |

0s. éislo| &.p. | Titul Piiimeni Jméno Kmen.sti.|Prac.sti. |Pracouni misto Datnast. |Datukonc.| -
18] 0 Zvanek ajmir 3 5 3 - Kontrolor jakosti 3.2005
17 o g ek Dalibar B B 4 Obchodn zéstupce 32005 =
18] 0 andak Pavel B ] 5 - Nékup&i materidl .9.2005
A 19 0 Petruzela Tiyrgk B B £ - Ridic 82005
20 o ledloma ichal B B 6 - Rickié 3.2005
2| 0 =3 | Etanistay B 3 7 - Skladnik 9.2005
2 0 Eabwadnidek |pichai B B 7 - SHladnik 9.2005 L

Pomiicka Mérnjedn. Pomiicka Mér jedn. Hirok Perioda Posluyd. Hésl
Datvyel.  Shiad MnoZstei Vel.1  Wel.2  Datwrac.  Vydal Dats| Shiad WnoZstel e sk, Wydst Vel Wel2
o8 - PIEt modry I ks J o8 - PIEEL modry | 1000 segjfrazooe Jaaz
442008 001 1,000 - mzdy 001 79,000 Osc
[{1 - Zimni bunda prosivana | ks ] [{1 - Zimni bunda prosivana ks o0 7a0jf 4 zons 4 e
442008 001 1,000 mzdy 001 59,000 g
fi3 - Pracowni bota- polobatka Panda )| ks | 1000 7aojfarzoos JEaT.
o 40,000 03

fﬂ KS- program, sp_ol £r.0.
Evidence Mzdy  PIS  Odaje  Sestaws  Pomicky Mastaveni  Sustém  Okeo  Mapowida

OODDAFYAEBEXES 2O

P Evidence pracovnich pombicek: [ / 16-0] Pebrufela Zhynk | B
i1 - | Vilei pomficek | Zam velikosti | Pamticky na skladech | Searem pomticek | Eiserik velikost | s skupin | Eissinik jedhotek. | Ciselnik skladi | Fifstupy ra sklady
[ Seznam || Sestavy |[ydat opakovand|[ il | Sestava| Predpokladan) vjdef 22 obdabi ~ | 04 0105200 5| Do|31.05.200: 5| Clenan | divize -
[ Jen postedni wodej ] | stomovane zdzna -
[Ready Tisk dne: 04.04 2008
Predpokladany vydej
Clengni: stiediskn m
Os.gis. tp Plijmeni Jméno Titul Pracovni misto
Stiedisko: 3 - Vyrobni usek
5 0 Bartofka Tomés Ing 4 28 Hotebook ks
38 0 Bléha Petr a0 37 Ml ks
38 0 Bldha Petr b -] Indulonz ks
38 0 Bldha Petr k] L] PréZek na prani 3509 ks
45 0 Coufal Martin 18 35 Myci pasta - - ks
46 0 Coufal Martin 18 36 Indulona =) == ks
46 0 Coutal Martin 18 39 Prs&ak na prani 3509 ks
B4 0 Diabsja Jnzet 18 33 Préek na prani 350g ks
55 0 Havlitek Petr 18 35 Mysi pasts ks
53 0 Havligek Petr 18 38 Indulona - - ks
53 0 Haviitek Petr 18 39 Praek na prani 350g oo - ks
43 0 Havik Jan 18 3s Wyci pasta er == ks
43 0 Havik Jan 18 38 Indulona ks
43 0 Havik Jan 18 39 Prakek na prani 3509 ke
58 0 Holy Tomés ] a7 Ml sz 53 ke
59 0 Holy Tomés 3 38 Indulona ke
28 0 Hofelica Patr 12 33 Prétek na prani 350g ks =
- BT G = o il -
Ready (¥ Réek 17 [ Bfezen 2008 o DSN: KS-program 3 U mzdy T 4
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W | Hodnaceni Hodrotelé |
Idertifikace zaméstnance
\ymela etr Ing, Pracovr misto: § - Gereraini fedilel

Hod. skee: Raénf hadnoceni

K5-program, spol. s r.o., Rokytnice 413, 755 01 Vsetin, tel: 571 499 499, email:obchod @ksprogram.cz, www . ksprogram.cz

Daturn: §1.5.2008 Zpracoval tria Jii I, Cheznamen: [V
Zamknute: [ Sehwai Wosiéka Herrich ing. Souhlas zam: [¥
Obdlobi: 152008 Typ hodn: Manazefi
|
‘Hlavlf:ka hodnoceni | Hodnoceni cilli ||L|5mnnst vrddldvacich skl | Kompetence IREZVG] plén |Dfém‘-zam' ]Nésw clle |Pnznémky
Uprava hodnocem’:% ,[II]‘ Dﬁvod‘ ‘
Kritérium Stupnice  PInéni -
6 - Analytické schopnosti 8 5,00 62,50
7 - Flexibilta 7 5,00 71,43
6 - Rozhadawaci schopnosti 9| 4.50) 50,00
8 - Technické zdatnast 2} 4,00 44 44
20 - Schopnost jednani & lidmi 7| 3,50 50,00 L
o |
21 - Dodrzovani hezp, = =
8 5~ program, spol.sra [PESYEE =)
22 - Dodrzovani vnitrd = B TS R e s Cea St e G o e e . -
dence  Mady  PIS  (dsie Sestawy Fomicky Nestaven! Systém Okna N
OODDAE&FAEXHO " @
EB - Ekonomické ukaz) [ = 7
_ fﬂ Qsobnlkritéria a hodnoceni zaméstnancd: [2 /1] Wmela Petr, Inz. C=ai=l
0 | Seznam zamstnanci | Hodnoceni Hodnotielé |
| ‘ v
= Hodnotici g Identifikace zaméstnance S i &
Pobled || Editace | | GARGCERITE Vymela Petr Ing. Pracovn! misto: 1 - Generdini fedtel  COMel oI
Ry ocni hodnoc Hodl, ke
Datum: ¥ Ipracoval . Obeznémen: [V
Zamknute: [ Schwéll Yosi ing. Sauhlas zam: [V
Ohbdobi i‘ﬁ’m Typ hoon: Manazefi
|
[Hraw&ka hodnoceni’ ]Huunnmni cifi | Déinnost vzdélavacich akei ‘Kﬁmpetern:a' [Rc‘.zvm plan ]Phéni zam, |Nésl cile ]F‘Uznémk.y'
Hazev Doporuéeni
{1 - Ogvédieni o Fizen! motor wozidel |
10 - Osvédieni o absolvovani PC - POWER POINT |
i1 -Bozp |
P3 - Time management | = Iménit [ektora-neume| wysvEtit danou problematiku
i24 - Politika jakosti, clle jakosti GMS | o
25 - Spec.charakteristivy-odpovédnost za vyrobek | o
35 - Modelovéni & zdokonalavani proces | = VzdEldvaci akce nebyla na poZadované odkorné zplsokilosti-byla jen obecnd
[37 - Asertivita pro pokrogié-zviddan kantikl |l2no
1 J
T ¥ fadek 22 [ ieren 2008 @ DSN: KS-program 81U mzdly i) p.
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BOIBBDEY I EX HO P,
Pl Flgnovani afizent kariéry [
[ Mastaveni . - -
[racimist] | Zaméstnanci | adeani | Zeraw staw | svidiseni | wyhlerani | Hésterinictyi | @s.plén
"4 % 1-Generaini fedi ”
4 T3 2-ron Fedt
Il 1-General OSOBNI PLAN VZDELAVANI A ROZVOJE
-3 2-Vjro B QR
4 T3 3-Ekonomicky i na obdobi 04108 - 04i09
B nFi s
. 9 e FHmon, jméno, thil ousbnriio
¥ 11 Bersong Smajstria Jifi, Ing.
0 14-Ghchog
4 O1 1-General Catum naroaunt Otvard rifodinho Dslha prate Daaing vadélant | riupsii fobor |
I 3 3-Ekon 15.12.1968 4 2 VysokoSkolské /63-21
I 3 4-Reditel marke Profem Kartérond orentace
I O3 5-Redtel pro @ 5 - ekonom [ Jistota |
O -Asistentka it
Budouci pozice 1 - Generalni feditel —
PoZacovans kompetence Madhbytedné kompetence Chyh&jici kompetence | |
OSWEDCEN! Osvédéenl o Sknlenf odborné OSVEDCEN Osvadieni o Skoleni odbarng IE
zplisobilosti Fidich zplisobilost Fidid
OSVEDEEN!: Osvédieni o fizen! motar vozidel
OSVEDCEN: Politika jakasti, cile jakosti GMS (M
OSVEDCEN: Problematika Zakonlku préce OSVEDEENE Proklematika Zakoniku prace
OsWEDEEN:
Spec.charakteristiky-odpowédnost za virobel
OSYEDCEN: Time management
SKUPIMA OBOR( WZDELANI Ekonomika & OSWEDCEN! Mezindrodni Gstni standarty US
administrativa GAR
STUPER JAZ. ZNALOSTE mimé pokrodity
il STUPER JAZ. ZNALOSTI pokrotily
STUPER JAZ. ZNALOSTI. profesionéini =
?) | remm— 5 Detail | Sestavs |
[Ready (¥ Radek; 143 [ Biezen 2008 P DS KSprogram @ U mady ™ Z
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