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20 ƭŜǘ ǇŞőŜ ƻ ȊłƪŀȊƴƝƪȅ

476ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƝ

203.354 ȊǇǊŀŎƻǾłǾŀƴȇŎƘ ƳŜȊŘ ƳŠǎƝőƴŠ 

4.808.497.668,- Yő ƳŠǎƝőƴŠ
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½ǇǊŀŎƻǾłƴƝ ƳŜȊŘ Ǿ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

¦ȌƛǾŀǘŜƭŞΥ

YŀȌŘł мл 
ǾȇǇƭŀǘƴƝ Ǉłǎƪŀ 
je s logem 
aplikace 
KS mzdy

KS mzdy

13 %

Outsorcing
41%

Software
46%

½Ǉǻǎƻō ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ ƳŜȊŘ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǎǘƛƪȅ Ǿ 2w

2{b 9b L{h фллмΥнллф
½ŘǊƻƧ ŘŀǘΥ 2Ŝǎƪȇ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇ ǵǌŀŘΣ Řŀǘŀ Ȋŀ пΦ őǘǾǊǘƭŜǘƝ нллф
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Reference
AKUMA, a.s.; aƭŀŘł .ƻƭŜǎƭŀǾΣ улл zam.

AUTOMOTIVE Lighting, s.r.o.; Jihlava; 2000 zam.

AVX Czech Republic, s.r.o.;¦ƘŜǊǎƪŞ IǊŀŘƛǑǘŠΣотллzam.

AXEL SPRINGER, s.r.o.;Praha IƻƭŜǑƻǾƛǾŜ, 75 zam.

B. Braun Medicala.s.; Praha 4, 1600 zam.

BOHEMIA SEKT, a.s.;{ǘŀǊȇ Plzenec; 350zam.

BridgestoneCR, s.r.o.;Praha 1; 20 zam.

2ŜǎƪƻƳƻǊŀǾǎƪł ǎǘŀǾŜōƴƝ ǎǇƻǌƛǘŜƭƴŀΣ ŀΦǎΦΤPraha ; 900 zam.

DATART INTERNATIONAL,a.s.;Praha 8; 1600zam.

5Lw9/¢ tƻƧƛǑǙƻǾƴŀΣ ŀΦǎΦΤ Praha 7; 100 zam.

tƘƻŜƴƛȄ [ŞƪłǊŜƴǎƪȇ ǾŜƭƪƻƻōŎƘƻŘΣ ŀΦǎΦΤ Praha 10 -IƻǎǘƛǾŀǌΤ мллл zam.

GTS Novera, a.s.;Praha-¿ƛȌƪƻǾΤ ммллzam.

Raiffeisenbank a.s.;Praha 4; 2000zam.

~Yh5! tw!I! ŀΦǎΦΤPraha 4; 2500zam.

½ŘǊŀǾƻǘƴƝ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴŀ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǾƴƛǘǊŀ 2ŜǎƪŞ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ; Praha 10; 850 zam.

¿6!{Σ ŀΦǎΦΤ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΤ орлл zam.

¿5. Dwh¦t ŀΦǎΦΤ.ƻƘǳƳƝƴΤ отллzam.
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Reference

bŀŘƴłǊƻŘƴƝ ƛ 
őŜǎƪŞ ŦƛǊƳȅ ŀ 
organizace
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±ȅōǊŀƴŞ ǊŜŦŜǊŜƴŎŜ

Reference

{ŀƳƻǎǇǊłǾŀ ŀ 
ǊƻȊǇƻőǘƻǾŞ 
organizace

Zl²nskĨ kraj - KrajskĨ ¼Śad, Zl²n

MoravskoslezskĨ kraj ïKrajskĨ ¼Śad, Ostrava

Kr§lov®hradeckĨ kraj ïKrajskĨ ¼Śad, Hradec Kr§lov®

Statut§rn² MŊsto Jihlava

Roģnov pod RadhoġtŊm ïMŊstskĨ ¼Śad

Uhersk® HradiġtŊ ïMŊstskĨ ¼Śad

MŊsto Hul²n ïMŊstskĨ ¼Śad

MŊsto ĢamberkïMŊstskĨ ¼Śad

Region§ln² rada regionu soudrģnosti Moravskoslezsko, Ostrava

Region§ln² rada regionu soudrģnosti JihovĨchod, Brno

Region§ln² rada regionu soudrģnosti Severoz§pad, Đst² nad Labem

Region§ln² rada regionu soudrģnosti SeverovĨchod, Hradec Kr§lov®

Soci§ln² sluģby Vset²n, pŚ²spŊvkov§ organizace, Vset²n

Soci§ln² sluģby Uhersk®ho HradiġtŊ, p.o., Uhersk® HradiġtŊ

a dalġ²é
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WŜŘŜƴ ǎƻŦǘǿŀǊŜΣ ƪƻƳǇƭŜȄƴƝ Iw

ÅMzdy

ÅPersonalistika

ÅyƝȊŜƴƝ ƭƛŘǎƪȇŎƘ ȊŘǊƻƧǻ

2{b 9b L{h фллмΥнллф
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KS 24

Analytici, 
ǇǊƻƎǊŀƳłǘƻǌƛΣ 
konzultanti i 
ƻōŎƘƻŘƴƝŎƛΦ
Y{ ǘȇƳΦ

14ǇǊƻƎǊŀƳłǘƻǊǻ ŀ ŀƴŀƭȅǘƛƪǻ
6ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ƪƻƴȊǳƭǘŀƴǘǻ
3ƻōŎƘƻŘƴƝŎƛ
1 asistentka
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ałǘŜ ǘƻ ǇƻǘǾǊȊŜƴƻ

Garance 
ǎǇǊłǾƴƻǎǘƛ 
ǾȇǇƻőǘǳ ƳŜȊŘ ŀ 
ŘŀƭǑƝƘƻ ǾȇǾƻƧŜ 
aplikace

2{b 9b L{h фллм Υ нллм

Standard ISVS pro ƴłƭŜȌƛǘƻǎǘƛȌƛǾƻǘƴƝƘƻcyklu

Standard ISVS pro ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝǎȅǎǘŞƳȅv oblastiǇŜǊǎƻƴłƭƴƝa ǇƭŀǘƻǾŞ

½łǇƛǎ Ǿ ǎŜȊƴŀƳǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ŘƻŘŀǾŀǘŜƭǻ
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ałǘŜ ǘƻ ǇƻǘǾǊȊŜƴƻ

Garance 
stability a 
ŘƭƻǳƘŞ 
ȌƛǾƻǘƴƻǎǘƛ ŦƛǊƳȅ

2{b 9b L{h фллм Υ нллм

Standard ISVS pro ƴłƭŜȌƛǘƻǎǘƛȌƛǾƻǘƴƝƘƻcyklu

Standard ISVS pro ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝǎȅǎǘŞƳȅv oblastiǇŜǊǎƻƴłƭƴƝa ǇƭŀǘƻǾŞ

½łǇƛǎ Ǿ ǎŜȊƴŀƳǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ŘƻŘŀǾŀǘŜƭǻ
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IƻŘƴƻŎŜƴƝ ǳȌƛǾŀǘŜƭǻ нллф

/ŜƭƪƻǾŞ 
ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ

1,36

{ȅǎǘŞƳȊǇǊŀŎƻǾłƴƝmezd

hōǎŀȌƴƻǎǘǇŜǊǎƻƴłƭƴƝƘƻƛƴŦƻǊƳŀőƴƝƘƻǎȅǎǘŞƳǳ

aƻȌƴƻǎǘƛsestava ǾȇǎǘǳǇǻ

Procesaktualizace

¢ŜŎƘƴƛŎƪłpodpora

Spokojenosts ŀǇƭƛƪŀŎƝ

1,29

1,38

1,45

1,38

1,25

1,41

2{b 9b L{h фллмΥнллф07:26



tŜǊǎƻƴłƭƴƝ L{ ŀ ƧŜƘƻ ǇƻŘƻōȅ
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KS mzdy PROFiŀ Y{ ǇƻǊǘłƭ

2{b 9b L{h фллм Υ нллм

Y{ ǇƻǊǘłƭ

KS mzdy PLUS
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tŜǊǎƻƴłƭƴƝ ŀ ƳȊŘƻǾȇ L{
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aŀǇŀ ǇŜǊǎƻƴłƭƴƝŎƘ ǇǊƻŎŜǎǻ

2{b 9b L{h фллм Υ нллм

tŜǊǎƻƴłƭƴƝ 
evidence
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KS mzdy PROFi- personalistika

�9 ŀȌ нфл ǵŘŀƧǻ ƻ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎƛ Ҍ ǾƭŀǎǘƴƝ ŜǾƛŘŜƴŎŜ

�9 ŜǾƛŘŜƴŎŜ ƻǎƻōƴƝŎƘ ǵŘŀƧǻ

�9 ŜǾƛŘŜƴŎŜ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǇƻƳŠǊǻ

�9 ƧŀȊȅƪƻǾŞ Ȋƴŀƭƻǎǘƛ

�9 ǎƭŜŘƻǾłƴƝ ǇǊŀȄŜ

�9 ŜǾƛŘŜƴŎŜ ȊłǾŀȊƪǻ

�9 ŜǾƛŘŜƴŎŜ ŎŜǎǘƻǾƴƝŎƘ ǇǌƝƪŀȊǻ

�9 ǎƭŜŘƻǾłƴƝ ǇƭŀǘƻǾŞƘƻ ǇƻǎǘǳǇǳ

�9 ŀǊŎƘƛǾ ŀ ǎǇǊłǾŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘǻ

�9 ǾȅƘƭŜŘłǾłƴƝ ǇƻŘƭŜ ǊǻȊƴȇŎƘ ƪǊƛǘŞǊƛƝ

�9 ƎǊŀŦƛŎƪŞ ǾȇǎǘǳǇȅ

�9 exporty dat

tŜǊǎƻƴłƭƴƝ Řŀǘŀ
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