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Za kokrhani kohouta jsme pfivitali ctvrtecni den
30.5.2019, ktery také odstartoval tradicni seminar
uzivatell aplikaci s logem KS - program pod nazvem
KS WorkSession 2019. Leto3ni ro¢nik dosti vybocoval
z fad predeslych, ktery byl netradi¢né umistén svoji
lokalitou. Uskutecnil se na farmé Michael v Nedvézi,
nedaleko znamé a velmi rozsahlé vodni nadrze Slapy.

Bylo velmi potéSujici, Ze néktefi uZivatelé prijeli z
raznych koutl republiky, prestoze vzdalenost pro né
byla dosti dlouha. Ostatné ucast mluvi za vSe. Nas
program si nenechalo ujit na 200 Gcastnikd.

Po pfijezdu do této malebné krajiny na krasné misto byl
kazdy host smérovan zodpovédnou osobou k odsta-
veni svého vozidla a nasledné i na zaprazi farmy, kde
probihala vitana alias prezence. Podrobnéjsi registrace
byla stvrzena jak jinak neZ pfedanim vizitky a zahrati
tradi¢nim welcome drinkem, valasskou KS-kovici.

Po zahajeni seminaFe nasledovalo kratké slovo Uvodem.
VSichni byli seznameni s harmonogramem dne, o ¢em
to vlastné bude, co nas ¢eka a nemine. Po zahajeni
seminaFe prednesl Mgr. David Reznicek, spolupofadatel
seminare, a Ing. Petr Mieres, konzultant, presentaci
v3ech novinek aplikaci s logem KS. Zprvu byla okrajo-
vé zminéna tradicni legislativa, nasledovaly zmény ve
mzdové problematice, personalistice a drobna rozsireni
v HR oblasti, nezapomnélo se na portal i aktualné Casté
vyuzivanou dochazku, az se preslo k vyznamné;jSim
Upravam, jako byly napfiklad nové sestavy, pfedstaveni
vylepSené ergonomie, Upravy odmén, prehlednégjsi
workflow ¢i zmény u benefitniho volna.

Poté dostal slovo host HospodaFské komory Ceské
republiky p. Jan Mandik, Vedouci oddéleni legislativy,
informaci a poradenstvi. Pfedstavil vSem, jak mohou

pomoci podnikateldm, ktefi jsou povinni sledovat

vSechny zakony a novely, které se tykaji jejich podni-
kani, za pomoci Pravniho elektronického systému, také
znamy pod pojmem PES. Ten informuje o povinnostech
podnikateld, které pro né vyplyvaji ze zakond a dalSich
pravnich predpisa.

Touto prednaskou byl zavrSen takeé 1. blok pfednaskové
Casti a nasledoval kratky oddych na svlazeni hrdla a
zakousnuti néceho malého u coffee breaku.

Kratkou prestavkou jsme se také presunuli do druhé
pule prednaskového programu, kterou si vzal befelem
opét Mgr. David Rezniek a ukazal v kombinaci prezen-
tace a zivé ukazky usnadnéni prace mzdovych uctaren
pFi vyfizovani zadosti o roCni zUCtovani dani, pfi zajisté-
ni podpisu prohlaseni poplatnika a v neposledni fadé
i pfi samotném ro¢nim zuctovani dani za pouziti aktu-
alné Casto poptavané funkcionality, modulu Darovka.

Navazano bylo pfednaskou zabyvajici se technickou
strankou veéci, provozu a novinky s tim spojené. Za
ucasti Adama Bierského, vedouciho vyvojového oddé-
leni, byly pfedstaveny mensi nastroje pro IT podporu
i vyznamné funkce pro napojeni se a dalSi integrace.



Vyznamnou oblasti bylo napf. pfedstaveni nové funk-
cionality web API, pfistupovych profild ¢i controllingu.

Po uvedeném vykladu nasledoval v neposledni fadé
i pfedpokladany a planovany rozvoj aplikaci. Oblast
bezpapirového HR nebo-li funkcionality, ktera by méla
rozsifit moznosti tvorby a Fizeni dokumentd pomoci
schvalovacich workflow a elektronickych certifikatd
nebo biometrického podpisu, rozpoutala velmi Zivou
diskusi nad danou problematikou. Po sahodlouhé
debaté uz zaznélo jen nékolik malo organizacnich rad,
doporuceni a pfipomenuti. Oficialné tak byl ukoncen
2. blok prednaskové Casti programu a kalupem bylo
odstartovano i relaxacné spolecenské odpoledne. P¥i-
praveny byly tradi¢ni aktivity, na které se mohli vSichni
hosté predem hlasit.

Spolecné se zabavnym programem se v pribéhu odpo-
ledne rozbéhl i raut, v ramci kterého zautocila obsluha
farmy na vSechny chutové poharky bohatym pohos-
ténim v podobé pecenych mas, grilovanych specialit,
mnoha prilohamiivybornymi salaty. Na doplnéni chuti
byly pFipraveny také dezerty a nezapomnélo se ani na
pravidelny pfisun tekutin. Hosté se stfidali a podle

Fotogalerie
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zafazeni do jednotlivych skupin stfidali obcCerstveni se
spolecenskymi aktivitami.

V ramci spolecenskych aktivit si mohli hosté vyzkouSet
stfelbu z luku, pFiucit se rybarské zalibé vyukou rybo-
lovu, néktefi absolvovali povidani a kratkou projizdku
na konich a zbytek mohl atmosféru farmy podpofit
kratkou vyhlidkovou jizdou s traktorem.

Cas nejde zastavit a bohat& naplnény program byl v tu
chvili témér vycerpan. Pribézné odjizdéni k domovim
bylo doprovazeno vydejem naSeho tradi¢niho valasské-
ho darku a louceni se s kazdym odchazejicim probéhlo
tak jako v misté prezence pfimo na zaprazi arealu farmy.
Podle reakci a nadseni témér viech Ucastnikl Ize tento
seminar hodnotit velmi Usp&Sné. My jsme jako kazdy rok
radi za takto pfijemné straveny den s Vami. Moc déku-
jeme za navstévu vsech hostd a velmi si vazime takto
projevené dvéry. Jiz nyni jsou pFipravy na dalsi ro¢nik
setkaniv plném proudu a ani za rok tomu nebude jinak.
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eNeschopenka

Blizi se novy rok 2020 a s nim i z&sadni zména vysta-
vovani rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnos-
ti (tzv. neschopenka) na strané |ékafe a zpracova-
ni podkladt pro OSSZ k vyplaté davky na strané
zaméstnavatele. Méni se i zpUsob, jak se zaméstna-
vatel dozvi o doCasné pracovni neschopnosti svého
zaméstnance. Pojisténec uz nebude muset predavat
doklady zaméstnavateli, nahrada mzdy i nemocenské
mu prijde automaticky. Nemocnému dal zlstane v
papirové podobé jen prikaz prace neschopného.
Podstatné je, Ze zmény se netykaji ostatnich davek
nemocenského pojisténi a nemocenského z divodu
karantény.

Uvedena zména spociva ve spusténi kompletniho,
pIné funkcniho a povinného systému eNeschopenky
Ceskou spravou socialniho zabezpe&eni, a to od 1.
ledna 2020. Ne dfive.

Jakmile CSSZ systém eNeschopenka spusti, bude
nutné provést nékteré kroky a nastaveni. VSe bude
zaviset na zvoleném zpUsobu komunikace zamést-
navatele se systémem eNeschopenky.

Zaméstnavatelé budou moci vyuzit nékolik zpUsobd,
jak pracovat s informacemi o docasné pracovni
neschopnosti svych zaméstnancu:

1. Jiznyni ma zaméstnavatel moznost sdm prostred-
nictvim ePortalu CSSZ nahliZet na zaméstnance,
ktefi jsou v pracovni neschopnosti, a to pomoci
sluzby Informace o do¢asné pracovni neschop-
nosti zameéstnance.

2. Dalsi cestou budou nové sluzby ePortalu €SSz,
na némz bude mozné informaci zobrazit, vcetné
moznosti elektronicky jednorazové pozadat o
zasilani notifikaci do datové schranky (v€etné
osobnich Gdajl) ¢i na e-mailovou adresu (bez

osobnich Udajl). Do datové schranky pfitom
zaméstnavatel obdrzi informaci ve formatu *.pdf
a *.xml. V tomto pfipadé se jedna o standardni
rozsifeni sluzeb ePortalu CSSZ, které jsou pfi-
praveny a budou k 1. 1. 2020 spustény. Podani
zadosti o notifikace bude zaméstnavateldm
umoznéno v predstihu, a to od prosince 2019.

3. Mnohymizaméstnavateli bude pravdépodobné
preferovan automatizovany pfijem notifikaci pfes
soucasny elektronicky kanal APEP/VREP, ktery
zameéstnavatelé jiz nékolik let pouzivaji k zasilani
ePodani na CSSZ. Stejnou cestou tedy obdrZi i
informace od CSSZ tak, aby je mzdovy systém
mohl automatizované zpracovat.

Ve vSech pfipadech se dale pracuje se soubory ve
formatu *.xml, které jiz umi aplikace KS mzdy PROFi
automatizované zpracovat. Pokud tedy zaméstnava-
tel obdrzi data ve formatu *.xml do datové schranky
nebo prostrednictvim elektronického kanalu APEP/
VREP (napfiklad pres PartnerLink) mGze je aplikace
KS mzdy PROFi nacist a pFipravit ke zpracovani.

Na zakladé dat ze systému eNeschopenky budou v
aplikaci KS mzdy PROFi vznikat situace, které bude
muset uZivatel vyFesit. Jde zejména o stavy, kdy se
obdrZena data z eNeschopenky Casové prekryvaiji
s jiz zadanou nepfitomnosti. Klasicky jde o napla-
novanou dovolenou nebo sluzebni cestu. Podobné
bude potfeba zasahnout, pokud eNeschopenka bude
zaméstnance identifikovat pouze datumem naroze-
ni. V tomtéz datu u jednoho zaméstnavatele mlze
byt vice a uzivatel proto musi rozhodnout, kterého z
nich se data tykaji. Podobnym pFipadem je paki vice
pracovnich pomérd u jednoho zaméstnance.

Pro zpracovani dat z eNeschopenky je tedy v aplikaci
KS mzdy PROFi pFipraveno rozhrani, kde se vSechna



obdrZena data z eNeschopenky nactou a uZivatel bude
moci ve spornych pfipadech rozhodnout, jak s nimi
naloZit. Viz obrazek.

V Uvahu je také potfeba brat mozné propojeni mzdo-
vého systému a externi dochazky. Je bézné, Ze externi
dochazkovy systém si z aplikace KS mzdy PROFi pfebira
data o zaméstnancich, schvalenych nepfitomnostech,
ale také o dokladovanych nepfitomnostech. Tj. docasné
pracovni neschopnosti a oSetfovani ¢lena rodiny tak,
aby dochazka mohla byt kompletni bez nutnosti dupli-
citniho zadavani dat. Pokud je nastaveno propojenina
dochazku, kde se doposud informace o neschopence a
OCR nepfenasi, je aktuaing mozné zvazit dopInéni této
integrace. Zautomatizuje se tak kompletace dochazky
na konci mésice, pritemz bude zajiSténo, Ze data v obou

systémech budou shodna a odpovidajici realité.
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Na zavér je potfeba podotknout, Ze neschopenky vysta-
vené na stavajicim pétidilném tiskopisu do 31. 12. 2019
budou nadale dokladovany ,postaru”, tzn. stejné jako
nyni, prostrednictvim papirovych tiskopis(, které jsou
urceny pro zameéstnavatele a tiskopisu, které bude
zaméstnavatel po doruceni pojiSténcem predavat pfi-
slusné okresni spravé socialniho zabezpeceni. Proto
je také nutné zachovat moznost ru¢niho pofizeni dat
k neschopence.

Nova verze aplikace KS mzdy PROFi, ktera bude obsa-
hovat zpracovani dat o DPN bude uvolnéna v jedné z
nasledujicich verzi, proto dikladné sledujte ozndmeni.
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KS WebAPI

PotFebujete informace z aplikace zpracovavat ve
svych informacnich systémech nebo aplikacich?
Mame pro vas FeSeni. VyuZijte moZnosti rozhra-
ni KS WebAPI! Toto rozhrani reaguje na moderni
trendy vyvoje aplikaci a pfinasi ucelenou moZnost
pro vyvojare, ktefi cht&ji data vyuZit pro dalSi zpra-
covani.

KS WebAPI poskytuje seznam dostupnych metod pro
vzdaleny pristup k datlim aplikace. KS WebAPI nabizi
nékolik variant metod pro ziskani urcité mnoziny
Gdajl. Tato data tak Ize vyuZit pro dalsi zpracovani,
pfipadné prezentaci v dalSich aplikacich a systémech.

Jednotlivé vyhody, kterym KS WebAPI disponuji,

jsou nasledujici.

+ MozZnost online pfistupu k datdm uloZenym v
systému KS mzdy PROFi;

*  moznost provadéni zmén v datech (mnozina povo-
lenych poloZek se pribézné rozsituje);

+ dokumentace soucasti aplikace (nabidka Systém
> Sprava databaze > Web API);

*  KS WebAPI je webova sluzba postavena na tech-
nologii Windows Communication Foundation;

+  komunikac¢nim protokolem je HTTP, pfipadné ve
spojeni SSL (HTTPS);

+  KSWebAPI je soucasti KS aplikacniho serveru (je
zde hostovana), zde se provadi i konfigurace;

+ data jsou pfedavana ve formatu JSON;

« web API podléhaji pFistupovym pravim.

KS WebAPI je dale rozdéleno podle mnoziny pfena-
Senych dat a zpUsobu jejich zpracovani na nasledujici
balicky.

KS web API Free
Obecné rozhrani pro ¢teni dat zaméstnancl ze
systému KS mzdy / KS mzdy PROFi / KS personalisti-

ka jinymi aplikacemi prostfednictvim webové sluzby.
Bezplatna verze je Casové neomezena a obsahuje
omezenou mnozinu zakladnich osobnich Gdaju.

KS web API Reader

Obecné rozhrani pro ¢teni dat zaméstnancl ze

systému KS mzdy / KS mzdy PROFi / KS personalisti-

ka jinymi aplikacemi prostfednictvim webové sluzby.

+ Objem dat pfenasenych pomoci WebAPI Reader
neni nijak omezen;

+ pocet externich systém, uZzivatell nebo konco-
vych zafizeni, které WebAPI Reader pouzivaji neni
nijak omezen;

+ pocet polozek pfistupnych v rezimu Read je
omezen na uréenou mnoZinu osobnich udajd
(maze se v prlbéhu ¢asu ménit).

KS web API Writer

Obecné rozhrani pro zapis dat zaméstnancd do data-

baze aplikace KS mzdy / KS mzdy PROFi / KS perso-

nalistika jinymi aplikacemi prostfednictvim webové
sluzby.

+ Objem dat prfenaSenych pomoci WebAPI Writer
neni nijak omezen;

+  pocet externich systému, uZivatell nebo konco-
vych zafizeni, které WebAPI Writer pouzivaji, neni
nijak omezen;

+ pocet poloZek pfistupnych v rezimu Write je
omezen na ur¢enou mnoZinu osobnich Udajd
(maze se v prlbéhu casu ménit).

Detailni popis je k dispozici v rozSifeni aplikace, kde si
mUZete toto rozhrani vyzkouset ¢i aktivovat.
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Novy pohled na data

Prace s rozsahlymi databazovymi systémy umoznuje
vétSinou evidovat nebo vypocitat vSe, co je potfeba. Ve
mzdovém a personalnim informacnim systému jsou
tak stovky rdznych udajl k jednotlivym zaméstnan-
clim. Evidovany jsou jejich osobni idaje a vSe potfebné
pro zpracovani mezd, pracovné pravnivztahy, naklady,
pocty pridélenych pracovnich pomdcek, mnozstvi
absolvovanych vzdélavacich aktivit, vysledky hod-
noceni a podobné. PFicemZ mnoZstvi idajl roste s
poCtem zaméstnancul a poc¢tem rfeSenych personal-
nich procesu.

Casem pak musi pFijit logicky otazky typu ,Kolik madme
zaméstnancl na strediscich?”, ,Kolik jsme utratili za
vzdélavani?” nebo ,Jaké mame rezervy v budgetu na
vzdélavani?”. Aplikace KS mzdy PROFi, stejné jako
obdobné informacni systémy, na tento pozadavek
odpovida obrovskym mnozZstvim sestav. Aktualné
maji uzivatelé aplikace KS mzdy PROFi k dispozici vice
nez 1100 sestav. Kazdou sestavu je zpravidla mozné
jesté doupravit co do rozsahu zobrazovanych sloupct
nebo jejich poradi. K dispozici vS§em uZivatelim je také

Generator sestav. Ten umoziuje vytvaret sestavy bud

pomoci SQL dotazli nebo jednoduchym uZivatelskym
skladanim sestav z jednotlivych evidencnich polozek
nebo uloZenych vystupl po zpracovani mezd.

Kazdy uzivatel je tak v zdsadé schopen vytvofrit si
sestavu presné z téch dat, ktera jeho (nebo zpravidla
management) zajimaji. Pokud jesté navic vezmeme v
Uvahu moZnosti sestav a grafickych vystupl (graft) v
aplikaci KS portal, pak neni mozné fici, Ze management
nema moznost zjistit co se v oblasti fizeni lidskych
zdrojli ve firmé déje.

Na druhou stranu prochazet sestavy s tisici zaznamy
napfiklad ze skoleni zaméstnancl abychom zjistili, za
koho jsme utratili nejvice, neni Casové Uplné optimalni.

Mnohem vétsi efektivity Ize jisté dosahnout pohledem
na graf ndklad(i za zaméstnance ve zvoleném obdobi.

A pravé proto cestou vizualizace a analyzy dat se od
nynéjSka bude ubirat rozvoj aplikaci KS mzdy PROFi
a KS portal. Nicméné poZzadavky na grafické vystupy,
vizualizaci dat, nastaveni rliznych ukazateld a obecné
k personainimu controllingu sbirdme od uZivatel( jiz
nékolik let. Probé&hly tfi workshopy a dvé dotaznikova
Setreni, abychom byli schopni navrhnout jednotné, a
pro vSechny prospésné, controllingoveé vystupy.

Problémem se vSak i zde ukazala riznorodost potreb.
Aplikaci KS mzdy PROFi a KS portal vyuZivaji rizné
firmy a organizace z rlznych odvétvi. Jejich manaZefi
pak maji rzné pozadavky na ukazatele, podle kterych
planuji a podle kterych se rozhoduji. V zasadé jsme tak
dospéli k zavéru, Ze neexistuje konecny pocet ukaza-
teld nebo pohledd na data v personalnim a mzdovém
informacnim systému. A Ze tedy kazda firma ¢i orga-
nizace bude vyZzadovat pravé a pouze ty své vlastni
ukazatele, prehledy a grafy, pficemz i jednotlivi uziva-
telé si budou chtit definovat vlastni pohledy na data
nebo dashboardy.

Jiz pfed tfemi lety jsme proto pfisli s moznosti vyuzit
propojeni na Microsoft Excel. Diky této vazbé je mozné
pouzivat v seSitech Microsoft Excel funkce dosazujici
data z aplikace KS mzdy PROFi. Tento pFistup umoz-
fuje definovat své vlastni pohledy na data v databazi
aplikace KS mzdy PROFi ve standardnim prostfedi MS
Excelu. K datim Ize v MS Excelu vydefinovat grafy,
kontingencni tabulky a samozfejmé také doprovod-
nou grafiku. A diky vytvofenému propojeni Ize pak
sestavy zobrazit v rozsahu urceného pFistupovymi
pravy daného uZivatele.
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Aktualni predpisy a smérnice pro oblast bezpecnosti
dat pravdépodobné v kazdé organizaci vyzaduji mini-
malizaci export( dat zaméstnanc( do Excell a jinych
soubord, které mohou nekontrolovatelné obihat po
firmé i mimo ni. Proto roste tlak na praci s daty pfimo
v aplikacich, které s témito daty primarné pracuiji a
které jsou zabezpefeny mnohonasobné vice. Tomuto
pravidlu bude vyhovovat moznost vizualizace dat pfimo
ve mzdovém a personalnim informacnim systému,
kterou Vam zde predstavime.

Grafy

Protoze, jak jiz bylo feceno, kazdy uZivatel potfebuje
jina data a jiny pfehled, bylo potfeba vytvofit v aplikaci
KS mzdy PROFi univerzalni nastroj, ktery umozni:

+ Definovat vlastni grafy;

+ pojmenovat grafy nebo zobrazovana data;

* reagovat zobrazenim na vybér konkrétni polozky
nebo polozek (interaktivnost);

+ zohlednit vybrany rozsah dat (za stfediska, pracovni
kategorie, obdobi, apod.);

+  zohlednit hodnoty (Cisla, prdméry, maxima, minima,
apod.);

+ zohlednit uZivatelské filtry nebo vybéry;

+ zohlednit pfistup uZivatele pouze na vybrana stre-
diska nebo zaméstnance;

+ tisknout vystupy.

Nejpodstatnéjsi vlastnosti aplikace KS mzdy PROFi
vsak je, Ze umoznuje vytvaret grafy nad jakymkoliv
seznamem zaméstnancl a nad jakoukoliv sestavou. A
to v€etné sestav vytvorenych v generatoru sestav. HR
manazer si je tak schopen vytvorit graf poctu zamést-
nanct podle bydlisté stejné snadno jako prehled cel-




kovych nakladl na vzdélavani zaméstnancl na kon-
krétnim stfedisku nebo po stfediscich v ramci celé
spolecnosti.

Velmi pfinosné je, ze grafy umoZznuji zobrazovat a
porovnavat hned nékolik hodnot uvedenych v sesta-
vach. V jednom grafu tak lze snadno zobrazit narok
na dovolenou v daném roce, pocet dnli dovolené z
minulého roku a pro kontrolu i z toho vyplyvajici aktu-
alni narok zaméstnance na dovolenou. To vSe pak za
vSechny zaméstnance najednou, za stfediska nebo za
vybrané skupiny zaméstnanca.

Funkcionalitu doplruje moznost definovat az 5 graft
pro jednu sestavu. Nebo-li na data v jedné sestavé
tak Ize nahlizet z mnoha pohledt sou¢asné. UZzasné
na tom je i to, Ze grafy mohou brat do Gvahy i to, jaké
aktualnifiltry ma uZivatel nastaveny, a pokud je méni,
méni se i data v grafech.
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Dashboardy

Funkcionalitu zobrazeni dat v grafech doplfuje moznost
definovat vlastni uzivatelské dashboardy, slozené z
nékolika grafl a doprovodnych informaci. Pocet
dashboardd pro jednoho uzivatele neni omezen. HR
manazer si tak mlze v aplikaci KS mzdy PROFi nastavit
tolik dashboardd, kolik potfebuje. Jde vytvofrit napriklad
dashboardy tématicky zamérené na pocty zaméstnan-
cq, vzdélavani, dovolené, apod.

Funkcionalitu Graft a Dashboardd si mtzZe vyzkouset
kazdy uZivatel. Postaci pouze v testovaci databazi akti-
vovat rozSifeni (menu: Napovéda/RozSifeni aplikace/

Otevrit) Grafy a rozSifeni Informacni panely. Podle uzi-
vatelské pfirucky nebo za pomoci konzultanta si pak

|ze nastavit grafy pfimo nad daty ze své spolecnosti.
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Mzdoveé systemy

a trendy

Jaké je vyuZiti mzdovych systému v personalistice
a jejich vyhody, které pFinasi personalistim i celé
firm&? Dnes zaZivaji cloudovy boom a svadi boj s
klasickym software, avSak neni tfeba se bat, Ze kla-
sickému software tak trochu zvoni hrana? Jaké jsou
konkurenéni vyhody? Odpovidali jsme na vSechny
tyto otazky tykajici se mzdovych systému. Zminili
jsme se i o tom, co je aktualné trendy a jaké jsou
novinky pro rok 2019.

Bez mzdového a personalniho informacniho
systému se neobejde Zadné moderni HR oddéleni,
miuZete nam predstavit vasSe produkty?

KS: Nepostradatelnou soucasti kazdé firmy jsou jeji
zameéstnanci. Zaméstnavatel vyplaci mzdy, pfijima pra-
covniky, Fesi vzdélavani, poskytuje zameéstnanecké
benefity, atd... Zkratka povinnosti a procest spojenych
se zaméstnanci je velmi mnoho a netykaiji se jen zpra-
covani mezd. My sami si proto, takika po tficeti letech,
neumime predstavit mzdy bez celého HR systému.

Ano, puvodné jsme sice pripravovali pouze mzdovy
systém, ale tlak zadkaznikd nas velmi zahy pFinutil k
vyvoji komplexniho FeSeni. JeSté nedavno tak bylo
nezvyklé, Ze si nékdo objednal pouze mzdovy systém (v
nasem pripadé mzdovy modul). Dnes se tato doba opét
lehce vraci. Pfekvapivym dlvodem je globalizace HR.

Na trhu totiz zacalo vznikat mnoho globalni online HR
systémU. Hlavné nadnarodni korporace se v posled-
ni dobé rady ztotozAuji s timto trendem a vyuzivaji
téchto aplikaci. Nicméné Cesky trh je pro tyto aplikace
tak maly, Ze se jim nevyplati programovat specificka
feSeni pro mistni legislativu. A tak oblasti HR spojeni
s lokalnimi zakony musi fesit lokalni systémy. A to je
pochopitelné i pfipad mzdové problematiky.

Nas mzdovy systém KS mzdy nejen zna mnoha zakouti
a ,temné ulicky” Ceské legislativy, ale je i lehce propo-
jitelny s globalnimi HR systémy.

A diky naSemu uzkému zaméreni pravé na vsechny
pozadavky Ceské legislativy dodavame takovy mzdovy
systém, ktery umoZznuje variabilitu v nastaveni, kom-
plexnost vystupl a samoziejmé spravnost vysledk( pri
maximalnim snizeni poCtu rutinnich administrativnich
ukond.

Pro koho je mzdovy a personalni systém urcen?

KS: Pro vSechny. Pro vSechny typy i velikosti organizaci.
Pro libovolné velké zaméstnavatele. At firma zamést-
nava 10 nebo 10000 zaméstnancu. Vzdy musi prova-
dét tytéz cinnosti. Musi vystavovat smlouvy, sledovat
dochéazku, vyplacet mzdu, odvadét dané, nebo v nékte-
rych pfipadech pfedavat vybrané statistické udaje.

Soucasné je mzdovy systém urcen pro vSechny zameést-
nance firmy na vSech Urovnich Fizeni. S daty mzdového
systému dnes pracuji nejen personalisté a mzdové(i)
ucetni, ale prostfednictvim portalu také management a
i samotni zaméstnanci. A to nejen tam, kde maji vSichni
zaméstnanci svUj pocitac, ale dnes bézné i ve vyrob-
nich firmach.

Jaké moduly systém obsahuje?

KS: Jak jsem jiz uvedl| dfive, nas mzdovy systém je pod-
mnoZzinou, neboli modulem, komplexniho HR systému.
Pokud zakaznik vyZaduje pouze mzdovy systém, jiZ jej
dale nedélime na dalSi moduly. Pro nas pfedstavuje
mzdovy systém souhrn vSech funkcionalit, které jsou
nutné pro praci mzdové Gcetni. Reknu-li to jednoduse,
pak v aplikaci KS mzdy najde uzivatel zakladni eviden-
ce k zaméstnanclm a pracovnim pomérdm, tvorbu
a evidenci pracovné pravnich dokumentd, definici



libovolnych kalendar(, nastaveni individuainich para-
metr( zpracovani mezd, rizné pristupy k pofizovani
dat (ru¢ni vstupy, importy, integrace na jiné systémy),
Uplné vykaznictvi pro statni spravu v pozadovanych
formulafich nebo souborech nebo napfiklad takové
drobnosti jako je hromadna kontrola zaméstnancl v
insolvenc¢nim rejstriku.

Samozfejmé existuje nékolik malo funkcionalit, které
s ohledem na jejich vyuzitelnost omezenou skupinou
zakaznikU, potfebu castéjsich vyraznéjSich zmén nebo
nutnost dalSich nastrojl, dodavame jako doplfikové
funkcionality.

Sem bychom mohli zafadit rizné bezabsencni prémie,
rozpady mzdovych nakladl na rdzné typy projektd,
nebo v posledni dobé popularni elektronické zpraco-
vani prohlaseni poplatnika a Zadosti o ro¢ni zactovani
dani.

Jaké jsou hlavni vyhody takového systému?

KS: Dnes jiz neni vyhodou, Ze mzdovy systém usnad-
fiuje komunikaci se statni spravou, zdravotnimi pojis-
tovnami nebo exekutory. To je standard. Ne vyhoda.
Obrovskou a jednoznacnou vyhodou mzdového
systému je komplexnost dat a komplexnost funkci. Cim
vice toho mzdovy systém umi, tim vice Ize omezit pou-
Zivani raznych jednoucelovych excelovskych soubord.

V €em se lisi od podobnych produktt, které jsou
na trhu k dispozici?

KS: Odliseni od podobnych produktl se hleda tézko.
Presto, Zze délame pravidelné srovnani s konkurenc-
nimi produkty, tézko lze vyzdvihnout jednu zasadni
funkcionalitu, kterou by nikdo nemél. Navic pokud
to udélate, do roka maiji tuto funkcionalitu vSechny
systémy téZe urovné. Pokud tedy uvedeme, Ze nasi
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obrovskou vyhodou je plné elektronické zpracovani
prohlaseni poplatnika a rocni zactovani dani, pak pristi
rok to jiz nebude s velkou pravdépodobnosti platit.

Pro tento rok nicméné mUzZeme vyzdvihnout jiz
uvedené elektronické zpracovani dani nebo detailni
planovani mzdovych nakladd.

Jak vidite vyvoj mzdovych systému v blizké budouc-
nosti, kam sméruji?

KS: V poslednich 10 letech mzZeme pozorovat silici tlak
na ,samoobsluznost” zaméstnancu a jejich faktické
zapojeni do jednotlivych persondainich procesu. Jako
vhodnym nastrojem se ukazaly rizné formy zamést-
naneckych a manazerskych portald, které funguji na
principu webové aplikace. Pravé implementace téchto
portdll a nasledné rozsifovani jejich funkcionality
mulzeme povazovat za nejvétsi IT trend ve mzdové
oblasti.

Myslite si, Ze v budoucnu mzdové systémy plné
nahradi lidskou silu?

KS: Urcité ne. Mzdy nejsou vibec tak jednoduché, jak si
mnozi lidé mysli. To vam potvrdi kazda mzdova ucetni.
Existuji desitky az stovky vyjimek, kdy musite postupo-
vat jinak, nez u bézné zpracovavané mzdy. Mdze za to
velkd mira kreativity pfi tvorbé ¢eskych zakonU. Jen pro-
vazani dovolené na ostatni vypocty, kalendare, uvazky,
druhy pracovnich pomér( atd. prinasi tolik moznosti,
Ze je snad ani nelze vSechny algoritmizovat. Ato je jen
dovolena. PFi slové exekuce pak mnohé mzdové ucetni
hledaji rdZzovou pilulku. V této oblasti je nutna vysoka
mira komunikace mezi vice subjekty a cely proces Ize
jen stézi (bez zmény zakon() automatizovat.
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Pokud firma nestoji o mzdovy a personalni systém,
jste schopni mi nabidnout i outsourcingové sluzby?
Pokud ano, jaké?

KS: Jak jsme uvedli jiz dfive, je Uspéch naSich aplika-
¢i dan nasi odbornosti a uzkym zamérfenim. Stejnym
zpUsobem pak pristupujeme k vybéru svych obchod-
nich partnerd. V navazujicich oblastech si vybirame
vyhradné mezi Spickovymi FeSenimi a Spickovymi
dodavateli sluzeb. Ve spolupraci s témito dodavateli
umime nasledné poskladat komplexni navrh feSeni od
aplikaci, jejich provozu aZ po dodavatele outsourcingu
mezd nebo personalniho poradenstvi.

Velmi popularni je i Vas KS Cloud, jaky je o néj zajem
aocovlastné jde?

KS: Personalni a mzdovy informacni systém KS mzdy lze
provozovat lokalné nebo si ho Ize pronajmout formou
hostovaného feSeni. Coz je také v souasné dobé velmi
casto pozadovano.

Pokud budu vychazet pfimo z informaci od naSich
stavajicich zakaznik(, faktory, které nejvice oceruji
na provozu mzdového a personalniho informacniho
systému v cloudu, jsou pfedevsim tyto: nizké provozni
naklady, vysoka bezpecnost (interni/externi) a také
rychlostimplementace. DalSi vyhodou je nahrada inter-
nich IT pracovnikd externi sluzbou.

Kromé mzdovych systému se KS program vénuje i
dalSim systémuam, které to jsou a co umi? (KS per-
sonalistika + KS portal)

KS: Ano mimo mzdovy systém KS mzdy dodavame
také systém pro komplexni podporu Fizeni lidskych
zdroju s ndzvem KS personalistika. Ten umoznuje defi-
nici pracovnich mist, tvorbu organizacni struktury a
v navaznosti na tyto dvé oblasti pak fesi planovani a
fizeni vzdélavani, |ékarskych prohlidek, vydeje pracov-
nich pomcek, Fizeni hodnoceni zaméstnancl, nabor
zaméstnancd, jejich adaptaci, kariérni planovani nebo
sluzebni cesty.

Aplikace KS mzdy a aplikace KS personalistika dohro-
mady tvori ucelené feSeni s ndzvem KS mzdy PROFi.

Aplikace KS mzdy PROFi je jako nastroj pro komplex-
ni Fizeni lidskych zdrojl urcend prevazné strednim a
velkym firmam a organizacim.

Tim poslednim kaminkem mozaiky je pak aplikace KS
portal. Jde o jiZ zmifiovany manaZersky a zaméstna-
necky portal, ktery usnadnuje vzajemnou interakci
zaméstnancl, manazer(, personalistl a mzdovych
ucetnich.

Poradate i vlastni workshopy?

KS: Ano, samoziejmé. Jedna se nejCastéji o legislativni
seminare spojené se zménami v aplikacich. Nicméné
jednou ro¢né poradame také seminar pro stavajici
i potencialni uzivatele. Zde maji moznost se vSichni
dozvédét o novinkach v aplikacich, o budoucim vyvoji
a také si trochu odpocinout od béznych povinnosti.
Posledni vétsi setkani uzivatell s nazvem KS WorkSe-
ssion 2019 se uskute&nilo 30.kvétna 2019 na Farmé
Michael v Nedvézi (kousek od Slapské pFehrady).
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Samoobsluznost
Magistratu meésta Jihlavy

V poslednich 10 letech mGzeme pozorovat silici tlak
na ,samoobsluznost” zaméstnancu a jejich faktické
zapojeni do jednotlivych personalnich procesu. Jak
ovsem tuto ,samoobsluznost” zajistit? Jako vhodnym
nastrojem se ukazaly rizné formy zaméstnaneckych
a manazerskych portalQ, které funguji na principu
webové aplikace. Magistrat mésta Jihlavy si uvédomu-
je potfebu automatizace a zefektivnéni mzdovych a
personalnich procesu, proto je toho dalsim dlkazem.

Na personalnim a mzdovém oddéleni Magistra-
tu mésta Jihlavy byl pocatkem roku 2019 Uspésné
implementovan i ¢ast systému pokryvajici pozadavky
mzdového zpracovani. Rozsah moduld, souhrn dat a
funkci tohoto komplexniho systému jim umoznuje od
unora 2019 pouzivat také zaméstnaneckou a mana-
Zerskou nadstavbu, aplikaci KS portal. Zajistuje v prvé
fadé efektivni a pfehlednou elektronickou komunikaci
mezi odbory a PaM a zaméstnancdm nabizi rychly
pristup ke svym osobnim Udajdm evidovanym k pra-
covnépravnimu vztahu. Zaméstnanci maji moznost
zde sledovat Gdaje o svych pracovnich pomeérech,
zGstatcich dovolené, k dispozici maji svdj prehled
sickdays, uskutec¢nénych a planovanych Skolenich,

sluZebnich cestach apod. UmoZnuje také tisknout
nebo ukladat vyplatni listky, zadavat poZadavky na
dovolenou, sluzebni cesty, home office apod. Vedouci
odbord a vedouci oddéleni maji nastavena dalsi pri-
stupova prava, ktera jim umoznuji sledovat informace
0 zaméstnancich, pracovnich mistech, nakladech
na odménovani, prehledy platovych tarif( vcetné
platovych inventur a mohou operativné schvalovat
nepfritomnosti - dovolené, sickdays, sledovat prehled
Skoleni svych podfizenych aj. BEhem Unora 2019
probéhl testovaci provoz a byl Uspésny predevsim
diky aktivnimu pfistupu zaméstnanct a ochoté ke
vzajemné spolupraci i UspéSnému nasazeni.

VSechny uzivatelské poznatky, naméty a konstruk-
tivni pfipominky pomohly k tomu, Ze od bfezna
2019 probiha provoz KS portalu v plné elektronic-
ké verzi. V nasledujicich mésicich bude pokracovat
implementace dalSich modull a funkcionalit, které
budou navazovat na jiZ zavedené a nastavené Udaje
a orientaci a vyuziti této elektronické nasténky jesté
vice zefektivni.
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Zas a znovu
Danovka

Radi bychom dodatecné podékovali vsem tcastnikim workshopu ,Dariovka v apli-
kaci KS mzdy PROFi a KS portal” za jejich Uc€ast, pozornost, pfipominky a naméty k
novému modulu. Modul Danovka umoZiiuje vyraznym zpdsobem usnadnit praci
mzdovych Uctaren pfi vyfizovani zadosti o ro¢ni zG¢tovani dani, pfi zajisténi podpisu
prohlaSeni poplatnika a v neposledni fadé i pfi samotném rocnim zuctovani dani.
ProstFednictvim aplikace KS portal jsou jednotlivé formulare dostupné i pro samotné
zamé&stnance, ktef{ tak mohou vyplnit Prohlaseni poplatnika, Zadost o ro¢ni z¢to-
vani dani nebo si vytisknout potvrzeni o vysi pfijmu. Mzdova ucltarna tak ziskava
jiz pfipravena data, ktera se po schvaleni pfenesou do aplikace KS mzdy PROFi.

Funkcionalita modulu Danovka je jiz hotova. Je mozné ji proto otestovat nebo pfimo
objednat. Postup pro testovanii pro objednani naleznete v prezentaci z workshopu,

kterou jsme pfipravili ke staZzeni na tomto odkazu:

http://home.ksprogram.cz/download/Dokumenty/KS_mzdy_DANOVKA.pdf

Jaké je zavedeni do praxe? Jak modul Dafiovka funguje? Jaké jsou ohlasy? Inu, posudte
sami...

Jednou z nékolika organizaci zavadéjici modul Danovka byla i bankovni spolecnost
Raiffeisenbank, ze které nam pFisla nasledujici reakce.

A jeSté jedna pochvala - také v pondéli navecer jsme rozeslali pokyny k
Dariovce, za utery vyplnilo Prohlaseni 580 zaméstnanct a o zii¢tovani poZadalo
140 lidi. DalSich 250 poZadavku bylo na zménu osobnich tdaji v souvislosti s
potFebou doplnit data do aplikace, aby Prohlaseni nebo Zadost byly kompletni.
Schvalovani probiha prakticky bez problému, Dariovka funguje velmi dobfe. A
co je nejlepsi, vilbec nepotFebujeme néco hledat nebo zakladat v papirovych
podkladech jako v minulych letech. Je to skutecné BOMBA."

Musite dat za pravdu, Ze vice k tomu asi neni ani co dodat. Pokud byste méli zajem
o vice informaci nebo vas napadly jakékoliv dalSi otazky ¢i potfebujete vypracovat
nabidku, tak nas nevahejte kontaktovat na e-mail: obchod@ksprogram.cz.
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Prihlaska na workshop
legislativa 2020

V roce 2020 nas ceka nékolik legislativnich zmén ve mzdové oblasti. Radi bychom Vas
proto opét pozvali na workshop, ktery shrne legislativni zmény v aplikacich KS mzdy /
KS mzdy PROFi. Workshopy se uskutecni opét v Praze a Vsetiné. Budou zamérfeny na
prehled aktualni legislativy, ocekavané zmény a pfedevsim na to, jakym zpUsobem se
tyto novinky projevi ve mzdovém a personalnim informacnim systému KS mzdy PROFi.

K tomu jsme opét pridali néco navic. Ve Vsetiné i v Praze se mlzZete tésit na shrnuti
zmeén ve zdravotnim pojiSténi a feSeni problémovych oblasti zdravotniho pojisténi s
Ing. Antoninem Dankem. Na prazském workshopu popiSe obecné legislativni zmény
kolegové z PricewaterhouseCoopers Ceska republika, s.r.o.

Souvisejici zmény v aplikaci a cvi¢né vypoctové priklady si pFipravili konzultanti KS -
program, spol. s r.o.

Terminy a mista konani

24.1.2020, Vsetin - MaStaliska

Horni namésti 3, 755 01 Vsetin - objekt Podnikatelsky inkubator Vsetin
(GPS: 49.3409264N, 17.9980775E)

0d 9.30 - 13.30 hod.

28.1.2020, Praha - City Green Court

Hv&zdova 1734/2c, 140 00 Praha 4 - budova PricewaterhouseCoopers Ceska republika,
s.r.o.

(GPS: 50.0204000N, 14.4945997E), tfeti patro

0d 9.30 - 13.30 hod.

Cena na osobu je 1.125,- K€ bez DPH. Na zakladé registrace bude vystavena faktura
v Castce dle poCtu prihlasenych osob. Pokud potfebujete uvést na fakture Cislo objed-
navky, uvedte jej pfimo v registracnim formulari nebo v emailu. Zalohové faktury
nevystavujeme!

Registracni formular naleznete jiz dnes na adrese: https://forms.gle/vX2TcpXvzikgXnXL6
Kontakt pro dalSi pfipadné dotazy k platbé ¢i organizaci:

Mgr. David Reznicek, tel: (+420) 571 499 486

Bc. Michaela Vychopriova, tel: (+420) 571 499 465

Na Vasi ucast se t&Si tym KS - program.


https://forms.gle/vX2TcpXvzjkgXnXL6  
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KONTAKTY:

SiDLO:

KS - program, spol. sr. o.
Rokytnice 153
755 01 Vsetin

OBCHODNIi ZASTOUPENI:

Na Jarove 2424/2,
130 00 Praha - Zizkov

IC: 43963617
DIC: CZ 43963617

tel: +420 571 499 499
fax: +420571 499 490

email: ksprogram@ksprogram.cz
web: www.ksprogram.cz

OBCHODNIi ODDELENI:

tel: +420 571 499 472
email: obchod@ksprogram.cz

TECHNICKA PODPORA

tel: +420 571 499 477
email: support@ksprogram.cz
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Vase dotazy a naméty muzete kdykoli zasilat
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