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OSLAVILIJSME 20 LET zazit v rdmci své Ucasti na plese
gastronomicky zazitek s firmou Color REPREZENTACNI PLES
Food a kazdy z navstévnikd tak mohl SPOLECNOSTI

KS - program, spol. s r.o.

Narozeninovou oslavu zazil v patek

24. Unora vsetinsky DOm kultury. Nase

¢ zit v ramci své vstupenky bohato
spolecnost KS — program s. r. 0. tady vyvzitv e VaupEnley u

s wi v ;o vecefi formou obsluzného rautu. Pro
usporadala u pfilezitosti 20. vyroci svého

9 o . vSechny navstévniky byla pfipravena
zalozeni Reprezentacni ples, na ktery y y bylaprip

- . 25 Y . vecere v podobé rdznych specialit napf.
prislo slavit spolecné se zaméstnanci

Bty s 5 s grilovana kolena, pecena licka, atd. Pro

milovniky sladsich pokrm0 byly k

Celym vecerem provazel moderator dispozici pdlnoéni "francouzske"

a herec Jan Censky. Pf{jemnym vstupem palatinky.

byl recital zpévacky Svétlany Nalepkové

5 ] , Soudasti plesu byla taktéz bohata
v kabaretnim stylu, ktery se prolinal P y

g o , . tombola a pdlnocni losovani vstupenek.
celym vecerem. K tanci a poslechu hral

profesionalni hudebni kvartet se Sirokym Celkove bylo pripraveno 7 hlavnich cen:

’ ' Nadivana kaé tand ki a4
repertodrem - skupina RIVIERAS a adivana kacena, pecena krita, domaci

. 7 o ., uzena kyta, relaxacni pobyt ve Wellnes
kabaretni atmosféru dopliiovala tanecni I PobY

vystoupeni skupiny T.S. LINIE aTRN V hotelu Horal ve Velkych Karlovicich,

, . lazenske sluzby v roznovskych pivnich
OKU. Moravksou atmosféru navodila Y yenhp

cimbalova muzika POLAJKA pod

vedenim primase pana Petra Baklika.

laznich, laserova tiskarna a 9 prémiovych

lahvi Sampariského - Bohemia Sekt.

, , . Béhem programu celého vecera
Ples probihal ve velkém sale a v prog

prilehlych prostorach Domu kultury. el TIOE Gl GARRLNRAL

ktera predvedla kabaretni tanec

Navstévnici méli jedine¢nou moznost
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Pestry program, gastronomicky
zazitek, bohata tombola a
hodnotné ceny.

CHARLESTON a spolecné s vystupem
tanecnich mistrd z Tanecniho studia
LINIE Valasské Mezifici doplrovali celou

kabaretni atmosféru.

Pri dobré hudbé, tanci a dobrém
jidle se nezapomnélo ani na ty, ktefi
potrebuji nasi pomoc. Vytézek z
plesové tomboly vénovala spolecnost
KS - program na charitativni Ucely
organizaci Diakonii Ceskobratrské
cirkve evangelické Vsetin na nakup
rytmickych nastroji pro domov seniord
na JABLONOVE ve Vsetiné. Symbolicky
Sek prevzal z rukou jednatele
spolecnosti KS - program p. Ing. Jifiho

Baro3e, feditel Diakonie Ceskobratrské

cirkve evangleické Vsetin p. Ing. Dan
Zarsky.

Zavérem bychom radi podékovali
véem Ucinkujicim ivSem zUc¢astnénym,
bez nichz by sebelépe pripraveny ples
nemeél to spravné kouzlo. Soudé dle
dojma celého organizatorského tymu i
dle reakci Ucastnikd se ples poved| a
vérime, ze zUstane akci, na kterou si

radi vsichni vzpomenou i za delsi ¢as.

Fotogalerii, videoprojekce, ale i video
zabéry z reprezentacniho plesu jsou k
dispozici na webovych strankdch firmy

KS — program:

www.ksprogram.cz

Ing. Dan Zarsky - Feditel Diakonie Ceskobratrské
cirkve evangelické Vsetin pfi slavnostnim
prevzeti symbolického Seku.
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REPREZENTACNI PLES - Oslava 20. vyrodi zalozeni firmy

VN c
o

HOSTE - Jan Censky, Svétlana Nalepkova, CHARLESTON, TS Linie a dalsi

ostatni fotografie naleznete na nasich webovych strankach www.ksprogram.cz, popr. na strance facebooku
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Setkani uzivateld KS WorkSession 2012, aneb “Pfedcasné volby” jsou tady.

Vazeni zakaznici a obchodni partnefi,

radi bychom Vas prostfednictvim tohoto
prispévku pozvali na pravidelné setkani uzivatel
personalniho a mzdového systému KS mzdy a KS
personalistika. Letosni seminar KS WorkSession 2012
probéhne 24. kvétna 2012 v konferenéim a relaxacnim
centru - na Hotelu Kurdéjov, nedaleko mésta
Hustopece, nachazejici se v Jihomoravském kraji. V
ramci specifickych blok0, které jsou kazdorocni naplni
setkani uzivatel§, budou pro Vas pfipravena témata
pro HR manazery, mzdové ucetni i IT specialisty.

Mzdové Ucletni se mohou tésit na novinky v
aplikaci, nové zpisoby prace s aplikaci a pomdcky.
Personalistdm budou predstaveny vsechny projekty
komplexniho Fizeni lidskych zdroj0, které prinasi
méritelné Uspory. IT manazefi, specialisté a spravci
aplikaci budou moci diskutovat s odborniky na
databazové systémy.

KS WorkSession 2012
Hotel KURDEJOV

Misto setkani uzivateld KS WorkSession 2012

Dne 24. kvétna 2012 od 9.30 hod.
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V pribéhu celého seminare budou mit uzivatelé
moznost konzultaci s nasimi odbornymi konzultanty.
Pro vSechny Uclastniky je pripraveno zabavné
odpoledne, béhem kterého budete moci vyuzit
relaxacniho centra Hotelu Kurdéjov nebo se zucastnit
prohlidky zdejSiho kostela popf. vyuzit prohlidku
vinného sklipku spojenou s ochutnavkou tamnich vin.
Nebude chybét ani vydatné pohosténi. Cely program
bude obohacovan pfimymi vstupy jednotlivych
“Pred&asnych voleb”.

Pozvanka spole¢né s oficidlnim programem celé
akce vyjdou s obvyklym hodnoticim dotaznikem v
pristim Cisle elektronického magazinu KS NEWS
koncem dubna 2012. Predstavime zde i nékteré nase
obchodni partnery z oblasti dochazkovych (i
stravovacich systémd, outsourcingu mezd, ERP feseni
nebo systémové integrace, ktefi se letoSniho setkani
uzivatel0 zucastni.

TéSime se na Vasi Ucast.
Tym KS - program

Setkani uzivatelu

Soucasti seminare budou

samostatné bloky zamérené na

zpracovani mezd, fizeni lidskych

zdrojd a technickou oblast.
Pfipraveno je i zabavné
odpovedne a nebude chybét ani

vydatné pohosténi.




MZDOVY AUDIT

Jako dlouholety outsourcingovy partner spolecnosti KS-program, spol. s r.o.
nabizime moznost podpory internich mzdovych G¢taren zakaznikd vyuzivajicich

systém KS mzdy.

Zpracovani mezd je citliva zalezitost a vyzaduje absolutni bezchybnost.
Opomenutim, drobnou chybou, o které vibec nemusite védét, mohou vzniknout
nedoplatky, pendle a dalsi neprijemnosti. Jsme si védomi, jak je tézké reagovat na

legislativni zmény.

Diky bohatym zkuSenostem se zpracovanim mezd, sledovanim trendg,

individualnimu pfistupu a neustalému vzdélavani se v oboru, Vam nabizime sluzbu:

Je urcen i pro ty, kdo maji vlastni mzdovou Ucetni a chtéji zefektivnit vnitini
procesy. Jedna se o dislednou analyzu stavajicich mzdovych procesl v navaznosti
na nastaveni a vyuziti mzdového softwaru. Jeho vysledek je uréen vyhradné pro
vnitini potfebu Vasi organizace. Audit mdze byt jednorazového charakteru nebo

v opakujicim se intervalu.

Bézny proces mzdového auditu se zaméruje na:

- Kontrolu procesu vlastniho zpracovani mezd z hlediska souladu s platnou
legislativou.

- Kontrolu nastaveni mzdového systému.
- Vypocet mezd a plnéni povinnosti ve vztahu k institucim statni spravy.

- Kontrolu pracovné-pravnich dokumentd a vnitropodnikovych predpisy ve
vztahu k vypoctu mezd.

- Systém odménovani — ovéreni souladu se zakonikem prace.
My se vSak nespokojime jen s kontrolou a ukazanim chyb.

Od nas dostanete navic:

- Navod, jak efektivné vyuzit veskerych prostredkd a funkcionalit, které

mzdovy systém nabizi.

- Optimalizaci jednotlivych personalnich a mzdovych procesd.

- Navod, jak vyuzit nastroje, které povedou k minimalni chybovosti.

- Analyzu soucasného stavu Vaseho personalné mzdového systému.

Diky Uzké spolupraci s tvircem SW KS mzdy spolecnosti KS - program jsme
schopni i Sirokého presahu do oblasti personalistiky. Vzdy se vyplati, kdyz je
proces zpracovani mezd podporen spravné nastavenymi a vyuzivanymi postupy a

technologickymi moznostmi.

Motto spolecnosti E-Consulting Czech zdavérem:

Nejcenneéjsimi aktivy firmy E-Consulting Czech jsou nasi lidé. Diky jejich znalostem,
talentu a kreativité jsme schopni plnit odvazna prani nasich zakaznikG a prekondvat
zaZité stereotypy.
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consulting

the new outsourcing

VAS MZDOVY PORADCE

E - Consulting Czech s.r.o.
Vaclavské Namésti 36
101 00 Praha 1

E- Consulting Slovakia s.r.o.
Bozeny Némcovej 8
811 o4 Bratislava

web: www.e-cons.cz
tel: +420 251 566 571
email: info@e-cons.cz
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O SVE ZNALOSTI SE DELIME
S OSTATNIMI

Na webu e-cons.cz aktualné
reagujeme na ddlezité novinky
v oboru, upozorfiujeme na
zmény a jejich Uskali. Vénujeme
se odbornym tématdm i
ekonomickym trenddm.

Zakladatel firmy Ing. Pristach
bloguje na ihned.cz, kde svym
osobitym zpUsobem
komentuje jevy
podnikatelského

svéta.

Sledujte nas a
budete v obraze.
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NOVINKY V TISKU VYPLATNICH LISTKU

Tisk vyplatnich pasek, mzdovych listkd, vyplatnic nebo také mzdovych obalek je zpravidla jednou z poslednich cinnosti pfi
zpracovani mezd. Jde o Cast procesu, ve které uz v podstaté nelze udélat chybu ve mzdach. Mdze se proto zdat, ze jde o
nejjednodussi ¢innost z celé prace mzdoveé Ucetni. Presto jsou moznosti predavani vyplatnich listkd v popredi zajmu uzivateld.

§ 142, odst. 5. Zakoniku prace ika, ze: "Pri mési¢nim vyUctovani mzdy nebo platu je zaméstnavatel povinen vydat
zameéstnanci pisemny doklad obsahujici Udaje o jednotlivych slozkach mzdy nebo platu a o provedenych srazkach."

Pojem ,vydat" neni v zakoniku prace ani ostatnich pracovnépravnich predpisech blize definovan. Jazykovym vykladem Ize v
pripadé slovniho spojeni ,vydani dokladu zaméstnanci" dojit k zavéru, ze tento pojem v sobé implikuje urcity proces, kdy jedna
strana (zaméstnavatel) pfipravi a nabidne urcitou informaci (v tomto ptipadé vyplatni pasku) a druha strana (zaméstnanec) ji
mUze prijmout, tedy jakési dani k dispozici.

Pojem "pisemny", respektive pisemna forma nejsou rovnéz v pracovnépravnich predpisech ve vztahu k vyplatni pasce
definovany. Z dalsich legislativnich ustanoveni vyplyva, Ze v pripadé vyplatni pasky, na jejiz formu nemohou byt kladeny vyssi
naroky nez na pravni Ukony, Ize (platné) dostat pisemné formé, za kterou Ize obecné povazovat jakoukoli formu sdéleni, kde je
nositelem informace pismo (jako opak Ustniho sdéleni), i prostfednictvim elektronické intranetové aplikace, navic s moznosti
tisku vyplatni pasky kazdym ze zaméstnancd. [1]

Z vyse uvedené citace zakona a naslednych komentars vyplyva nékolik moznosti predavani vyplatnich listkd:

- tisk vyplatniho listku na stranku formdtu A4 v béZné tiskarné
- tisk vyplatniho listku do "skryté" obalky v jehlickové tiskarné
- zasilani vyplatnich listku e-mailem v zaheslovaném *.pdf dokumentu

- zobrazeni vyplatniho listku ve firemnim intranetu prostrednictvim aplikace KS portal

Aplikace KS mzdy PROFi umoznuje vSechny ¢tyfi moznosti predani vyplatnich listkG zaméstnancim. Pri vyuzZiti aplikace KS
portal pro zobrazeni vyplatniho listku nebo zaslani vyplatniho listku e-mailem umoznuje tu nejjednodussi a soucasné nejlevnéjsi
distribuci vyplatnich listkG zaméstnancim. Bohuzel ne vSechny skupiny zaméstnancu jsou schopné prijmout elektronicky
predané dokumenty. Elektronickou vyplatni pasku je proto mozné vyuzit prevazné u zaméstnancu, kteri denné pouzivaji
pocitace ke své praci a maji minimalné v dobé vyuctovani mzdy pfistup k internetu ¢i intranetu.

U ostatnich zaméstnancd je i v dnesni dobé vyuzivano prevazné tisténych vyplatnich listkd. Dlouhou dobu se pro tisk
vyplatnich listkd pouzivaji “skryté” priklepové obalky. Aplikace KS mzdy PROFi tisk do téchto obalek umoznujé a nas
soucasny obchodni partner, spole¢nost Fulla Life, s.r.o. (Na Jarové 2424/2, Praha-Zizkov, Tel.: 602 254 627, Email:
info@fulla.cz) dodava k této technologii samotné papirové vyplatnice. Tyto obalky se tisknou na jehli¢kovych tiskarnach, které
vyuzivaji znakového tisku a jejich obsluha neni vzdy jednoducha. Proto byly hledany moZznosti tisku na modernich laserovych
tiskarnach pti soucasném skryti Udaju. S touto technologii dnes prichazi nas novy obchodni partner, spolec¢nost Facson, spol. s

r.o.

Firma Facson, spol. s r.o. dodava na Cesky trh skryté obalky formatu A4, na které je mozné jednoduse tisknout z jakékoliv
laserové tiskarny. K témto skrytym obalkdm dodava také celou technologii lepeni pasek. Tato technologie umi udélat z vyplatni
pasky udélat mimo jiné zalepenou obalku i s vytiSténou adresou zaméstnance, uréenou k zaslani postou. Cely proces tisku je
pak mnohem rychlejsi a levnéjsi nez u klasickych priklepovych skrytych obalek.

UzivatelGm aplikace KS mzdy PROFi se timto otvira dalsi moznost predavani vyplatnich listkd zaméstnancdm. Podrobny
popis feseni naleznete dale v tomto ¢isle KS NEWS.

Zdroje:

[2]SKUBAL, J,, DANEK, M. Viyplata mzdy - podnikan, Elektronickd vyplatnipdska. fonline] Praha: Vertag Dashéfer; 2011 [cit.10.14.2012]. <http/fwww.doplnek.com/content/ryplata-mzdy-podnikani>
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TLAKOVE LEPENI VYPLATNICH PASEK

Prostrednictvim naseho obchodniho partnera spolecnosti Facson,
spol. s r.o., Vam prinasime kratky prispévek o novych moznostech a

zpUsobech pri vyrobé a nasledné distribuci skrytych vyplatnich paskd.

FACSgN

OPM neboli ,One Piece Mail" je proces zpracovani dokumentu

uréeného k diskrétnimu predani dat, kdy se na predem pfipraveny

specialni arch papiru vytisknou potrebné udaje mzdového softwaru, Nové
nasledné je tento potistény arch dale zpracovan do podoby slozeného moznosti v
a zabezpeleného dokumentu pfipraveného ke klasické distribuci. distribuci
vyplatnich
Dokumenty - vyplatnice paskd

Vyplatni listky jsou predem navrzeny a vyrobeny tak, aby
vyhovovaly dané konkrétni aplikaci. Tyto dokumenty jsou tak vytvareny na miru, ale uzivatelé si mohou vybrat ze Sirokého

spektra standardnich formatd, které se v praxi bézné pouzivaji.

A jaké sklady dokumentu je mozné realizovat? Volba typu skladu dokumentu je mnohdy zavisla na tom, zda je tisk
oboustranny (duplex) ¢i pouze jednostranny. Pfi jednostranném tisku se bézné pouziva sklad typuV a Z a pfi oboustranném

tisku jsou aplikovany sklady typu C.
Kompletace

Vyplatnice se potiskne na bézné pouzivané laserové tiskarné, nasledné se slozi do pozadované podoby (C, Z, V sklad) a

zabezpedi (lepidlo se aktivuje vysokym tlakem). Rychlost této technologie zacina na 2.000 vypatnic za hodinu.
Offline/inline Feseni

Proces zpracovani vytisténého dokumentu na digitalnich laserovych tiskovych technologiich mdze byt realizovan inline
pomoci transportniho modulu, jenz propojuje skladaci stanici s tiskovym strojem. Druhym fesenim je dokumenty nejprve

vytisknout a poté je manualné vkladat do dokoncovaciho zafizeni.

Vyplatni listek typu “V* bianco

rozlozeny vyplatni listek k tisku slozeny vyplatni listek

Pridana hodnota

V dobé levného laserové tisku a z pohledu celkovych nakladd jde v ptipadé technologie tlakového lepeni vyplanich listkd o
nejjednodussi a nejefektivnéjsi zpUsob tisku vyplat, s jistotou maximalni bezpecnosti dat, prehlednosti pro zaméstnance a

100% Citelnosti. Samoziejmosti je servisni zabezpeéni po celé CR s velmi kratkou reakéni dobou.
Shrnuti

Tato technologie umoznuje efektivni tvorbu komplexniho vyplatniho listku, kdy se uzivatel mdze vyhnout necitelnosti

jinych diskrétnich technologii a vyrazné zrychlit pripravu mzdové agendy.
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IMPLEMENTACE ve spolecnosti ZARA Slovakia a.s.

Ve spolupraci s nasim dlouholetym outsourcingovym partnerem spolec¢nosti E-Consulting Czech s.r.o. bychom Vam chtéli

predstavit kratkou implementacni studii s praktickou ukazkou vyuziti outsourcingu mezd dle slovenské legislativy. Jedna se o

implementaci ve spole¢nosti ZARA Slovakia a.s.

Objednatel:
ZARA Slovakia a.s.

Einsteinova 18

/ARA

851 o1 Bratislava

Je jednou z nejvétsich mezina-rodnich moédnich spolecnosti.

Patfi do skupiny Inditex, nejvétsi distribucni skupiny.

Zprostredkovatel:

[

E-Consulting Czech s.r.o.

Vaclavské namésti 36 ConSU/t/n

101 00 Praha 1 the new outsourcing

E-Consulting Slovakia s.r.o.
Bozeny Némcovej 8

811 o4 Bratislava

tel: 251 566 571, e-mail: info@e-cons.cz

web: www.e-cons.cz

Poskytovatel ekonomickych sluzeb v oblasti vedeni mezd a

Ucetnictvi podle ceské a slovenské legislativy. Zavadi

inovativni feSeni outsourcingu.

Dodavatel:

KS-program, spol. s r.o.
Rokytnice 413 PROGRAM
755 01 Vsetin

tel: 571 499 499, e-mail: ksprogram @ksprogram.cz

Predni dodavatel, vyvojar a poskytovatel personalniho a
mzdového informaéniho systému pro Ceskou i Slovenskou

republiku.

Implementované reseni:

KS mzdy
Mzdy a personalistika

Technicka data implementace:

Objednatel: ZARA Slovakia, a.s.
Zprostredkovatel: E-Consulting Czech, s.r.o.
Dodavatel: KS-program, spol. s r.o.
Aplikacni vybaveni KS mzdy

Misto: Bratislava
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Profil zakaznika:

Spolecnost ZARA je jednou z nejvétsich mezinarodnich
modnich spolecnosti zaujimajici vyznamné misto na
ceském i slovenském trhu s moédou.

Motto: ,Zakaznik je v centru naseho unikatniho
obchodniho modelu, ktery zahrnuje navrh, vyrobu,

distribuci a prodej prostrednictvim rozsahlé sité prodejen"

Cil implementace a ocekavani:

Cilem a ocekavanim od spoluprace se spolecnosti E-
Consulting Czech s.r.o. bylo

a) postavit vzajemnou spolupraci na efektivité vedouci
k Usporam nakladd

b) ptenaset data z dochazkového systému a Udaje o
zameéstnancich z interniho personalniho systému do

mzdového softwaru

€) mit moznost pfipojit se do mzdového softwaru
zpracovatele mezd pro moznost aktualizace Udaji o
zameéstnancich, tisku sestav, tvorbu pracovnépravnich
dokumentd, archiv dokumentd

d) ziskat outsourcingového partnera, ktery je schopen
zajistit a sjednotit principy zpracovani mezd a reportingu
pro spolecnosti pUsobici na ceském i slovenském trhu, a to

ve stejném terminu

€) vyuzit moznosti sofistikovaného softwarového feseni
pro reporting, ktery bude kvalitnéjsi, rozsahlejsi a
s moznosti variability

f) zefektivnit komunikaci mezi personalnim oddélenim a
zpracovatelem mezd

g) mit moznost konzultovat své dotazy a pozadavky se

specialistou na mzdovou a personalni oblast slovenské i

Ceske legislativy, a to na jednom misté

h) spole¢nosti sidlici na Slovensku implementovat do
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nového informacniho systému pro prvni ostre

zpracovani mezd od 1. 1. 2010.
Vychozi stav:

Mzdovou agendu spolecnosti ZARA, BERSHKA,
PULL&BEAR a STRADIVARIUS, s pisobnosti i sidlem na
Uzemi Slovenska a patficich do skupiny Inditex,

zpracovavala slovenska outsourcingova spolecnost.

Mzdy spole¢nosti ve skupiné Inditex na Uzemi Ceské
republiky zpracovavala spolecnost E-Consulting Czech s.r.o.
ve mzdovém systému s uzSimi moznostmi personalniho
sledovani a tvorby vlastnich sestav, s planovanym

prechodem na novy systém KS Mzdy PROFi od 1.1.2010.

Viechny spolecnosti ve skuping, sidlici v Cechach i na
Slovensku, jsou Fizeny centralné z Ceské republiky. Z dovodu
globalniho propojeni celého mezinarodniho obchodniho
fetézce jsou personalni Udaje o zaméstnancich vedeny

v internim personalnim systému.

Z dlouhodobého pohledu neshledaval zakaznik
komunikaci se dvéma zpracovateli mezd jako efektivni.
Vystupy ze dvou odlisnych mzdovych systémd bylo mozné
pro reporting pouzit jen z ¢asti. Dale pak nespokojenost
zakaznika se stavajicim slovenskym zpracovatelem mezd
vyUstila v jednani vedouci ke sjednoceni mzdové agendy
celé skupiny Inditex v Cechéch i na Slovensku. Pro dalsi
spolupraci byla oslovena spolecnost E-Consulting Czech

S.r.o.
Pribéh implementace:

Proces implementace byl naplanovan tak, aby spusténi

do rutinniho provozu probéhlo k 1. 1. 2010.

Zakaznik byl vsak vlivem okolnosti nucen zménit
planovany harmonogram a posunout datum prvniho
ostreho zpracovani mezd na 1. 8. 2009, ¢imz doslo
k vyraznému posunu a zméné celého procesu implementace
spolecnosti ve skupiné Inditex do KS Mzdy PROFi.

Implementace byla zapocata jiz v kvétnu 2009.

Protoze kvalitni reporting a zachovani kontinuity

kalendarniho roku byl stézejnim pozadavkem na
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outsourcingového partnera, museli pracovnici E-
Consultingu v aplikaci KS Mzdy definovat strukturu,
Ciselniky, zavést definice pro podrobné ¢lenéni mzdovych
nakladd nejen na jednotlivé provozovny, ale i jednotliva
oddéleni a profese, a mnohé dalsi tak, aby i v budoucnosti
vysledny report zcela uspokojil pozadavky zakaznika. Takto
nastavena databaze je pripravena pro importy personalnich

Udajl z interniho systému.

Ze mzdového systému predchoziho zpracovatele nebylo
mozné migrovat zadna data a vzajemna soucinnost byla
témér nulova.

Implementovat tohoto zdkaznika do nového mzdového
systému znamenalo provést duplicitni zpracovani mezd a v
aplikaci KS Mzdy PROFi zpracovat zpétné mzdy od ledna
do cervence 2009. Manualné byly pofizeny zaznamy o
osobnich Udajich témér stovky zaméstnanct a jejich
pracovnich pomérech. Implementacni tym E-Consultingu

byl tvoren dvéma osobami.

Zpracovani mezd spolecnosti ve skupiné Inditex se
sidlem na Slovensku bylo spusténo do rutinniho provozu k 1.
8. 2009, coz je o 5 mésicu drive, nez bylo plvodné

planovano.
Zhodnoceni zavérem

Pribéh celé implementace byl maximalné efektivni a
prechod na novy systém probéhl v rekordné kratkém case.
Zdkaznik ocenil flexibilitu spoleénosti E-Consulting

Czech s.r.0., jejich vstficnost, profesionalitu a schopnost

okamzité reagovat na vzniklé skutecnosti.

Mzdy spolec¢nosti skupiny Inditex v Ceské a Slovenské
republice jsou zpracovany jednim outsourcingovym
partnerem, v jednom mzdovém systému, tak jako jsou tyto

spolecnosti jednim vedenim fizeny a spravovany.

Dosud nedoslo k planovanému prenaseni dat
z dochazkového systéemu a ani interniho personalniho
systému, nicméné interface pro migraci dat z dochazkového

systému je definovan a pfipraven.



KARAT Software - Komplexni ERP podnikovy informacni systém

KARAT Software a.s. KARAT

Komplexni ERP podnikovy informacni systém SOftware

Radi bychom Vam blize predstavili naSeho obchodniho partnera - spolecnost KARAT Software s.r.o., ktera se specializuje
na komplexni fizeni stfrednich a velkych vyrobnich a obchodnich spolecnosti a také orgaznizaci podnikajicich v sektoru sluzeb,
které maji v Umyslu skloubit Uéetni software, ekonomicky software, skladovy software, obchodni software do komplexniho

feSeni na miru.

IS KARAT je komplexni informacni systém urceny pro fizeni mensich a stredné velkych vyrobnich a obchodnich organizaci
a spolecnosti podnikajicich v sektoru sluzeb. Byl vytvoren v grafickém prostredi Windows programovymi specialisty na zakladé

vice nez dvanactiletych zkusenosti s vyvojem a informacnich systém0.

Informacni systém KARAT vam umozni Uspésné planovat a rozhodovat. Povede vas k efektivnimu vyuzivani zdrojd.
Usnadni komunikaci a fizeni. Zjednodusi a zrychli klicové procesy v oblastech vyroby, obchodu, financi, marketingu &i logistiky.
Pozice pfedniho dodavatele informaénich systém0 v CR spole¢nost KARAT zavazuje, aby i Vam pomohli obstat a vitézit na

dnesnim dynamickém trhu.
Odhalte prinosy informacniho systému pro vyrobni firmu

Informacni systém KARAT je idealni pro mensi vyrobni firmy i velké vyrobni podniky. UmoZzni vam efektivni fizeni vyrobnich

procesy bez ohledu na pouzivané technologie a typy vyroby. Zlepsuje spolupraci s dodavateli a obchodnimi partnery.
Objevte prednosti informacniho systému pro obchodni firmu

Informacni systém KARAT je vhodny pro maloobchody, velkoobchody i specifické druhy prodeje. Usnadriuje komunikaci,
fizeni a manazerské rozhodovani. Je mimoradné uzitecny pro optimalizaci a zrychleni logistiky, podporuje procesy nakupu,

distribuce a prodeje zbozi.
Poznejte vyhody informacniho systému pro sluzby a servis

Informacni systém KARAT Uspésné vyuzivaji na ptiklad autoservisy, pGjéovny, reklamni, personalni a pravni firmy. | vasi
firmé m0ze pomoci UCinnéji fidit vztahy s klienty, Iépe planovat, ziskavat a evidovat zakazky. Pfesvédcte se, jak vam informacni

systém pomuze zdokonalit chod firmy a ziskavat nové zakazniky.
Specialista na oborova reseni

Vyuzivame své dlouholeté zkusenosti a znalosti ve vas prospéch. Proto nabizime oborova feseni informacniho systému
KARAT pro strojirenskou vyrobu, slévarenskou vyrobu a vyrobu napoji. Nase specializovana reseni snizuji naklady pfi

implementaci. A pokud podnikate v jiném oboru? Nevadi, informacni systém prizplisobime vasim pozadavkdm.

POZADAVKY a PREDNOSTI informaéniho systému Karat

- Dlouholeté zkusSenosti vyrobce

VyuZijte nade bohaté znalosti, zazemi a technologie. Vice neZ 15 let poctivé prace se promita i do nasi pevné pozice vCR a

na Slovensku.
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- Vyborné vysledky v praxi

Nekupujte neovéfené. ERP systém KARAT Uspésné vyuZiva pres 2 700 uzivateld. Rada nasich klientd patfi mezi lidry svych

obord.
- Zlepseni vSech firemnich procesd

Provadéjte spravné véci spravné. ERP systém KARAT zjednodusi a zrychli klicové procesy v oblastech vyroby, obchodu,

financi, marketingu ¢i logistiky.
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- Stabilita a bezpecnost

Nezapomerite na bezpeci firemnich informaci. Diky nasemu ERP systému se mUzete spolehnout na vysoky vykon a

konzistenci dat.
- Modularita a prizpUsobivost
Usijte si ERP systém na miru svym pozadavkdm. Vyberte si moduly a funkce, které pom0zou v podnikani vasi firmé.
- Otevrenost a Skalovatelnost
Nenechte se omezovat. Sami miZete vytvaret funkce, vystupni sestavy a formulare pro pofizovani dat.
- Odborné sluzby a uzite¢na podpora

Ziskejte kromé vyspélého ERP systému také jistotu kvalitniho servisu a uZivatelské podpory. Postarame se o pravidelnou

spravu a aktualizace.
- Cenova dostupnost

Necekejte, az si na ERP systém vydélate. Zajimavé varianty financovani oteviraji cestu k ERP systému kazdé firmé.

informacni systém,
ktery se vam pfizpusobi

www.karatsoftware.com
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WEMU

TREXIMA

LIDSKYCH ZDROJU

i

PROGRAM

PLNA INTEGRACE EMU aKS

Potfebujete-li denné informace z
oblasti personalistiky a mezd a nebavi
Vas vyhledavat je v zaplavé odbornych
publikaci, v takovém pfipadé mame pro

Vs pozitivni zpravu.

Osvédceny cesky elektronicky
poradce pro mzdové ucetni a
personalisty je nyni PLNE INTEGROVAN
pfimo do Personalniho a mzdového
informacniho systému KS mzdy a KS
personalistika. Popis encyklopedie
mzdového Ucetnictvi a personalistiky byl
publikovan v elektronickém magazinu, v
Cisle: 03/2011, rocnik V.

V pripadé Vaseho blizsiho zajmu nés
nevahejte kontaktovat na tel. 571 499
499 nebo prostrednictvim emailu:

ksprogram@ksprogram.cz

V pristim cisle magazinu KS NEWS pred seminarem KS WorkSession 2012:

Pozvanka na setkani uzivateld KS WorkSession 2012,

program setkani uzivateld KS WorkSession 2012,

predstaveni obchodnich partner0, ktefi se zG¢astni setkani uzivateld,

VYDAVATELSTVI

Zpravodaj KS NEWS vydava

spolecnost KS — program, spol. s r.o.

Vase dotazy a naméty muzete
kdykoli zasilat na kontaktni e-mail

adam.krytinar@ksprogram.cz.

hodnotici dotaznik aplikaci KS - program,

nova sluzba KS ASISSTANCE

a mnoho dalSich zajimavych témat ...

Pfipravil: Adam KRYTINAR,

571 499 472,
adam.krytinar@ksprogram.cz

www.ksprogram.cz
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XS NEWS

Jarni ¢islo magazinu
KS NEWS.

E - zpravodaj spolecnosti KS -
program, spol. s r.o.
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KS - program, spol. sr.o.

Rokytnice 153,
755 o1 Vsetin

IC: 43963617
DIC: CZ 43963617

tel: +420 571 499 499
fax: +420 571 499 490

email: ksprogram@ksprogram.cz

web: www.ksprogram.cz

Na Jarové 2424/2,

130 00 Praha - Zizkov

tel: +420 284 864 444
GSM: +420 602 254 627

email: ksprogram@ksprogram.cz

web: www.ksprogram.cz

@ www.ksprogram.cz
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