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25 let s Vami

2.12.1991 - ZaloZeni spolecnosti, Jifi BaroS, Emma Rousova.

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

ZaloZeni firmy KS - program, spol. s r. 0., prvni sidlo Vsetin u RGzicka.

Prostredi Informix-4GL, ziskani prvniho zakaznika Chemické zavody Sokolov, a. s.
(dnes Hexion, a. s.).

Start vyvoje personalniho informacniho systému, nova posila tymu - Petr Zbranek,
druhé sidlo Vsetin Svarov 84.

Prvni vystava UNIX SALON Praha, pfichazi Adam Bierski.

Zahajeni vyvoje grafické verze aplikace, Treti sidlo Vsetin Rokytnice Kotovo 413, Vsetin,
prvni vystava INVEX.

Rozvoj systému o moduly pro podporu fizeni lidskych zdroj.

Prvni faze dokonceni vyvoje grafické verze pro prostredi Microsoft Windows.



1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

20M

2012

2013

2014

2015

2016

2017
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Prvniimplementace grafické verze ENERGOAQUA Roznov pod Radhostém.

Spoluprace s firmou Benefit a Diatryma - vazba na systém DIAMAC, implementace
v Raiffeisenbank, a. s.

Zacatky budovani partnerského portfolia (mezi prvnimi jsou systémy MAX a SAP).

Zivotni jubileum firmy - 10 let.

Zdravotni pojiStovna ministerstva vnitra jako prvni zdravotni pojiStovna zakaznikem.

Pocatek vyvoje aplikace KS portal.

Ukonceni podpory znakové verze, prvni vlastni konference - Seminar - Hotel VoronéZz Brno.

Prvni implementace na Slovensku, posledni Invex, implementace Ufadu Zlinského kraje.

PFechod vyvoje KS portélu z html na Microsoft Visual Studio, Implementace ZDB, a. s. (3.500 zam.)

KS mzdy poprvé finalista IT produkt 2007, zména nazvu aplikaci KS mzdy, KS personalistika, KS mzdy
PROFi, implementace ZDAS, a. s. (3.700 zam.), ocen&ni TOP TEN.

Dokoncena plna konverze systému na jednotnou evropskou ménu EURO, seminar DaleSicky pivovar.
Dokoncen vyvoj vice jazykové verze aplikace.

KS mzdy PROFi, jako jediny informacni systém finalista IT produkt 2010, zahajeni vystavby nového
sidla, zahajeni vyvoje grafické verze aplikace, prvni ocenéni finalista krajského kola soutéZe Firma roku.

Stéhovani do nového a soucasného sidla Vsetin Rokytnice 153, druhé ocenéni finalista krajského
kola soutéze Firma roku.

20. vyroci zalozeni firmy, reprezentacni ples, zavedeni HOT-LINE pro zkvalitnéni sluzeb, Konference
HR Mission (is possible), tfeti ocenéni finalista krajského kola soutéze Firma roku.

Ctvrty redesign aplikace KS portél, referen¢ni analyza - poprvé titul KVALITNI FIRMA, ocenéni
finalista krajského kola soutéZe Firma roku, tfeti ocenéni finalista krajského kola soutéze Firma roku.

Vytvoreni jednotného corporate identity, rebranding, aplikace KS portal finalistou IT produkt,
druhy titul KVALITNI FIRMA.

Ukonceni podpory aplikaci KS mzdy START a KS mzdy EASY.

25 let s vami, vyvoj a nova verze CS16, sjednoceni aplikaci, pocatky vyvoje aplikacniho serveru,
Ctvrté ocenéni finalista krajského kola soutéze Firma roku.

Vyvoj v PowerBuilder CS16, sjednoceni Cislovani verzi aplikaci, vyvoj aplikacniho serveru,
novy plan rozvoje.
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Spolecnost KS - program vznikla jiz v roce 1991. PGvodni

organizace Kancelarské stroje, s. p., pobocka Vsetin se
po roce 1989 rozdélila na vice samostatnych spolecnos-
ti a jednou z nich byla pravé spole¢nost KS - program.
v dobé jejiho vzniku se zamérila pfedevsim na oblast
vyvoje mzdovych systému pro osobni pocitace, které
v té dobé zacinaly nahrazovat velké salové pocitace.

Hlavnim cilem nové zalozené spolecnosti byl vyvoj
a implementace vlastniho mzdového informacniho
systému. Klicovymi zakazniky mély byt pfedevsim
stfedni a velké soukromé spolecnosti z vyrobniho
sektoru a vyznamni poskytovatelé sluzeb.

Plvodnim sidlem pti vzniku spolecnosti byla budova na
ulici U RGzZick(, nasledné Na Svarové a dlouhou dobu
v mistni ¢asti Vsetina - Rokytnice v arealu KOTOVO.
V soucasné dobé spolecnost KS - program sidli ve

vlastni budové.

Vyvoj mzdového systému byl zahajen ve vyvojovém
prostredi Informix-4GL pro operacni systém UNIX
a databazovou platformu INFORMIX. Dynamicky
vyvoj v oblasti IT a zejména masivni nastupu ope-
racniho systému Microsoft Windows ved| velmi zahy
k rozhodnuti vedeni spolecnosti investovat do vyvoje
komplexniho personalniho a mzdového informacniho
systému v novém vyvojovém prostfedi podporujicim
praci klienta v prostredi MS Windows.

Tento vyvoj byl zahajen v roce 1995. Pro nové vyvojoveé
prostfedi byl zvolen vyvojovy nastroj PowerBuilder
spolecnosti PowerSoft pozdé&ji Sybase Inc. Pfechod na

tento novy vyvojovy nastroj umoznil mimo podstat-
nou zménu klientského prostfedi i velmi podstatné
rozSifeni portace aplikace na vice databazovych platfo-
rem. Tim se podstatné zvysila moznost volby databaze
samotnym koncovym uZivatelem. Prvni faze vyvoje byla
dokoncena v roce 1997 a prvni zadkaznici tento systém
pouZzivaji od roku 1998. Pfesto az do roku 2004 udrzZo-
vala firma KS - program soubé&zné dva systémy jak pro
znakové, tak i pro grafické prostredi. Posledni zakaznik
byl pfeveden na grafickou verzi aplikace k 01. 01. 2005.

Soucasné se od roku 1995 plvodni mzdovy systém
zacal rozSifovat o moduly pro podporu Fizeni lid-
skych zdrojQ. Zacal tak vznikat komplexni personaini
a mzdovy informacni systém. Dal$im vyznamnym mez-
nikem ve vyvoji spolecnosti bylo zahajeni spoluprace
s fadou obchodnich partnerd. Pfedevsim v roce 2000
navazala spole¢nost KS - program spolupraci s Fadou
obchodnich partnert predevsim z oblasti dodavateld
celopodnikovych informacnich systém ERP. Mezi prvni
patfil systém MAX a SAP. Soucasné se zacala rozvijet
velmi intenzivni spoluprace s vyznamnymi dodavateli
dochazkovych a stravovacich systémda.

Intenzivni rozSifeni rychlého internetu vedlo v roce
2004 k rozhodnuti zacit vyuzivat toto komunikac-
ni médium k rozsahlejSimu a pFistupnéjsimu Fizeni
lidskych zdroja. Byl proto zahajen vyvoj aplikace KS
portdl, kterd by umoZfiovala pfistup k datlim odkud-
koliv a kdykoliv. Pvodni verze programovana v jazyku
html byla nahrazena v roce 2005 vyvojovym nastrojem
Microsoft Visual studio.



Vyznamny byl rovnéz vstup na slovensky trh v roce
2005. Tyto aktivity, podpofené cerpanim dotaci z evrop-
skych fond(, vedly ke znacnému rozsifeni slovenské
verze personalniho informacniho systému. To v konec¢-
ném dudsledku vede k vétSimu rozsiteni aplikace mezi
slovenskymi spolec¢nostmi.

V roce 2008 byla dokoncena plna konverze systému
na jednotnou evropskou ménu EURO a soucasné byl
dokoncen vyvoj vice jazykové verze aplikace.

Od svého vzniku, béhem 25 let ma spolecnost
KS - program jiz pres 1500 spokojenych zakaznikd
v Ceské republice i na Slovensku. Kazdy mésic se pro-
stfednictvim mzdového a personalniho informacni-
ho sytému se znackou KS vypocitavaji mzdy, social-
ni a zdravotni pojisténi i dané pro vice nez 336.093
zaméstnancl a celkoveé se vyplaci 9.141.729.600 K¢.

Mezi zakazniky spolecnosti KS - program patfi jak malé
a stfedni spolecnosti, tak i velké nadnarodni spolec-
nosti. Jsou to odvétvi vyrobni sféry, statni spravy, roz-
poctové organizace, automotive priimysl, strojirenstvi,
banky, pojisStovny a mnoho dalSich. Dnes tedy nabizi
spole¢nost KS-program personalni a mzdovy informac-
ni systém pro zékazniky z Ceské i Slovenské republiky,
pripadné i personalniinformacni systém pro vSechny
zemé Evropské unie.

V soucasné dobé pracuje v KS - programu tym odbor-
nych pracovnik(, ktefi se snazi neustéle vylepsovat
profesionalitu a jméno firmy. Tento tym tvofi celkové

(8 NEWS

16 programatord a analytik(, 8 odbornych konzultantd,
5 obchodnikd a 1 asistentka.

Béhem své plsobnosti obdrzela spolecnost
KS - program mnoho certifikatl a ocenéni, mezi které
patfi napfiklad Cena hospodarskych novin VODAFO-
NE FIRMA ROKU. V roce 2007 a 2010 byl software KS
mzdy PROFi jako jediny personalni informacni systém
finalistou soutéze IT produkt 2007 a IT produkt 2010
poradané prestiznim ¢asopisem Computerworld. S vice
nez 20 zaméstnanci patfi dnes spolecnost KS program
mezi pfedni firmy na trhu IT technologii v Ceské repub-
lice i na Slovensku.

V prUbéhu casu se spolec¢nost KS - program v ramci
prace setkala taktéz kromé uUspésnych firem také
s organizacemi, které se nezaméruji na zisk, ale zabyvaji
se pomoci jinym lidem. V soucasnosti pracuje na vybra-
nych projektech a aktivitach, které maji pfinést uzitek
jak ve sféfe socialni, tak i sportovni. Podpora firmy se
doposud soustfedila na tyto organizace: Télovychov-
Ceskobratrské cirkve evangelické Vsetin a Zakladni
Skola Integra Vsetin.

To vSechno a jeSté mnohem vice se odehralo za celych
25 let s vami. NaSe prace spociva v dlouhodobé podpore
personalnich procest vSech nasich uzivateld. Vytvofili
jsme personalni a mzdovy informacni systém KS mzdy
PROFi a KS portdl na zakladé vasich pozadavkd. Jsme
potéseni, ze mlzete byt u toho spole¢né s nami.
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Narozeninova party

Spole¢nost KS-program, spol. s r. 0. oslavila 2. prosince minulého roku 25. vyroé&i svého zalozeni. Ctvrt stoleti

existence firmy byl urc¢itym zpUsobem ddvod k velké oslavé. Pri prileZitosti spole¢ného setkani, které se
uskutecnilo 23. 11. 2016 v konferen¢nim prostoru BEA centrum Olomouc, probéhla narozeninova party, alias
mimoradny seminar.

BEA centrum Olomouc propojuje svét podnikani (Business) s akademickou sférou (Education) za Ucelem akcele-
race podnikani (Acceleration) v Olomouckém kraji. Pod jednou stfechou vznika unikatni prostfedi zamérené na
zavadeéni byznys inovaci v regionalnich mikro, malych a stfednich podnicich, ale i na prosazovani dlouhodobé
strategie vzdélavani, které jsou klicové pro podnikatelsky Uspéch. Proto bylo toto unikatni misto zvoleno, jako
idealni prostor pro setkani pfi této pfilezitosti.

Oficialni program byl odstartovan jiz v 10:00 hodin dopoledne. Po rychlém obcerstveni nasledovalo zahajeni
a prafez historii spole¢nosti se zastavkami v klicovych okamzicich. Uvodni slovo i priifezem provadél jednatel
spolecnosti, Ing. Jifi Baros. Nasledovala soutéz KS-ar o velmi zajimavé ceny, dale pak ob&dovy raut a akci zakoncil
talk show ,Kata a krokodyl“ v podani Marka Vasuta, ktery také celou soutéz moderoval.
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Obrana proti nové magii
legislativy 2017

Ze svého zazemi nedala ani po roce na sobé znat legislativa, mocna to carodéjka. Ze svého zakouti nam vykouz-
lila hned nékolik zmén. Pro vSechny, ktefi se budou chtit v€as, spravné a dobfe pripravit, jsme pfipravili hned
dveé Skoleni.

V souvislosti s implementaci legislativnich zmén do aplikaci s logem KS se uskutecni Skoleni, které probéhne
na workshopech ve Vsetiné a Praze. Tyto seminare budou zaméreny na prehled aktualni legislativy, ocekavané
zmény a predevsim na to, jakym zplsobem se tyto novinky projevi ve mzdovém a personalnim informacnim
SW KS mzdy PROFi.

Terminy workshopu:

Vsetin - 25. ledna 2017, v sidle KS - program, spol. sr. o.

Praha - 27. ledna 2017, v Konferenénim centru SAZAVA Praha

Pfednasejici:

Mgr. David Reznicek, Ing. Petr Mieres, St&pan Volek

Program a podrobnéjSi harmonogram:

25. 1. 2017 - Vsetin

9:30 - 10:00 hod

10:00 - 10:05 hod
10:05 - 11:30 hod
11:30 - 12:00 hod
12:00 - 12:15 hod
12:15-13:30 hod

27.1. 2017 - Praha

9:30 - 10:00 hod

10:00 - 10:05 hod
10:05 - 10:50 hod
10:50 - 12:00 hod
12:00 - 12:30 hod
12:30 - 12:45 hod
12:45 - 13:45 hod

Prezence

Zahajeni

Legislativni zmény CZ 1. 1. 2017 v aplikaci KS mzdy PROFi
PFestavka

Obecné novinky v aplikaci

Diskuze

Prezence

Zahajeni

Legislativni zmény CZ 2017

Legislativni zmény CZ 1. 1. 2017 v aplikaci KS mzdy PROFi
PFestavka

Obecné novinky v aplikaci

Diskuze
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Cena za osobu:

900 K¢ v¢. DPH; pocet mist na obou terminech omezen, obcerstveni zajiSténo

Podminkou Ucasti na workshopu je registrace prihlasky a zaplaceni registracniho poplatku. Registraci provedte
prostfednictvim formulare, ktery naleznete na nize uvedeném odkaze, a to do 24. ledna 2017.

Partnefi workshopu
Accace, s. r. 0.

Sprinx Systems, a. s.

PFijdte se s nami vyzbrojit proti nastraham a magii nové legislativy!
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Cloud ulehdi praci
personalistim, manaZerum
I mzdovym ucetnim

Nepostradatelnou soucasti kazdé firmy jsou jeji
lidské zdroje, zaméstnanci. Zaméstnavatel vyplaci
mzdy, pfijima pracovniky, Fesi vzdélavani a poskytuje
zaméstnanecké benefity, atd... V efektivnim plnéni
téchto cill a povinnosti samoziejmé nejlépe pomUze
mzdovy a personalni informacni systém. V poslednich
letech se do sféry mzdového a personalniho infor-
macniho softwaru promita novy fenomén - cloud,
ktery firmam a podnikatel0m slibuje mnoha zjed-
noduseni a zajimavé konkuren¢ni vyhody. Abychom
dopodrobna pFibliZili, jak vypada realny provoz mzdo-
vych a personélnich informacnich systéma v cloudu,
pfipravili jsme rozhovor hned se dvéma odborniky
z praxe.

Jako prvni se slova ujal Ing. Jifi Baros, jednatel vsetin-
ské spolecnosti KS - program, spol. sr. o. ktera pasobi
jako dodavatel personalnich a mzdovych informac-
nich systémd. Druhym povolanym expertem je Jifi
Jinger, manazer sluzby SoftwareHosting.cz, jiz pro-
vozuje dalsi tuzemska firma, Sprinx Systems, a. s.
Obé firmy, tedy KS - program a SoftwareHosting.cz,
spojily sva know-how, aby vytvorily Uspésny tandem
poskytovateld mzdového a personalniho informacni-
ho softwaru. V sou€asnosti spole¢nymi silami provo-
zuji feSeni pro spolecnosti Tchibo Praha, spol. sr. 0.,
Sony DADC Czech Republic, s. r. 0. a mnoho dalSich
vyznamnych klient(.

MUZete pfibliZit, jak vznikla spoluprace vasich domov-
skych firem?

Ji¥i Baros: ,Spolecnost KS - program se Ffadi mezi
predni ¢eské dodavatele mzdovych a personalnich
informacnich systému, a to pravé pro svou odbornost
a Uzké zaméreni. Stejnym zplsobem pak pFistupuje
k vybéru svych obchodnich partner0. V navazuiji-
cich oblastech si vybira vyhradné mezi Spickovymi

feSenimi a Spickovymi dodavateli sluzeb. A Software-
Hosting.cz rozhodné se svymi sluzbami aplikacniho
hostingu patfi mezi pfedni poskytovatele ve svém
oboru.”

JiFi Jinger: )3 bych fekl, Ze to madme nastavené velmi

podobné. Za téch 20 let, kdy nase spole¢nost funguje,
jsme se potkali s fadou zajimavych, prozakaznicky
orientovanych a Uspé&3snych firem, které se svym
klientdm vénuji a jejichZ produkty a sluzby zakaz-
nici opravdu vyuZivaji. A mezi tyto firmy patfi pravé
i KS - program. Jsme radi, Ze jim mUZeme pomoci
v €asti byznysu, na ktery jsme zacileni spiSe my - a tim
je pravé cloud. Véfime, Ze tato spoluprace prijde vhod
i klientdm KS - programu, ponévadz jim pfinese jesté
vétsi komfort pfi praci se zaméstnanci.”

Jaké jsou pfinosy dedikovanych mzdovych a perso-
nalnich systémd, tedy téch, které nejsou integrovany
pfimo v ekonomickém systému ERP?



JiFi Baros: ,Nase firma se vyvojem a implementacemi

mzdového a personalniho informacniho systému
zabyva uz 25 let. Ve srovnani s firmou, ktera vyviji
cely ERP systém, jsme tedy méli mnohem vice Casu
a prostoru, abychom se pustili do hlubSiho propra-
covani funkcionality v této oblasti. Soucasné nas odli-
Suje i obchodni strategie: KS - program se zamé&ruje
vyhradné na prodej a implementaci viastnimi silami.
Z toho plyne, Ze se dostavame do mnohem uzsiho
kontaktu se zdkazniky a mdzeme tedy bezprostred-
né vnimat jejich potfeby. VeSkeré podnéty, které od
klientd nacerpame, nas inspiruji k dalSimu rozvoji
systému - jednak obohacujeme funkcionalitu, dale
neustale vylepSujeme uZivatelsky pfijemné prostre-
di, aj.”

Individudlni pFistup je jednim z klicovych Uspéchl
dedikovanych systémd. Dodavatel mlze svym zakaz-
nikdm poskytnout jasnéji zacileny pristup v dané
problematice. Pro¢ by potencionalni (a potazmo i sta-
vajici) klient mél uvazovat pravé o provozu v cloudu?
Jifi Baro$: ,Pokud budu vychazet pfimo z referenci
od nasich stavajicich zakaznikd, faktory, které nejvice
ocenuji na provozu mzdového a personalniho infor-
macniho systému v cloudu, jsou pfedevsim tyto: nizké
provozni naklady, vysoka bezpecnost, také rychlost
implementace DalSi vyhodou je ndhrada internich IT
pracovnik( externi sluzbou.”
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JiFi Jinger: ,,Pokud bych mél odpovidat z pozice bez-
pecnostniho manazera, kterou ve spolecnosti Sprinx
vykonavam, cekal bych, Ze citliva data - mezi ktera
mzdova a personalni data bezesporu patfi - budou
uloZzena v bezpedi. Z technického pohledu neni nic
bezpecnéjsSiho nez datové centrum, ve kterém jsou
cloudové sluzby provozovany. Cloud navic eliminuje
i riziko, Ze se k citlivym datlim dostane pravé interni
zaméstnanec. Podle vyzkumu zvefejnéného spo-
le€nosti VMware, ktery realizovala agentura IBRS,
oznacilo 77 % Ceskych spolecnosti jako nejobavané;si
riziko praveé zneuziti dat vlastnim zaméstnancem.”

Napadaji vas jesté dalSi argumenty, proc by firmy
mely zvazovat praveé vase feSeni? ProcC by si jako
poskytovatele méli zakaznici vybrat praveé vas?

Jifi Baros: ,Personalni a mzdovy informacni systém
spolecnosti KS - program je ur€en firmam a organi-
zacim, které si uvédomuiji, Zze zaméstnanci jsou tim
spiS je nutné o né pecovat. Personalni a mzdovy infor-
macni systém KS mzdy PROFi je schopen komplexné
podchytit Zivotni cyklus zaméstnance v organizaci.
Svymi automatizovanymi nastroji tak velmi usnadnuje
personalni administrativu a fizenf lidskych zdrojd.”

JiFi Jinger: ,Sprinx Systems v letoSnim roce slavi 20 let
na trhu a po celou dobu se mimo vyvoje aplikaci
vénuje praveé infrastrukture, hostingu a cloudovym
sluzbam. Pokud tedy firmy hledaji partnery, ktefi jim
opravdu mohou pomoci s jejich byznysem - protoze
maji za sebou fadu zkuSenosti i spokojenych klientd
a jsou zkratka dobfi v tom, co délaji - mély by se
svérit do naSich rukou. V systémech, o kterych jsme
dnes hovofili, v sou€asnosti pracuje vice nez 1.000
uZivatelt denné - a k tomu navic mdZeme dennoden-
né pripocist desitky tisic navstévnikd webd. To jsou
zkusenosti a reference, kterymi se mUZze prokazat
jen malo firem na trhu.”

Pokud si cloudovy produkt obou spole€nosti
chcete vlastnoruéné vyzkouset, staci navsti-
vit adresu: demo.ksprogram.cz a jednoduse si
poZadat o vlastni pFistup.
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IT trendy V HR - studie

V poslednich 5 letech mizeme v oblasti HR pozorovat
silici tlak na ,samoobsluznost” zaméstnancu a jejich
faktické zapojeni do jednotlivych persondlnich procesu.
Jak ovSem tuto ,samoobsluznost” zajistit? Jako vhodnym
nastrojem se ukazaly r(izné formy personalnich portald,
které funguji na principu webové aplikace. A pravé
implementace téchto portall a nasledné rozsifovani
jejich funkcionality mGzeme povazovat za nejvétsi IT
trend v oblasti human resources.

Zaméstnanec diky portalu ziska:

Co tedy HR portaly pfinaseji svym uZivatelim, Ze se
staly tak zasadnim tématem v této oblasti?

Abychom si na tuto otazku mohli odpovédét, tak si
musime Fici, Ze HR portal vyuzivaji ve firmé vSichni
zaméstnanci. Je tedy zfejmé, zZe prinosy budou pro
jednotlivé kategorie zaméstnancu rozdilné. Pojdme se
tedy podivat na pfinosy pro Ctyri zakladni kategorie,
tedy: zaméstnanec, vedouci, personalisté a v neposledni
Fadé TOP management.

. PFehled o svych osobnich udajich, které personalni oddéleni u ného eviduje,

. v pfipadé, Ze zaméstnanec zjisti, Ze nékteré osobni Udaje jiz nejsou aktuaini, tak mize pomoci

portalu pozadat o zménu osobnich Udajl. Tato zadost pak putuje pomoci portalu odpovédnému

pracovnikovi, ktery ji mdze schvalit, vratit k doplnéni ¢i zamitnout,

. zaméstnanec ma také prehled o zlstatku své dovolené,

. pomoci portalu mdze zadat o dovolenou, kterou nasledné schvaluje jeho nadfizeny,
. pristup ke viem vyplatnim listkdm.

. Pfistup k dokumentlm (pracovni smlouva, mzdové vyméry atd.),

. muUZze zadat o sluzebni cestu a nasledné vyplnovat jeji priibéh,

. zaméstnanec mlze provadét pomoci portalu své sebehodnoceni,

. moderni portaly rovnéz umoznuji zaméstnanclm evidovat svoji dochazku,

. informace o mzdovém vyvoji v Case.

Vedouci diky portalu ziska:

. Personalné mzdové Udaje o svych podFizenych,

. schvaluje dovolenou,

. prehled o schvalené dovolené svych podfizenych,

. v kalendari maze sledovat veskeré nepritomnosti svych podrizenych (dovolené, sluzebni cesty,
|ékarské prohlidky, Skoleni, atd.,

. vedouci pomoci portalu dava navrhy na odménovani,

. ziska prehled naklad na mzdy,

. ma zpfistupnéné dokumenty podFizenych (pracovni smlouvy, mzdové vymeéry, Zivotopisy atd.,

. planuje rozvoj podfizenych,

. provadi hodnoceni podfizenych,

. sleduje a Fidi adaptaci novych podrizenych,

. podili se na naboru.



Personalista diky portalu muzZe:
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. Definovat pracovni mista,

. planovat rozvojové aktivity - schvalovat navrhy rozvojovych aktivit od jednotlivych vedoucich
spolecnosti,

. planovat lIékarské prohlidky,

. fidit hodnoceni a vytvaret reporty,

. pracovat s adaptacnimi plany zaméstnancg,

. efektivné vést ndbor novych zaméstnanc(.

TOP management ziska:

. Grafické reporty (vékova, jazykova a vzdélanostni struktura spole¢nosti),

. informace o fluktuaci,

. informace o neobsazenych pozicich,

. platové/mzdové statistiky,

. moznost schvalovat zmény v zafazeni,

. sledovat pohyby (zmény) zaméstnancl - zmény jejich zafazeni, nové nastupy, vystupy,

pfichody a odchody z mimo eviden¢niho stavu.

Na tomto misté musim upozornit, Ze vySe uvedené
prinosy, které jednotlivé kategorie pracovnikd diky
HR portalu ziskaji, jsou jen tzkym vybérem z daleko
SirSi palety moznosti, které dnes HR portaly nabizeji.
PFristup k jednotlivym funkcionalitdm (informacim),
které budou mit jednotlivé pracovni kategorie (role)
k dispozici je vZdy na rozhodnuti spolecnosti a na kon-
krétnim nastaveni pfistupovych prav.

Pojdme se ale nyni podivat na pfiklad zapojeni jednot-
livych kategorii do HR procesu. Jako pfiklad si uvedme
ro¢ni hodnoceni zaméstnancd, které ma zaroven
primou vazbu na ro¢ni plan vzdélavani zameéstnancd
pro dalSi obdobi.

Zaméstnanec pomoci portalu provede své sebehodno-
ceni, vramci kterého napf. vyhodnoti své kompetence,
cile, provede slovni hodnoceni, vyhodnoti své motivacni
faktory a v neposledni fadé zada navrh rozvojovych
aktivit (Skoleni), které by chtél v dalSim roce absolvovat.
Po sebehodnoceni zaméstnance pfichazi na fadu hod-
notici rozhovor s vedoucim. Vedouci pracovnik opét
pomoci portalu provede hodnoceni kompetenci, cild,
motivacnich faktor(, provede slovni hodnoceni a zko-
riguje navrhy rozvojovych aktivit (nékteré smaze, pfida
dalsi atd.).

V této fazi ma personalni oddéleni kompletni informa-
ce o hodnoceni, a to jak z pohledu zaméstnanc(, tak

z pohledu jejich vedoucich. Zaroven vsak personalis-
té maji dllezity zdroj informaci pro tvorbu firemniho
planu vzdélavani. V&di totiz, jaké vzdélavaci aktivity
vychazeji z potfeb samotnych zaméstnancUl a jejich
vedoucich. Tyto vzdélavaci aktivity nasledné mohou
schvalit ¢&i zamitnout na zdkladé vyhodnoceni jejich
dllezitosti a finan¢nich moZnosti spole¢nosti.

Oba dva HR procesy, tedy hodnoceni a tvorba firem-
niho planu vzdélavani se diky aktivnimu zapojeni jed-
notlivych zaméstnancU velice zefektivni.

Ve firmach, kde vySe popsany proces zavedli v HR
portalu, se tvorba firemniho planu vzdélavani zkrati-
la z tydnd na jednotky dnd. Mdzeme tedy pozorovat
velkou €asovou Usporu.

Kromé casové Uspory mlzeme, také pozorovat dalsi
dlleZitou véc a to je fakt, Ze zaméstnanci, ktefi jsou
takovym to zpUsobem zapojeni do HR procesU se s nimi
daleko lépe identifikuji. Napfiklad zaméstnanec, ktery
si spoludefinuje své rozvojové aktivity se mnohdy na
tyto aktivity téSi, ma pocit, Ze je to on, ktery si je vybral
a ze neprichazeji, jako nafizeni ,shora”.

Lze tedy fici, Ze implementace HR portalu celou oblast
fizeni lidskych zdroj0, kultivuje, pfiblizuje jednotlivym
zaméstnanclm a ve svém dUsledku napomaha zlep-
Sovat samotnou firemni kulturu spolecnosti.

Ing. Tibor Micunek, za KS - program, spol. s r. o.
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VKV, aneb KS -
na cestach

V pribéhu minulého roku a hezkych dn(, které pfi-

neslo pfiznivé pocasi a dobré povétrnostni podminky,
se vydal specialni KS cyklo-team ve slozeni: Ing. JiFi
Baros, Ing. Tibor Micunek, MiloS Riedel a Miroslav
KaSpar na vypravu smér VrSatec (SK). BEhem této
vypravy nasi borci ujeli bezmala 98 km, vypotili 4,86 |
tekutin a nastoupali 1072 m. Zdolanim VrSatce zdolali
i jeden z vrcholl letosni ,Valasské koruny vrchd”.

program

| zaméstnanci z nasi firmy se totiz letos zapojili do
zdolavani Valasskych kopcd. Svou premiéru mezi
véckari v letoSnim roc¢niku zazil kolega Milo$ Riedel
z Oznice, ktery dokoncil korunu jako 166. biker.
Béhem zdolavani najel uctyhodnych 1200 kilomet-
rd a nastoupal témér 14 000 metrl. Dalsi nasi borci
pilné pracovali, aby jiz brzy taky rozsifili seznam drzi-
tel VKV. Jako druhy letos absolvoval VKV Ing. Tibor
Micunek. Jubilejni 180. drzitel letoSniho ro¢niku najel
béhem zdolavani vrchold 920 km a soucasné se jedna
0 jeho prvni Ucast mezi véckari. Miroslav Kaspar je
tfetim Uspé&Snym jiz dvojnasobnym zaméstnancem
a ,véckarem®”, ktery zdolal vSech 20 valasskych kopct
v ramci projektu ,Vrchafska koruna Valasska“. Za
letoSnimi vrcholy vyrazil celkem ve 12 etapach a to
vzdy na kole bez jakéhokoli pfiblizeni. Celkové najel
770 km a nastoupal 13 173 metrd.

VSem zapistim do VKV moc gratulujeme a pFejeme
do budoucna mnoho Stastné ujetych dalSich
kilometra!
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KS - program je finalistou
soutéze Firma roku

Po rocni odmice se zUcastnila spoleCnost KS - program soutéze firma roku, kterou pravidelné a kazdoro¢né
vyhlasuji Hospodarské noviny ve spolupraci s krajskymi Grady. V ramci této prestizni soutéze, se nam dostalo,
stejné, jako u predchozich Uc¢asti zafazeni mezi 10 finalistd Zlinského kraje.

Spolecnost KS - program tak patfi mezi 10 nejlepSich firem ve svém kraji. Po celou dobu soutéZe reprezentoval
a vystupoval za cely tym jednatel firmy, Ing. JiFi Baro3. SoutéZe se zG&astnilo 6900 firem z celé CR. Dékujeme
proto vsem, ktefi ndm pomohli vybudovat firmu, ktera je jednickou ve svém oboru. Velmi si vazime vasi davéry
i podpory!

Ostatni krajsti finalisté Vodafone Firma roku Zlinského kraje 2016.

Austin Detonator, s. r. 0.
Blankyt Plus, s. r. 0.

KS - program, spol. s r.o
LAKOVNA HAJDIK, s. r. 0.
Navlacil stavebni firma, s. r. o.

" VODAFONE

FIRMA ROKU 2016
RETIGO, s. r. 0. Y | cena HospoDARSKYCH NOVIN
RIM CZ, s.r. 0.

Sbérné suroviny UH, s. r. o.
Servis Climax, a. s.

KS-program

CERTIFIKAT

finalisty krajskeho kola
Vodafone Firma roku 2016
Zlinskeého kraje

i 2 { 77 /
M TR e WAy
T o e A Dl 42 @.}- & “t"/‘-'f—/n, e

Martin jadminsk Balesh Sharma Petr Lutonshy
Sefradaktor Chief Eratutive Officer feditel soutéte
Hospadadsk{ch novin \odafone Czech Republic. a5 COmmLna 5.1.0.
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Rodinny den
Blankyt + KS - program

Den plny her, vystoupeni a zabavy. Takto by se dalo obsahnout rodinné odpoledne, které usporadalo trio valas-
skych firem. Akce se Ucastnilo pres 300 navstévnikl, rodinnych pfislusnikd a pfiznivcl spole¢nosti BLANKYT
PLUS, spol. sr. 0., Tetigo, s. r. 0. a KS - program, spol. s r. 0. Zabavné odpoledne se uskutecnilo 11. 06. 2016 pod
zastitou Bézeckého arealu Pustevny, jez bylo i mistem celého déni.

Na své si prisli déti, ale také i rodiCe a dospéli. Pro vSechny byla pFipravena Siroka paleta her a soutézi. Nechy-
béla moznost projizdky na ponicich, dobrodruzné povahy méli moznost vydat se na stezku s Ukoly, k dispozici
byl skakaci hrad, malovani na oblicej, soutéz auticek na dalkové ovladani Ci stfelba ze vzduchovky a spousta
dalSi zabavy. Nechybélo ani vyborné jidlo. V zavéru byl pfipraven ,rodinny strom“, na ktery si otiskli zamést-
nanci viech firem dlané a tim i ukoncili jedno prima stravené odpoledne. DomU se poté vydali vSichni nad3eni
a s velkym usmévem.
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Adresa KS - program

VaZeni uZivatelé,
pfi prileZitosti slavnostniho otevieni naseho sidla, které probéhlo
v roce 2011, jsme Vas informovali, Ze nas naleznete na nové adrese, tj
Rokytnice 153, 755 01 Vsetin.

Pokud mate pro dorucovani poznacenou starou adresu, prosime,
o upravu na aktualné platnou.

Do budoucna jsme byli upozornéni, Ze zasilky se starou adresou nam
nebudou dorucovany a preposilany.

Dékujeme za pochopeni.
KS - program



KONTAKTY:

SiDLO:

KS - program, spol. sr. o.
Rokytnice 153
755 01 Vsetin

OBCHODNIi ZASTOUPENI:

Na Jarove 2424/2,
130 00 Praha - Zizkov

IC: 43963617
DIC: CZ 43963617

tel: +420 571 499 499
fax: +420571 499 490

email: ksprogram@ksprogram.cz
web: www.ksprogram.cz

OBCHODNIi ODDELENI:

tel: +420 571 499 472
email: obchod@ksprogram.cz

TECHNICKA PODPORA

tel: +420 571 499 477
email: support@ksprogram.cz

VYDAVATELSTVi

Zpravodaj KS NEWS vydava spolecnost KS - program, spol. s . o.
Vase dotazy a naméty muzete kdykoli zasilat
na kontaktni e-mail: obchod@ksprogram.cz

Pripravil:

Adam Krytinaf, Obchodni a marketingové oddéleni

Sazba, Design:
KHS.DIGITAL, http://khs.digital
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