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SETKANI SOUCASNYCH 1 BUDOUCICH UZIVATELU

KS WORKSESSION

RETRO 2012

24.KVETNA 2012 OD 9.30 HODIN b
KONFERENCNiI A RELAXACNI HOTEL KURDEJOY

NA PROGRAMU = ODBORNE PREDNASKY PRO ,
MZIDOVE UCETNI, HR MANAGERY, PERSONALISTY A IT ODBORNIKY

PROCRAM

10.00 = 11.50 SPOLECNA CAST _
11.00 = 12.20 PRESTAVKA = OBCERSTVENI
12.20 = 13.40 PARTNERSKA CAST
SEKCE MZDY: E=CONSULTING CZECH S§.R.0.
FACSON, SPOL. § R.O.
KS = PROGRAM, SPOL. § R.0O.
SEKCE HR: E-CONSULTING CZECH §.R.0.
TREXIMA SPOL. § R.O.
HOFMANN WIZARD §.R.0.
SPRINX SYSTEMS, A.S.
SEKCE IT: KS - PROGRAM, SPOL. § R.O.
FACSON, SPOL. § R.O.
iy . SPRINX SYSTEMS, A.S.
13.40 = 13.90 SPOLECNA CAST = ZAVER
14.00 = ODPOLEDNI PROGRAM + RAUT

K DISDOZICI BUDE BEZDLATNE KOSMETICKE A VIZAZISTICKE
PORADENSTVI MARY FAY
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RETRO KS WorkSession 2012

Ve Ctvrtek dne 24.5.2012 probéhlo
jiz tradi¢ni setkani uzivateld aplikaci
spolecnosti KS - program. Tento odborny
seminar navazal na predeslé akce
zejména svym obsahem, programem a

zamérenim.

Setkani jsme tentokrate pripravili
pro vSechny Ucastniky v konferencnim a
relaxacnim hotelu Kurdéjov, ktery se
nachazi nedaleko mésta Hustopece v
Jihomoravském kraji. Hotel Kurdéjov
spojuje prvky vesnické architektury a
pohostinnosti s modernim a komfortnim
vybavenim. Pro tuto prilezitost pak byly
pripraveny doplnujici akce ve stylu
"RETRO" a navazani na 20. vyrodi
spolecnosti KS - program. PFivitani hostU
bylo také pojato stylové a to jak jinak,

nez s valasskymi trnkovymi kapkami.

Na akci se v letoSnim roce

registrovalo 196 Ucastnikd. Organizacni

tym ¢ital 12 osob. Ucast na seminafi byla

tedy velmi hojna a celkové se ho
zUcastnilo pres 200 Ucastniky véetné
prezentujicich i poradateld. Pocet
Ucastnikd nas jako vyrobce specifického
SW velmi tési.

Cela dalsi akce pak byla naplanovana
jednak jako vzdélavaci a takeé jako
uvolnéni a relaxace s kolegy v oboru. V
programu seminare nasli U¢astnici
vzdélavaci ¢i informativni prednasky tak i

doprovodné a zabavne akce.

Struktura celkového obsahu a
programu seminare byla zachovana jako
v predchozich letech. V dopoledni
prednaskové casti bylo vytvoreno
nékolik casové kompaktnich blokd
prednasek a workshopU a v odpoledni
Casti pak nasledovalo pohosténi a
zabava. Po spolecném zahajeni probéhl
1,5 hodinovy odborny blok rozdélen do 3
sekci s danym zamérenim. Soucasné s
témito odbornymi bloky byla po cely den

k dispozici mistnost s tymem
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KS WorkSession 2012
Setkani uzivateld aplikaci KS probéhlo

tentokrate na koferenénim hotelu Kurdéjov.




konzultantd, kteri poskytovali rady a pomoc pfi zpracovani mezd a fizeni lidskych zdrojb za pomoci personalniho informacniho

systému. Letosni ro¢nik seminare KS WorkSession 2012 mélo tematické zaméreni tzv. RETRO. Tomu byly pfizpdsobeny jak

pomucky pro spolecnou prezentaci, tak i odpoledni - akéni ¢ast akce. Program seminare pak byl nasleduijici:

x ROZDELENI
CAS PROGRAM BLOKU

Prezence - Welcome drink

09:30 - 10:00
10:05 - 10:15
10:15 - 10:40
10:40 - 10:50
10:50 - 11:05
11:05 - 11:20
11:20 - 11:30
11:30 - 11:50
11:50 - 12:20

12:20 - 13:40

Spolecny program - Zahajeni + historie

Spolecny program - Novinky v KS mzdy PROFi

Spolecny program - Specialni funkce aplikace

Spolecny program - Hodnoceni zaméstnancd po “*manazersku”

Spolecny program - Zaméstnanecky a manazersky KS portal

Spolecny program - Novinky v HelpDesku

Spolecny program - ERP a procesni fizeni; KARAT Software a.s.

Prestavka - obcerstveni

Rozdéleni pfednasek do odbornych SEKCI dle zaméfeni

Mzdova sekce:

E-Consulting
Czechs.r.o.
Iva Safrankova,
Hana Vejpravova
Mzdovy audit

FACSON,
spol. sr.o.
Pavel Mika

Vyplatni listky

KS - program,
spol. sr.o.

Jifi Zajicek
Vykaznictvi
E-Consulting
Czechs.r.o.
Hana Kolmanova
Miroslava Klobkova
Topz1o legislativy

HR sekce:

TREXIMA spol. s
r.o.
Ing. Pavel Krejcirik
Audit HR

E-Consulting
Czechs.r.o.
Ing. Daniel Pristach
Trendy v
outsourcingu

HOFMANN
WIZARD s.r.o.
Jana Stockertova
Agenturni
zamestnavani

HOFMANN
WIZARD s.r.o.
Jiti Jinger,
Petr Pexa
Outsourcing HW

14:00 - 16:00 |Odpoledni program + RAUT

Vinné sklipky

Romansky kostel
podzemi

IT sekce:

KS - program
Adam Bierski
KS - zmény spravy
AP + workshop kTP

SPRINX Systems,
a.s.
Jiti Jinger, Petr Pexa
Outsourcing HW

S&T CZs.r.o.
Jifi Prchal
FACSON,
spol. sr.o.
Pavel Mika

Tisk dokumentd

KS - program, spol.
sr.o.

Petr Holy
KS - integrace

Termalni bazén

Konzultace se

zakazniky

Romansky kostel
véz

Mezi hlavnimi body spolecného zahajeni nechybély informace o novych zékaznicich nebo o novych obchodnich

partnerstvich, o novinkach v KS - programu nebo o nékterych zménach ve zkvalitnéni komunikace na Hot-Line lince. Po tomto

Uvodnim zahajeni a po kratkém prispévku z historie KS - programu jednatele spolecnosti Ing. Jifiho Barose, nasledoval vycet

zajimavych novinek KS mzdy PROFi, které byly v posledni dobé pro zdkazniky vytvoreny a vSem zakaznikdm uvolnény pro
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bézné pouziti. Kolegové Miroslav
Kaspar a Ing. Petr Mieres uvedli 25

hlavnich vylepseni a novych funkci.

- Potvrzeni pro zaméstnance

- Formular - ndstupu cizince

- Sestava "Cokoliv” - po mésicich

- "Cokoliv” po mésicich - soucet

- "Cokoliv” po mésicich - kody pod sebe

- "Cokoliv” po mésicich - kody vedle sebe

- Kontaktni Udaje - do formuldri a
dokumenti

- Mzdy - nova Cisla algoritm§

- Tridéni - indikace

- Tridéni's CTRL

- Sestavy - zména sitky sloupcl

- Obecné hledani

- Graficky vyplatni listek - doplrikovy text

- Graficky vyplatni listek - definice

- Kvalifikacni karta - rozsiteni moZnosti

- Generdtor sestav - definice - nové
polozky

- Generdtor sestav - nové polozky

- Generdtor sestav - seskupeni

- Generdtor sestav - definice - seskupeni

- Generdtor sestav - definice - seskupeni -
bez zaméstnance

- Generator sestav - seskupeni - bez
zaméstnance

- IEMU - prihlaSovaci udaje

- iEMU - hledani vyrazu z aplikace

- IEMU - hledani z aplikace - vysledek

- prirucka pro KS - 3 moZnosti otevieni

Podrobné informace k
jednotlivym zménam obdrzeli
uzivatelé v pribéhu roku. Na grafické
znazornéni zmén v aplikaci je mozné
se také podivat v prezentaci ze
seminare KS WorkSession 2012, ktera
je uvedena na nasich webovych

strankach: www.ksprogram.cz

Na prezentaci o zménach v
aplikaci KS mzdy PROFi plynule
navazali kolegové Adam Krytinar s
Mgr. Janou Zezulkovou, ktefi
spolecné predstavili specialni funkce

aplikace.

Mezi specialnimi funkcemi Ize nalézt:

- Konta pracovni doby
- Odména za pritomnost

- Prispévek na dopravu

- Benefitni dovolend - Sick Days

- Stravné

- Rozdéleni uvazku na projekty

- Zakazky

- Specificky vypocet penzijniho a

Zivotniho pojisténi

- Vyplatni pdska e-mailem

- Modul fuze

- Integrace s www.jobs.cz

Podstatnou Cast spolecné sekce

byl vénovan webové aplikaci KS
portal. Kolegové Bc. Tereza
Rochowanska spolecné s Petrem
Holym uved|i dalsi prezentaci
obsahujici novinky v
zaméstnaneckém a manazerském

portalu - aplikaci KS portal.

Mezi novinkami KS portalu |ze nalézt:
- MoZnost definovat schvalovaci proces
(Workflow) v systému poZadavkd.

- Nové typy poZadavkd - Schvalovani

benefitd

- Nové typy poZadavki - Schvalovani

odmeén

- Uchazec o zaméstnani - pozadavky na

prihlasovani uchazeci

- Uchazec o zaméstndni

- Export dat ze sestav v portale

- Vyhleddavani zaméstnanci

Aby zmén a novinek nebylo malo,

pripravil kolega Bc. David Rezni¢ek
pro vsechny Ucastniky velmi
zajimavou prezentaci o Hodnoceni

zaméstnancl po “manazersku”. V

ramci této prezentace predved|

kolega plnohodnotnou funkci
hodnoceni na svém tabletu
prostrednictvim webové aplikace KS
portal. Pfi této prednasce méli
moznost vsichni U¢astnici zhlédnout
dikaz, ze webova aplikace KS portal
funguje dnes na témér vsech

mobilnich zafizenich.

Pred koncem spolecné
prednaskoveé casti byly zminény

nékteré novinky spojené s uzivanim
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webove aplikace HelpDesk,
prostrednictvim které se zadavaji
veskeré pozadavky, vady, reklamace
aj. V ramci trvalého zkvalitiovani
sluzeb predstavil jednatel spole¢nosti
Ing. Jifi Baros spolecné s kolegou Bc.
Davidem Rezni¢kem novou

vylepsenou sluzbu Hot-line.

Prvni blok prednaskové a
spolecné casti zakoncila prezentace o
ERP a procesnim fizeni, pripravena
partnerskou spolecnosti KARAT
Software a.s.

Po této prvni ¢asti prispévkl
nasledovala kratka 30-minutova

pauza na lehké obcerstveni.

Druhé kolo prednasek se rozjelo
po 30-minutoveé pauze. Tentokrat si
kazdy z 0¢astnikd mohl vybrat danou
sekci, kterd je dle jeho zaméreni popr.
ktera ho nejvice zajima. K dispozici
byly jako v pfechozich rocnicich sekce
pro mzdové Ucetni, HR manazery a
ekonomické manazery i pro IT

manazery.
MZDOVA SEKCE

Nejobsahlejsi mzdova sekce byla
zapocata prezentaci o mzdovém
auditu, kterou predstavila partnerska
spolecnost E-Consulting Czech s.r.o.
Vzapéti navazala spolecnost
FACSON, spol. sr.o., ktera si pro
Ucastniky mzdové sekce pripravila
prezentaci o levném, bezpecném, bez
hlukovém a hlavné rychlém tisku
skrytych vyplatni pasek se
zachovanim diskrétniho charakteru
100% Citelnosti. Velmi kladné bylo
hodnoceno na zavér shrnuti
legislativnich zmén, se kterymi

Ucastniky seznamila partnerska
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spolec¢nost E-Consulting Czech s.r.o. a
kolegové Miroslav Kaspar a Ing. Petr
Mieres vzapéti ukazovali tyto zmény
prakticky na zivo - pfimo v aplikaci.
Zajimavym a zavérecnym tématem o
vykaznictvi byla mzdova sekce

ukoncena.
HR SEKCE

V této sekci byla hlavni pozornost
vénovana Uspore nakladd na zpracovani
mezd a personalni fizeni. Partnerska
spolecnost TREXIMA prezentovala na
zakladé blizsi spoluprace s KS -
programem o Auditu HR. Trendy v

outsourcingu mél pfipravené jednatel

spolecnosti E-Consulting Czech s.r.o. Ing.

Daniel Pristach. Odlisnym a velmi
zajimavym tématem byla prednaska o
Agenturnim zaméstnavani od
spolecnosti Hoffmann Wizard, kterou
prezentovala zastupkyné spolecnosti
Jana Stockertova. Na zavér predstavila
partnerska spolecnost SPRINX Systems,
a.s., ze oblast HW a jeho outsourcingu

mUze byt i pro HR.
IT SEKCE

Pro IT zastupce a manazery byla v IT
sekci pripravena odborna témata k
danému zaméreni. Zajimavé informace
poskytla prednaska vedouciho
vyvojového oddéleni Adama Bierského -
o zménach spravy aplikace + kratky
workshop k TP. Navazala prednaska o

outsourcingu HW pana Jifiho Jingera z

partnerskeé spolecnosti SPRINX Systems,
a.s. Pan Pavel Mika z partnerské
spolec¢nosti FACSON, spol. s r.o.
predstavil IT manazerdm trend tisku
vyplatnich pasek za technologie "ONE
PIECE MAIL", aneb uzavieni dokumentu
A4 s vyuzitim moderniho finiSeru a
moznosti inline propojeni s tiskarnou,
fizenou primo SW. Ukonceni IT sekce
bylo zakonceno kratkou prednaskou o
moznosti integrace aplikace KS mzdy
PROFi, kterou si pripravil analytik Petr

Holy ze spolec¢nosti KS - program.

Velmi podstatnym bodem, ktery
mimoradné nebyl zafazen do letosniho
programu seminare, bylo hodnoceni
aplikace a jeji technické podpory ze
strany zakaznikd - uZivatelU aplikace.
Protoze hodnoceni na seminafi nebylo v
letoSnim roc¢niku zafazeno, dovolujeme
siVam je nyni predstavit. Hodnoceni se v
tomto roce zUcastnilo bohuzel velmi
malo zakaznikd - bylo jich 34. Vysledek
byl i presto pro nasi spolecnost velmi
potésujici. Celkova dosazena znamka je
opét lepsi nez v predeslém roce a tedy
vyslednd znamka je 1- velmi pozitivni na
takto rozsahly systém. Znamkovani
probihalo na skolni stupnici 1 (vyborne)
az 5 (nedostatecné). Prehled hodnoceni,
s porovnanim proti lofiskému roku, je k

zhlédnuti zde:

Dovolujeme si uvést také nékteré
pozitivni a negativni ohlasy, které jsme

spolu s hodnocenim obdrzeli.
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2011 2012
Zpracovani mezd 1.39 1.36
Rizeni lidskych zdrojo 1.69 1.6

MozZnosti sestav a vystupy 1.58 1.44
Technicka podpora 1.41 1.38
Celkova spokojenost 1.44 1.32

Z téch negativnich nebyli uvedeny
zadné. OdUvodnénim je zfejmé malo
zUcastnénych zakaznikd na hodnoceni.

Z pozitivnich ohlasg jisté stoji za

zminku napf:

- “Jsem zacatecnikem v pouzivani KS
mzdy PROFI. Zatim se stdle seznamuji s
moZnostmi plného vyuZiti. V kazdém
pripadé mi praci v mnoha ohledech tento
program zjednodusil. Plnohodnotné
hodnoceni a pripadné postrehy budu
schopna poskytnout po delSim pouzivani

programu.”

- "Wyborna spoluprdce, rychlé reseni
problémd (pokud jsou), vstricnost a ochota

programdtord, neni co vytknout.”

- "Dobry den, nejvice pracuji s
modulem KS mzdy v CZ a SK verzi. S
programem se pracuje dobre, vypocty jsou
v poradku. Uvitala bych moZnost vypoctu
zakladni mzdy, kdy dochdzi k jeji zméné v
pribéhu mesice. V soucasnosti toto
pocitame rucné. Ddle bych uvitala vetsi
flexibilitu tiskovych sestav, zejména
generdtoru sestav a lepsi kontrolni systém
nebo sestavu pro zaméstnance, ktefi maji

splriuji podminku zaméstndni malého

rozsahu.”




Tématické zpracovani letosniho
rocniku KS WorkSession 2012
bylo ve stylu RETRO.

X

Po informacné "vyzivném" dni a po
prednaskovém maratonu nasledovala
odpoledni, spiSe relaxacni, ¢ast
programu. U¢astnici seminare tak méli
moznost nahlédnout do Utrob vinnych
sklepU a zasoutéZit si, spatfit na vlastni
oci historickou ¢ast tamniho
romanského kostela - prohlidku véze a
prohlidku podzemi véetné historickych
katakomb ¢i ochutnat pfi zavérecném
rautu vyborné speciality mistnich
mistrd kuchard. Personal hotelu v
pribéhu odpolednich prednasek zde
pripravil bohaté obcerstveni a
pohosténi formou samoobsluzného
rautu. Po cely den bylo k dispozici
predevsim pro vsechny Ucastnice
bezplatné kosmeticke a vizazistické

poradenstvi MARY KAY.

Pro vSechny, ktefi se akce zUcastnit
nemohli, i pro ty, ktefi se seminare
zUcastnili a chtéji si jej pfipomenout,

jsme zde pfipravili na dalsi strance

malou fotogalerii.

Kromé poradajici spolecnosti KS —
program se na akci podileli také dalsi
obchodni partnefi: E-Consulting Czech
s.r.o., KARAT Software a.s., FACSON,
spol. sr.o., SPRINX Systems, a.s.,
ECONOMIA, a.s., HOFMANN
WIZARD s.r.o., TREXIMA spol. sr.o.,
S&T CZ s.r.o0.

Vsem uvedenym partnerdm timto
velmi dékujeme za podporu a pomoc
pfi pripravé setkani.

Vazeni zakaznici, dékujeme Vam,
Ze jste svou UcCastni podporili nasi praci
pro Vas a tésime se na setkani za rok ¢i

na nékteré s dalsich odbornych akci.

Fotogalerii, vSechny prezentace, ale i
kratky popis seminare je k dispozici na

webovych strankdch firmy KS — program:

www.ksprogram.cz
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ODPOLEDNI ODPOCINKOVE AKTIVITY - Raut, termaln

LWy N

1

ostatni fotografie naleznete na nasich webovych strankach www.ksprogram.cz, popt. na strance facebooku
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Hodnoceni seminare s celkovym
vyhodnocenim

V pondéli tj 11.6.2012 byl uvolnén
pro vSechny Ucastniky seminare
hodnotici dotaznik pro zpétnou vazbu
kvality prezentaci, aktivit a celkového

zhodnoceni.

Hodnoceni se doposu zucastnilo 34
Ucastniky. Vysledek je pro nasi
spolec¢nost velmi potésujici.
Znamkovani probiha na stupnici od 1

(vyborné) az 10 (velmi Spatné).

Timto bychom chtéli pozadat
vSechny Ucastniky, ktefi se seminare
Ucastnili, aby zhodnotili kvalitu
seminare prostfednictvim tohoto
dotazniku. Vase vyplnéni nam pomize
zkvalitnit a vylepsit pristi rocnik
seminare KS WorkSession 2013. Vase
napady a podnéty jsou pro nas velmi
dulezite.

Odkaz na hodnotici dotaznik: http://
www.ksprogram.cz/aktuality/dotaznik

Dovolujeme si Vam nyni predstavit
alespon nékteré Vase hodnoceni a

podnéty.

’ v

- "Casovy program byl "tough", takZe
se v podstaté od zacatku nestihalo a
recnici nedodrZovali urceny Cas (zejména
partneri). Urcité bych doporucil drzet se
hesla "méné je nékdy vice" a/nebo
pocitat, Ze akce neskonci'v 16:00 ale

pozdeji a tomu uzpUsobit program.”

- "Semindr probihal na profesni
urovni, jsem spokojeny ucastnik. Tésim se
na pristi rocnik, s podékovanim a prfanim
dalsich dobrych pracovnich dspéchd.”

- "Vim, Ze vam to asi nepomize, ale
Jja uvitam, kdyz budete odvadet stale tak

vybornou prdci :-)”

- "Misto prezentace partnerd bych
doporucoval spisSe prezentace firem a/
nebo KS Programu, které resili zajimavé
projekty v oblasti zavddéni persondlnich

informacnich systémd a to na platforme
KSP.”

- "V sekci KS predstaveni nejen
aktualnich novinek a zmen, ale i nahled
do budoucna, co se bude ménit,

rozsifovat apod.”

- "V HR sekci jsem letos aZ na jednu

prednasku méla pocit, Ze vsichni mluvi o

V pristim cisle magazinu KS NEWS na prazdniny uvedeme:

outsourcingu. Proto bych pristé
preferovala vice rozdilna témata, tieba o

novinkdch v HR ve svété. "

Hodnoceni seminare Retro KS Work Session 2012

Vyborné Velmi Spatné

Aktivity na seminafii Retro KS Work Session 2012

Vyborné Velmi Spatné

Uvod, organizace dne, predstaveni partneru, historie

Vyborné Velmi $patné

- "Vzhledem k tomu, Ze jsem
uZivatel-zacatecnik - uvitala bych vice
praktickych ukdzek s praci's programem,
tipG ...”

- "Zopakovat konzultace rozdéleni

(mzdova, HR, IT sekce).”

Predstaveni nového modulu sluzebni cesty, v nasich aplikaci pfipravujeme controlling, absolvovali jsme specialni Skoleni

Wiseman, nova sluzba KS hot-line a mnoho dalSich zajimavych témat ...

VYDAVATELSTVI

Zpravodaj KS NEWS vydava
spolec¢nost KS — program, spol. s r.o.
Vase dotazy a naméty muzete
kdykoli zasilat na kontaktni e-mail

adam.krytinar@ksprogram.cz.

Pfipravil: Adam KRYTINAR,

571499 472,
adam.krytinar@ksprogram.cz

www.ksprogram.cz
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Specialni RETRO seminarni
vydani magazinu

KS NEWS.

E - zpravodaj spolecnosti KS -
program, spol. s r.o.
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KS - program, spol. sr.o.

Rokytnice 153,
755 01 Vsetin

IC: 43963617
DIC: CZ 43963617

tel: +420 571 499 499
fax: +420 571 499 490

email: ksprogram@ksprogram.cz
web: www.ksprogram.cz

PRAHA
Na Jarové 2424/2,
130 00 Praha - Zizkov

tel: +420 284 864 444
GSM: +420 602 254 627

email: ksprogram@ksprogram.cz

web: www.ksprogram.cz

www.ksprogram.cz
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