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Setkani uzivatelU KS WorkSession 2013 “DISCO”

Tradi¢ni setkani soucasnych i potencialnich uzivatel0 aplikaci KS mzdy, KS personalistika a KS portal probéhlo dne 22.
kvétna 2013 ve Vinafrstvi u Kaplicky, které se nachazi v malé moravskeé obci Zajeci, nedaleko mésta Hustopece. Vinarstvi u
Kaplicky je pro mnohé znamym mistem z filmu o vinafich s nazvem Bobule. | presto, Ze jsme se nachazeli ve vinarské
oblasti, byl seminaf usporadan pro vsechny ucastniky ve stylu "DISCO". Mezi vice jak 230 Ucastniky byli predevsim
mzdové Ucetni, personalisté, HR manazefi, vrcholovi manazefi spolecnosti a administratori spolecné s IT odborniky.
Setkani se zucastnili i néktefi predstavitelé firem, ktefi zvazuji nakup personalniho a mzdového informacniho systému.
Hlavnim cilem setkani bylo tak jako kazdorocné, seznamit uzivatele personalnich a mzdovych informacnich systému
spolecnosti KS - program se zménami v aplikaci a ziskat naméty a podnéty k vylepseni systému a ulehéeni tak samotné

prace uzivatelU.

Pro Ucastniky zacal seminar prezenci a jiz tradi¢nim welcome drinkem, ktery byl umistén pred budovou Vinarny. Pred
vstupem do Vinarstvi se vSichni hosté museli ve svém vlastnim zajmu prokazat alespori drobnym privéskem z “Cécek”.
Neprokazal-li se kterykoliv z hostd pti welcome drinku timto dobovym znakem, nalezel mu trestny kaliSek navic. Kazdému byla
pri registraci predana reklamni taska s odbornymi materialy vSech zUcastnénych partnerd a struény program s mapkou pro

lepsi orientaci v celém arealu. Po tomto vydatném uvitani bylo v mistnosti vinarny k dispozici malé obclerstveni pro posilnéni.

Oficidlni program a celkové zahajeni seminare bylo naplanovano na desatou hodinu dopoledne ve stylové mistnosti
Vinarstvi - na diskotéce v Retro clubu. Nechybéla akademicka "ctvrthodinka", ve které nevystoupil Michal David ani Helena
Vondrackova. Naopak probéhlo vystoupeni v podobé uvitani a oficidlni zahdjeni seminare, které proved| jednatel spolecnosti
Ing. Jifi Baro$ spole¢né s Bc. Davidem Rezni¢kem. Po tomto kratkém GUvodu, zadal probihat prvni spole¢ny pfednéaskovy blok
prezentaci. V pribéhu tohoto bloku bylo pfedstaveno viem hostdm shrnuti prace spolecnosti KS - program v uplynulém roce a
jeji hodnoceni samotnymi uzivateli. Hlavnim nasledujicim tématem této casti byly novinky v aplikaci KS mzdy. Po novinkach
byla predstavena pfirucka, u které bylo predneseno primarné jeji vyuziti. Velké pozornosti se dostalo zaméstnaneckému a

manazerskému klientovi, aplikaci KS portal. Pozornost pripoutalo predevsim predstaveni propracovaného Workflow i

komplexni zpracovani a schvaleni sluzebnich cest. Prezentaci o Planu mzdovych prostiedkd byla ukonéena spolecna ¢ast.
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Po prvnim prednaskovem bloku nasledovala kratka pauza na obcerstveni. V
jejim pribéhu i po celou dobu oficialniho programu mohli vsichni U¢astnici vyuzit
bezplatné pomoci v konzultacni mistnosti. K dispozici byl tym konzultantd, ktery
byl pfipraven pomoci uzivateldm v oblasti zpracovani mezd, personalistiky i fizeni

lidskych zdrojd za pouziti informacnich systému spolecnosti KS - program.

Po lehkém obcerstveni byla pfichystana druha cast oficialniho programu,
ktera byla tradicné rozdélena do blokd pro mzdové Ucetni, personalisty a HR

manazery a IT manazery.

Mzdovou ¢ast odstartovala prinosna prednaska o legislativnich zménach a
legislativé obecné. Tuto prednasku mél pro uzivatele pfipraven vyjimecny host
seminafe, pani Ing. Marta Zeniskova z Ministerstva prace a socidlnich véci.
Nasledné probéhla prezentace pana Pavla Machacka z partnerské spolecnosti
ANeT Time s tématem Konta pracovni doby. Mzdovou sekci uzavreli kolegové z
KS - programu vystupem o KS portalu pro mzdy. V ramci této prezentace byly
predstaveny funkcionality zaméstnaneckého a manazerského portalu, které

mohou pfinést nemalé usnadnéni prace vSem mzdovym Ucetnim.

Sekce pro personalisty a HR manazery byla zapocata vykladem o podpore
rozvoje zaméstnancl v personalnim informacnim systému. Pfedstaven byl také v
ramci vzdélavani a rozvoje zaméstnancl novy systém primého objednani
vzdélavacich a Skolicich akci z personélniho informacniho systému. Tuto
prezentaci si pfipravil pan Mgr. Toma$ Langer, Feditel pro CR partnerské
spolec¢nosti Education, s.r.o. OdliSnym a velmi zajimavym tématem bylo
Hodnoceni zaméstnancl a jeho fizeni. Aby zmén a novinek nebylo malo, bylo
podobné jako ve mzdové sekci predstaveno fesSeni o vyuziti manazerského a
zaméstnaneckého portalu pro HR. Informacemi ke KS portalu pro HR byla

ukoncena sekce pro personalisty a HR manazery.

Celd IT sekce byla naplnéna odbornymi prednaskami, které si pfipravil Adam
Bierski, vedouci vyvojového oddéleni. Pro vSechny IT manazery a administratory
byly pfipraveny v ramci pfednasek zajimava témata spojena s Udrzbou mzdového
a personalniho informacniho systému. Predstaveny byly napfiklad novinky a
zmény v pouzitych technologiich. Velké pozornosti se dostalo prednasce o
optimalizaci aplikace a nasledné prezentaci k casto oteviranému tématu -
licencovani databazi (konkrétné licencovani SQL serveru 2012). Tuto prezentaci
mél pripraven v kooperaci pan Jan Gerhart z partnerské spolecnosti Infinity a.s.

Kratkou diskuzi a nékolika prinosnymi dotazy byla sekce pro IT ukoncena.

Druhou prednaskovou cast pak zakondil spolecny presun do mistnosti Retro
clubu, kde probéhl zavér oficialni ¢asti programu. Nasledovala bohata tombola o
skvélé ceny pro volny cas i odborny rist. Podminkou Ucasti ve slosovani bylo
vyplnéni kratkého dotazniku, kde kazdy z hostd mél zapsat svého dodavatele v
oblasti skoleni, vzdélavani a tréninku svych zaméstnancl. VSechny tyto ceny byly

vénovany partnerskou spolecnosti Education, s.r.o., které timto moc dékujeme.



Po oficialnim ukonéeni pfednaskovych bloks, doslo i na zabavné odpoledne
s nékolika sportovnimi a relaxacnimi aktivitami. Pro hosty, ktefi chtéli vyuzit
maximalni relaxace, byl pripraven vstup do wellnes centra. Relaxacni wellnes
centrum bylo souddsti arealu Vinarstvi. Néktefi Ucastnici vyuzili moznosti
prohlidky vinného sklepa spojené s ochutnavkou vybranych vzorkd vin a
vykladem mistniho sommeliera. Mezi oblibenou aktivitu patfila navstéva
sportovni strelnice. Strilelo se brokovou zbrani na asfaltové terée pod dohledem
odborného instruktora. Posledni aktivita byla taktéz spiSe sportovnéjsiho
zaméreni. K dispozici byla terénni draha u Kaplicky, po které se jezdilo na
¢tyrkolkach. VSichni fidici si vyzkouseli silné stroje s doprovodem instruktora. V
pribéhu odpolednich aktivit a zabavného odpoledne byl pro vsechny ucastniky
k dispozici raut, ktery byl slozen z mistnich specialit vinarské kuchyné. Cely raut
byl zaméren na Ceské a moravské pochoutky. VSichni Ucastnici se tak mohli

posilnit pred odpolednimi aktivitami nebo docerpat sily po jejich absolvovani.

Ptfi odjezdu si kazdy z hostd odvazel drobny prezent v podobé malé
"placaté" lahvicky nebo chutného valasského frgalu. Pfiznivé pocasi a bohata
UCast prispéla k prijemné atmosfére celé akce. Vsem uUcastnikdm timto
dékujeme za jejich Ucast, vytvoreni pfijemné atmosféry a na pfistim rocniku

seminare KS WorkSession 2014 opét na vidénou.

Prezentace a veskeré materialy jsou k dispozici na webu KS - program

(http://www.ksprogram.cz/aktuality/ks work session 2013, http://

www.facebook.com/ksprogram) ke stazeni a tim padem i k inspiraci pro vSechny
uzivatele, ktefi se setkani nemohli zucastnit.
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Ostatni fotografie naleznete na nasich webovych strankdch www.ksprogram.cz, popt. na strance facebooku.
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Insolvencni rejstrik v aplikaci KS mzdy PROFi

Pojem insolvence a insolvencni fizeni neni v dnesni dobé jiz Zadnou novinkou. Obdas miUze nastat situace, kdy
pravnické i fyzické osoby, at uz podnikajici nebo nepodnikajici, si nejsou schopné plnit své zavazky a povinnosti. Takova
situace je obecné nazyvana jako insolvence (Upadek) a dle platného zakonného prava se stanovuji zpUsoby jejiho rfeseni.
Spravcem tohoto zdkonného prava je Ministerstvo spravedinosti CR. Zakonné pravo soudasné fesi zasady a pribéh
insolvencniho Fizeni a pojednava o jednotlivych moznostech feseni insolvence (konkurs, reorganizace, oddluzeni nebo

zvlastni zpUsob, ktery stanovi zakon).

Kazdd mzdovd uctarna musi sledovat jednotlivé etapy, pribéh a typ insolvencniho fizeni, na zakladé kterého musi
prizpUsobit nakladani a deponovani mzdy u zaméstnance, u kterého je aktivni Upadek. Pfi zahajeni procesu, tedy v okamziku
podani navrhu na povoleni oddluzeni a zahajeni o insolvencnim Fizeni, zaméstnavatel nedeponuje srazky ze mzdy.
Zameéstnavatel zacina srazet mzdu o stanovenou vysi srazky az po doruceni rozhodnuti o schvaleni oddluzeni a nevyplaci tak

srazené Castky zaméstnanci.

Pro usnadnéni prace mzdové Uletni a v ramci komplexniho mzdového a personalniho informaéniho systému byla
vytvorena nova specidlni funkcionalita (sestava) v aplikaci KS mzdy PROFi. Tato sestava slouzi k ucelenému prehledu, zda se

nékdo ze zaméstnancd nachazi na seznamu insolvenéniho rejstriku.

1 srAZKy =8 Eol ™<=

Trvalé srazky l Trvalé srazky - rekapitulace l Ostatni I Ostatni - rekapitulace Préibéh srazeni Insolvence !
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[ wéetné zaméstnancd po vystupu

Zaméstnanci v insolvenénim rejstriku

DEMO padnik J

Kmen. str. 0s. ¢islo Zaméstnanec Rodné cislo Posledni zména

[ Nazev fimy Strana: 1 /1 KS - program, Vsetin MP 016

Sestava zobrazuje seznam zaméstnancd, ktefi jsou vedeni jako dluznici v databazi informacniho systému verejné spravy a
obsahuje tyto Udaje: Kmenové stredisko, Osobni islo, Jméno a Pfijmeni zaméstnance, Rodné ¢islo, Datum posledni zmény a
informace o aktudlnosti dat. Sestava obsahuje i polozku "Detail", ktera slouzi k zobrazeni webové stranky s podrobnymi Udaji.

Podkladem pro vytvoreni sestavy jsou data ulozena v databazi aplikace KS mzdy PROFi.

Sestava zaméstnanc0 v insolvenc¢nim rejstriku je nadstandardni funkcionalitou aplikace KS mzdy PROFi. Aktualizace dat se
provadi prostrednictvim KS klienta, coz je samostatny program, ktery pracuje jako klient webové sluzby insolvencniho
rejstriku. Tento program je pouze na vyzadani. V pfipadé Vaseho zajmu kontaktujte prosim nase obchodni oddéleni na nize

uvedenych kontaktech:

Obchodni oddéleni, KS - program, spol. sr.o.

tel. Cislo: +420 571 499 499
email: obchod@ksprogram.cz.

Uzivateldm aplikace KS mzdy PROFi se timto otvira dalSi moZnost usnadnéni prace za pomoci komplexniho reseni

mzdového a personalniho informacniho systému.
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Skoleni uzivateld: ABSOLUTNi NEZBYTNOST!

Chcete jezdit autem. Naucte se dopravni predpisy a zakon o provozu na pozemnich komunikacich. Bude Vam to

stacit, aby jste dojeli pro déti do Skoly, na nakup nebo do prace? NEBUDE!
Co potfebujete zvladnout pfedeviim? Ridit auto! MiZete znat viechny pFedpisy, véechny znadky zakazové, pfikazové
i vodorovné znaceni. MUzete se perfektné naucit resit situace v prednosti jizdy na kfiZovatkach a nebo znat presnou

polohu policejnich hlidek s radarem. Pokud ale nebudete védét, ze pred zarazenim rychlosti musite seslapnout spojku,

nikdy se nerozjedete. A pokud ano, nebude to jednoduché, bude to trvat dlouho anebo u toho néco znicite.

Naprosto stejna situace nastane, pokud zacnete pracovat se mzdovym nebo personalnim informacnim systémem, aniz by
Vam nékdo ukazal, jak s nim "jezdit". Nebude to jednoduché, bude to trvat dlouho a nebo u toho néco znidite. V tom nejhorsim
pfipadé nékdo nedostane mzdu, firma dostane pokutu za neplatné skoleni k bezpecnosti prace nebo neodevzdate spravny

vykaz na finan¢ni Urad.

Predpokladem pro spravné zpracovani mezd nebo pouziti moduld pro podporu fizeni lidskych zdrojd je nejenom znalost
legislativnich pfedpist a obecna odborna priprava, ale také seznameni se s funkcemi nastroje, ktery ke své praci mzdové Ucetni

a personalisté pouzivaji, tj. personalniho a mzdového informacniho systému.

Casté omyly

P

Precti si prirucku a pust se do toho! Tento Casty pfistup managementu vede k nékolika problémdm. Pfi poslednim vydani
prirucky ve formatu Word, méla pfirucka pres 700 stran textu. Zhruba polovina byla ur¢ena pro mzdy a druha polovina pro fizeni
lidskych zdrojd. Pokud pracujete jako mzdova Ucetni nebo personalista, potfebujete pouze k precteni cca 23 hodin (3:57 min/
str.). To jsou takrka celé tfi dny Vasi bézné prace. A to jde pouze o cteni. Nikoliv o pochopeni. Pfipoctéte proto minimalné
shodny cas na praktické vyzkouseni precteného a dostanete se na hodnotu 6 dn. Naklady firmy se tak mohou pohybovat od
5.400,- K¢ do neomezené vyse (dle kvality psaného textu, porozuméni textu nebo souvislosti, slozitosti pfikladd nebo dané
problematiky obecné). Soucasné neni zajiSténa okamzita zpétna vazba. Nebo-li to, zda jste pochopili spravné, mizete zjistit az

v momenté, kdy Vam nékterd statni instituce vyméri pokutu za néjakou nesrovnalost nebo chybu.

Sluzebné starsi kolegyné/kolega Té to nauci! Ani tento pfistup neni bez nesnazi. Starsi kolegové mohli, ale také nemuseli
projit Skolenim odbornym konzultantem. Kazdopadné pokud firma Setfi dnes, je pravdépodobné, Ze Setfila i v minulosti. Starsi
kolegové se proto bud ucili sami nebo prosli Skolenim jiz davno. Personalni a mzdovy informacni systém KS mzdy PROFi je ale
velice zivy. Jeho zmény a hlavné soustavné vylepSovani jsou kazdodennim chlebem analytikd a programatord. Pokud tedy
starsi kolega byl na Skoleni vice jak pred rokem, je zjevné, Ze Vam nebude schopen poskytnout adekvatni informace o vSech

moznostech systému. Pfitom by mobhlo jit o vyrazné zjednoduseni slozité agendy.
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Jeden den na Skoleni staci! Jak kdy. Budete pouze zadavat nové zaméstnance? Pak pravdépodobné ano. Mate na starosti
vice ¢innosti (evidence, zpracovani, reporting, dokumenty pro zaméstnance, vzdélavani, lékarske prohlidky, apod.) nebo se
systémem zacinate? Pak urcité ne! Béhem celodenniho Skoleni Ize kvalitné vysvétlit a odzkouset pouze malou cast ze vSech
funkci systému. Je také nutné si uvédomit, ze skoleni neni jen o tom uZzivatele naucit systém pouzivat, ale také o nutnosti najit
pro ného nejlepsi cestu k Fedeni jeho béznych, kazdodennich UkolG. Skolitel se $kolenym tak spole¢né hledaji cestu k Feseni
specifik zpracovani mezd v jednotlivych firmach a organizacich (mimochodem o toto prijdete v predeslych dvou prikladech).

Takové hledani vzdy zabere cas, ma-li mit kladné vysledky.

Bude levnéjsi, kdyz se to naucis sam nebo od kolegy! Spolecnost KS-program si jiz davno dala za cil "Mit spokojené
zakazniky" - uZivatele systému KS mzdy PROFi. Spokojeny je vétsinou jen ten, kdo nenarazi pfi své praci na problémy. A z
neznalosti vznika nejvice problémd. Proto spolecnost KS-program vychazi vsttic stavajicim zakaznikdm a nabizi jim Skolenti jiz
za 600,- K¢/hodinu pro neomezeny pocet uzivateld. Srovnate-li toto Cislo s vysledkem v prvnim prikladu, zjistite (a Vas vedouci
také), ze jeden den Skoleni odbornym konzultantem(ty) v KS-programu je levnéjsi, nez samostudium. Soucasné odpadaji

vSechna negativa nastinéna v prikladech vyse.

Jak to spravné uchopit

Myslim, ze mdzeme sméle konstatovat, ze skoleni od konzultantd KS-program je pro uzivatele mzdového a personalniho
informacniho systému stejné dilezité a potrebné jako Skoleni fidice v pouzivani funkci auta pro jeho plnohodnotny a
bezproblémovy provoz. Nicméné ani Skoleni bez predchozi dohody o jeho obsahu a rozsahu nemusi byt GpIné nejlepsi. Proto,

aby vse probéhlo dobre a Ucelné, doporucujeme postupovat takto:

- Ujasnit si, zda potrebujeme proskolit v uZivani systému nebo spiSe najit cesty a funkce k pokryti naSich potieb (pristup

konzultanta bude z logiky véci v uvedenych pripadech rozdilny);

- Stanovit oblasti a problematiky, kterymi se potfebujeme zabyvat. (napfiklad zaddni "potrebujeme proskolit sestavy a
reporting" midZe znamenat, Ze konzultant bude pripraven projit vsech 726 sestav v systému a nikoliv ukdzat podrobné tvorbu
sestav v generdtoru, jak byl pGvodni zamér uZivatele);

- pripravit prostredky - cvicnou databdzi, pocitace, prostory (po dohodé miZe pripravit KS-program);

- zajistit omezeni dostupnosti mzdové ucetni nebo personalisty v dobé jeho skoleni pro ostatni zaméstnance i management;

- odsouhlasit si rozsah, termin, misto a cas;

- dostavit se na Skoleni a aktivné se na ném podilet jako "student" :-)

Budou-li vsechny vyse uvedené body splnény, Ize ocekavat, ze skoleni uzivateld bude pro vsechny pfinosné. Uzivatel bude
ve své praci obratné;jsi, pohotovéjsi a bude vysledkm systému vice dOvérovat. Soucasné ziska certifikat Skoleného uzivatele
mzdového a personalniho informacniho systému (aplikace KS mzdy PROFi je pouZivana v 912 spolecnostech) a tim i jistou
vyhodu pfi pfipadném budoucim hledani uplatnéni. Firma ziska jistotu v odbornosti svého zaméstnance, eliminuje problémy

vznikajici samostudiem a hlavné usetfi na nakladech.

8)



Implementace v Oborové zdravotni pojistovné

Od 1.1.2013 vyuzivd komplexni mzdovy a personalni informacni systém
KS mzdy PROFi Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancl bank, pojistoven

a stavebnictvi. Do rutinniho uzivani presla po dobé 3-mésicni implementace.

Oborovd zdravotni pojistovna zaméstnancl bank, pojisStoven a

stavebnictvi je tieti nejvétsi zaméstnaneckou pojistovnou v Ceské republice.

Oborova pojistovna ma své pobocky a expozitury po celém Uzemi Ceské

republiky.

OBOROVA ZDRAVOTNI POJISTOVNA
ZAMESTNANCU BANK POJISTOVEN
207 A STAVEBNICTVI , i s ., -
Oborova zdravotni pojiStovna se tak stala dalsim z mnoha nasich
spokojenych klientd. Rozsifila tak nase cetné portfolium zakaznikd v oblasti a
resortu zdravotnich pojistoven. Spolecnost zacala vyuzivat aplikaci v rozsahu
moduld pro oblasti zpracovani mezd, vedeni béznych personalnich agend i

pro podporu fizeni lidskych zdrojd. Komplexni feseni je provozovano lokalné.

Tento zpUsob léta zda se mi ponékud nestastnym
Vazeni zakaznici, uZivatelé i vsichni pfiznivci nasich produktg,

tento zpUsob léta je ponékud nestastnym. NeStastnym ale pouze v oblasti neprejiciho a proménlivého pocasi. Toto obdobi
prazdnin s sebou prinasi dobu, ve které vyrazné a opétovné snizujeme mnozstvi véech Vasich pozadavkd a podnétd na Upravy
aplikaci. Proto nase firma vyuziva tohoto "letniho" a relativné klidného obdobi na dofeseni vsech dlouhodobych pozadavkd a
hlavné na vylepseni pripadné na rozsifeni funkcionalit nasich produktd. Velkou zménou bude naptiklad redesign a funkcni
upraveni zaméstnaneckého a manazerského portalu. Pfichystano je souc¢asné mnoho dalSich a zajimavych zmén i v aplikacich

KS mzdy a KS personalistika, o kterych Vas budeme pribézné informovat.

Cely kolektiv KS - program, spol. s r.o. Vam preje pfijemné proziti prazdnin a pohodovou, co mozna nejvice proslunénou

dovolenou.

V pristim cisle magazinu KS NEWS 03/2013

Predstaveni propojeni aplikace KS mzdy PROFi s NSP (narodni soustavou povolani). Souhrnny ¢lanek o novém modulu

Sluzebni cesty, informace k volnému pokracovani odborné konference HR MISSION (is possible) a dalsi zajimava témata.

VYDAVATELSTVI
Pipravil: Adam Krytinaf,

Zpravodaj KS NEWS vydava KS NEWS 02/2013
571 499 472,

spole¢nost KS — program, spol. s r.o. adam.krytinar@ksprogram.cz E - zpravodaj spole&nosti

Vase dotazy a naméty muzete KS - program spoI Sr.0
, .Sr.o.

kdykoli zasilat na kontaktni e-mail:

www.ksprogram.cz

obchod@ksprogram.cz
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KONTAKTY:

KS - program, spol. sr.o.

Rokytnice 153
755 01 Vsetin

IC: 43963617
DIC: CZ 43963617

tel: +420 571 499 499
fax: +420 571 499 490

email: ksprogram@ksprogram.cz

web: www.ksprogram.cz

OBCHODNIi ODDELENI:

tel: +420 571 499 472
email: obchod @ksprogram.cz

TECHNICKA PODPORA:

tel: +420 571 499 477
email: support@ksprogram.cz

OBCHODNIi ZASTOUPENI:

Na Jarové 2424/2,

130 00 Praha - Zizkov

tel: +420 284 864 4414,
gsm: +420 602 254 627

email: ksprogram@ksprogram.cz
web: www.ksprogram.cz
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