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KS na provazku - Setkani
uzZivatelu KS WorkSession

2017

V prijemném a klidném prostfedi Divadla Husy na pro-
vazku V Brné na Zelném trhu se sesli mzdové Ucetni,
personalisté, personalni Feditelé a dalSi top-manaze-
fi, aby se spolecné seznamili s novotami v aplikacich
s logem KS. Hlavni organizator tohoto seminare je
spole¢nost KS - program, spol. s r. 0. a jedna se jiz
o tradicni kazdorocni akci. Uvedeny nazev byl tematicky
odvozen od mista konani akce. Generalnim partne-
rem celé akce byla spolenost Sprinx Systems, a. s.,
ktera se specializuje na vyvoj, prodej, implementaci
a spravu obchodnich systémd, vyvoj webovych reseni
a na sluzby v oblasti hostingu a spravy aplikaci. Ve spo-
le¢né participaci poskytuji obé firmy svym uZivatellim
sluzbu KS cloud.

Setkani se uskutecnilo ve Ctvrtek 25. 5. 2017. Divadlo
i ostatni prostory byly v den konani akce otevieny viem
navstévnikdm seminare od 9.00 hod. Po zaparkovani
a prijezdu se vSichni hosté presouvali kratkou pro-
chazkou plynule k mistu prezence a welcome drinku.
Prezence byla situovana do vnitfnich prostor. Umisténa
byla v pfedsali pfi vchodu z atria. Hlavnim vchodem
vstupovali ze strany namésti Zelného trhu. Smérové
Sipky od vchodu byly pFipraveny a na dotené misto
kazdého zavedly. PFi prezenci byly pfedany registracni
Stitky a kazdy podle své chuti byl uvitan, jak jinak, nez
tradi¢nim welcome drinkem - valasskou KS-kovici. K dis-
pozici byla i vydatna snidané pro posilnéni a pFipravu
na prednaskovy maratén.

Konferenci oficialn& uved! Mgr. David Reznicek, ktery
v kooperaci s Adamem Bierskym otevfel téma a zahgjil
prednaskovy program velmi oslovujicim zpdsobem,
a to scénkou mozného future v podobé vyuziti vir-
tualni asistentky, ktera umi na podkladé uzivatelsky

zvoleného messengeru a textové zasilanych pokyn,
resSit adhoc pozadavky zaméstnancl. Nasledovalo
kratké slovo uvodem a spolecné s jednatelem KS -
program, spol. s r. o, Ing. Jifim BaroSem, pohovofili
o Cem Ze seminar bude, alias co vSechny v ramci pro-
gramu Ceka a nemine. Kratké novinky z firmy vystridalo
dlouho oCekavané a momentalné vSude probirané
téma, které souvisi s novou legislativni Upravou a povin-
nosti, jejiz nazev nese jméno General Data Protection
Regulation (GDPR) a v platnost pfichazi jiz za 12 mésica.

Slovo i mikrofon po Usmévném zahajeni pfevzalo duo
Ing. Petr Mieres a St&pan Volek, ktefi se zamé&fili na
to, jaké zmény vykouzlila a co vSechno jesté chysta
legislativa, mocna to carodéjka. Pohovofrili prirezové
o legislativnich zménach pro rok 2017 ve mzdovém
a personalnim informacnim systému KS mzdy PROFi.
Vsichni uZivatelé ocenili souhrn téchto podkladd,
protoZze mnozi neabsolvovali lednové legislativni
workshopy. Ostatni si pfipomnéli, co vSechno se Fesilo
a co se chysta pro nasledujici obdobi.

V nésledujici prezentacich se Mgr. David Rezni¢ek
a Ing. Tibor Micunek vénovali nejvice novinkam v apli-
kacich s logem KS. NapfFic celym softwarem byly pfed-
staveny jednotlivé novoty v aplikaci KS mzdy PROFi
a KS portal, které nasledovaly od posledniho ro¢niku
seminare. O tom, Ze jich byl vice neZ dost, svédcilo
i kratké natazeni celého programu. Prezentace a jed-
notlivé snimky doplfiovali oba fecnici pres Zivé ukazky
primo ze systému.

Nasledoval Fizeny rozhovor s nazvem GUMOTEX HR
ON-LINE. Hostem této pfednasky byla zastupkyné spo-
leCnosti GUMOTEX, akciova spole¢nost, pani Ing. Petra

Dubova, vedouci odboru mezd a jeji kolegyné Andrea
Stejskalova. Rozhovor s témito zastupci byl zacilen na
popis implementace, konkrétnéji na to, jak naimple-
mentovat komplexni podporu fizenf lidskych zdrojd ve
velké, multiproduktové spolecnosti, nevypustit pfitom
dusi a neztratit nervy. Zaznély komentare k celému
pribéhu nasazeni. Jaky byl stav, o¢ekavani, jaké jsou
prinosy a zda splnil systém ocekavani uzivateld. To
vSechno bylo zahrnuto v ramci této debaty, ktera uza-
viela dopoledni vystoupeni.

Kratky oddych mezi jednotlivymi bloky byl uréen na
svlazeni hrdla a zakousnuti né¢eho malého u pFipra-
veného cofee breaku. O chutové burky se po cely den
staral Tym Ladi Vaigla, ze spolecnosti Vaigl & spol., ktery
jiz od réna zajistoval pochutiny ke spokojenosti kazdého
hosta.

V odpolednim bloku pokracoval Mgr. David Rezni-
Cek s Ing. Tiborem Mic¢unkem. Kromé novinek, které
predstavili jiz v ramci dopolednich prfednasek, mluvili
také o hodnoceni zaméstnanc, jez je velmi specifikou
oblasti v kazdé organizaci. Podélili se o své zkuSenosti
v praci pfi implementacich a zavadéni systému, pred-
stavili moznosti, jak cely proces zjednodusit, vSem

worksession.ksprogram.cz
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usnadnit praci a pfitom ziskat relevantni vysledky, inu
zkratka ,jak na to".

Druhd z nejvice poutavych témat byla pfednaska
Bc. Terezy Urbanové a Ing. Petra Fojtika s nazvem Systé-
moveé na systém. Spolecné uvedli mzdovy a personalni
informacni systém KS mzdy PROFi a KS portal jako
uceleny systém, ktery mlze prinaset velmi zajimavé
Uspory prace, ¢asu a financi. Celou prezentaci postavili
na praktickych prikladech jak to udélat a s ¢im mdzeme
pomoci, jako dodavatel.

Odpoledni ¢ast uzvarel zastupce partnerské spolec-
nosti Spinx Systems, a. s., pan Jifi Jinger, ktery mluvil na
téma technologického pokroku. Nestaram se pouzivam.
Toto Ucelné zafazené téma bylo orientovano na to, Ze
Zijeme stale vice v optimalizujicim se prostfedi. Jednou
z takovych moznych optimalizaci firemnich procesu je
prenechani starosti o technické pozadi informacnich
systému na obchodnim partnerovi. Zaznély i pfinosné
podnéty, zda je lepSi vlastni nebo externi IT. Okrajo-
vé bylo pfedneseno i aktualné velmi probirané téma
stran nového obecného evropského nafizeni o ochrané
osobnich udajli GDPR.

KS NA PROVAZKU
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VSechny prednasky, které na seminafi zaznély, poutaly
pozornost posluchacl a vyvolavaly otazky. Tyto dotazy
byly zodpovidany individualné nebo v ramci zZivych
vécnych diskusi, vedenych vzdy v pratelském duchu.
Zavérem celé prednaskove asti uved| jednatel Ing. Jifi
Baro$ a Mgr. David Rezniek nékolik méalo organiza¢nich
rad, doporuceni a pfipomenuti. Timto uzavfeli pracovni
Cast akce. VSichni se pfemistili k odpoledni spoleCenské
zabavé a hura na raut.

Néktefi hosté navstivili v ramci seminare konzultacni
tym, ktery byl vSem uZivateldim k dispozici po celou
dobu dopoledniho i odpoledniho programu. Bohaty
raut v podani valaSskomezifi¢ského tymu Ladi Vajgla
zautocil na vSechny chutové poharky bohatym rautem
s peCenym masem, mnoha pfilohami i vybornymi
salaty. Na doplnéni chuti byly pFipraveny také dezerty
a nezapomneélo se ani na pravidelny pfisun tekutin.
Dale byl k dispozici unikatni a zabavny fotokoutek, ktery
jako jediny nabidl 12 dotykem ménitelnych pozadi. Pro-
ménit se mohl kazdy z Ucastnikd v potapéce, pilota Ci
letusku, aj. Fotobedna byla skvélym doplikem a i pFes
drobny technicky problém, ktery se vyskytl, pFfispéla
tato ,atrakce” k pohodové stravenému dni. VSichni
Ucastnici se bavili a foceni si uzivali v rznych kosty-
mech, pfevlecich s mnoha doplriky.

»Bylo to super.” nédm napsala Jitka Petrovd ze spolecnosti
Brnénské voddrny a kanalizace, a. s.

Na Uplny zavér byl pro ucastniky nachystan bonus
v podobé kratkého divadelniho pfedstaveni. Na progra-
mu byla komedie slavného autora Slawomira Mrozka,
o nadgjich a rozpadu s ndzvem Tango Macabre. Sa3-
karna prevelika, jez sklidila velky aplaus. Mezi herci se
objevil napfiklad Jifi Pecha, Vladimir Hauser, Jan Kolarik,
Ivana HlouZkova, Dalibor Bus, Tereza Mareckova, Adam
Masura, Markéta Sovova, aj. Po skonceni pfi odjezdu byl

kazdy vyzbrojen tradi¢nim valasskym darkem a nefidici
si trpélivost na zpatecni cestu mohli obrnit KS-kovici.

~Z mého pohledu byl semindr dokonaly. V3e perfekt-
né zajisténo, prfedndsky poddny s humorem kon-
zultantd, jidlo bylo vytecné. Moc dékuji za prijemné

straveny den a urcité se budu se tésit na prFisté.
shrnula Hana Luridkovd ze spolecnosti LUKRAM, s. r. o.

Pokud jste letoSni setkani nestihli, mUzZete si jej
prohlédnout a nebo nas navstivit pfi dalsi brzké pri-
leZitosti. Pro Ucely seminare vznikla nova microsite
www.worksession.ksprogram.cz zde budou postupné
pribyvat materialy z letoSniho ro¢niku i pfedchozich
seminard. Pribézné zde budou doplhovany aktuali-
ty i informace sméfujici k pfistimu ro¢niku ¢i dalsim
workshoptm, které budou svym obsahem specifiky
zamérené na dilci ¢asti SW s logem KS.

»Za semindrf jsem Vam chtéla velmi podékovat, byl prinos-
ny, zabavny, s vybornym obclerstvenim a zabavou.” rekla
Lenka Bartosovd ze spolecnosti LUKRAM, s. r. o.

Podle zpétné vazby a obdrzeného zhodnoceni akce
z pohledu pfinosu informaci pro praci uzivateld, byla
cela akce vydarena a pro vSechny byl seminar prijemné
stravenym pracovné-relaxacnim dnem. Za obdrze-
né hodnoceni dékujeme a jiz nyni se téSime na dalsi
setkani.

,0sobné jsem maximdlné se semindrem vZdy spokojena.
Velka pochvala patfi KS. To podstatné ale je, Ze hlavni slovo
pfi rozhodovdni za firmu md jeji managment.” komento-
vala Darina Hanovd, ze spole¢nosti ZPSV, a. s.

!
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Aplikace s logem KS
prechazi na novy

framework

Produkty s logem KS - program jsou aplikace, které pro
svoji spravnou Cinnost vyuzivaji zakladni technologic-
kou komponentu, kterou je Microsoft .NET Framework.
Toto prostfedi dodava potfebné knihovny i spoustéci
rozhrani pro béh vSech aplikaci. Doposud byla podpo-
rovana minimalni verze .NET Framework 4.0 a vyssi.

Vyuzivana platforma byla uréena prfedevsim pro starsi
verze operacnich systémd(. PfestoZe se dlouhodobé
snazime zachovavat podporu nasich aplikaci na ope-
racni systémy starsiho vydani, od 1. 9. 2017 bude
pozadavek na minimalni konfiguraci aktualizovan na
komponenty novejsi generace. Spole¢nost Microsoft
letos ukoncila rozsifenou podporu pro Visty. Nyni jiz
pro tuto platformu nevychazi Zzadné aktualizace ani
opravy. Tuto verzi tak potkal stejny osud, jako kdysi
velmi popularniverzi XP, které jiz delSi dobu také nejsou
vyrobcem podporovany. Nas vyvoj tak neni schopen
ziskat informace a feSeni k nékterym problémdm,
se kterymi se v uvedené verzi pouzitych technologii
setkava.

Z dlouhodobého hlediska je potfeba, aby software
pouZzival moderni a spravovany framework. Z tohoto
ddvodu prejde vyvoj od 1. 9. 2017 na novéjsi .NET Fra-
mework, a to konkrétné ve verzi 4. 6. 1

Co prechod na novou verzi znamena?

Z dlivodu prechodu nasich aplikaci na novéjsi Frame-
work nebudou nasSe aplikace dale funk¢ni na operacnich
systémech starsich nez:

*  Windows Server 2008 R2 - tyka se aplikace KS
portal
*  Windows 7 SP1 - tyka se aplikace KS mzdy PROFi

Jak pokracovat dale?

Pokud budete i nadale vyuzivat nepodporovanych
systému a jejich komponent, mUzete ocekavat, Ze
pfi vyuZzivani této nepodporované verze nebude
nas systém korektné fungovat ¢i nepojede vibec. Je
potfeba aktualizovat na minimalni doporucenou kon-
figuraci. Za timto Ucelem kontaktujte, prosim, spravce
vaseho aplikacniho programového vybaveni, abyste
zjistili, zda se Vas pfechod né&jak dotkne ¢i nikoliv.

Microsoft®

NET
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Novinky

v aplikacich KS

Neustale néco vylepSujeme. VylepSovani nas bavi.

A nutno dodat, i Zivi. Pokud Vam to tak nepfipada,
podivejte se na mzdové a personalni systémy, které
zacinaly v téZe dobg, jako KS-program. Nékteré porad
existuji - L...a, i-A.a, M., Mzdy a p...a. Nikam se neposu-
nuly. Néktefi jeSté ani nepredélaly své weboveé stranky.
O HR managementu jeSté neslysely.

Naproti tomu nase aplikace prochazeji neustalym
a dynamickym rozvojem. Na seminari KS WorkSession
2017 byly predstaveny nékteré vylepseni, vychytav-
ky a nové funkce, které jsme na zakladé pozadavkU
uzivatelQ zaradili do rozvojového planu pro rok 2017.
Celkové jsme zatim letos pfipravili pfiblizné CtyFicet
vylepSeni a novych funkci a dalSi pfipravujeme. Pojdme
se podivat alespon na nékteré z nich.

Aplikace KS mzdy PROFi

Personalistika

Zalozka Pracovni povoleni (menu: Evidence zaméstnan-
cl) méa dvé nové polozky ,Cislo dokladu” a ,Povoleni
vydal”. Jejich smysl je zFejmy z jejich nazvu. Potfebu-
jete-li evidovat tyto informace, jsou jiz nyni k dispo-
zici. Soucasné byla rozSifena sestava k této evidenci
o uvedené polozky. Diky tomu je mozné dostat se
rychle k potfebnym informacim.

Prilohy

Obcas je vhodné nékterou informaci dolozit pfilozenym
dokumentem. Pokud tato potfeba nastane, je mozné
vyuzit novou funkcionalitu, ktera umozni pfiloZzit doku-
ment k jakymkoliv evidencnim zaznamdm v aplikaci
KS mzdy PROFi. Nasledné je mozné nechat si zobrazit
vSechny pfilohy za vybraného zaméstnance k dané
agendé.

Popisy pracovnich mist

Popisy pracovnich mist je mozné uZivatelsky definovat
zcela podle potfeb organizace. K vytvoreni popisu je
mozné pouzit nami vytvorené vlastnosti pracovnich
mist (systémové) nebo Ize pouZit vlastnosti vytvore-
né uzivatelem (uzivatelské). Podstata systémovych
vlastnosti spociva v tom, Ze jsou na nég, ve vétsSiné
pripadd, navazany dalsi funkcionality. Pro usnadnéni
prace personalisty pfi zakladani pracovniho poméru
nebo usnadnéni prace vedouciho pobocky/provozovny
pfi zakladani workflow pro schvaleni nastupu nového
zameéstnance, jsme vytvofili nové systémové viastnosti
JVychozi tarif” a ,Vychozi osobni ohodnoceni”.

Pokud budou tyto vlastnosti u popisu pracovniho mista
pouZity, nabidnou se uZivateldm pfi vyplfiovani pracov-
niho poméru k pfedvyplnéni (podobné jako stfedisko,
CZ-ISCO, typ mzdy a dalsi).

Plan mzdovych prostiedku

PFi tvorbé planu mzdovych prostredkl je nyni mozné
vychazet z Udajd v pracovnim poméru. Tzn., Ze plan
mzdovych prostredkl pracuje s tarifem a osobnim
ohodnocenim zadanym v pracovnim poméru. Systém
pFi tomto nastaveni zakladni mzdu nekrati podle odpra-
cované doby, ale vlozi skute¢nou hodnotu v poli tarif
nebo osobni ohodnoceni.

Soucasné je mozné jednoduSe zadat procento navy-
Seni ¢i procento z Tarifu pro odmény. Systém také
umi nové dopocitat pfiplatky za sménnost. Vytvareni
planu mzdovych prostredkl je tak mnohem jednodussi
a presnéjsi.

Vzdélavani

Ated POZOR. Obrovska zména nastala v modulu Vzdéla-
vani. Vyvéste konfety, bouchnéte Sampus (samozfejmé
z Bohemia sektu) a zacnéte slavit. Pfestali jsme pouZzivat
pojem ,Osvédceni”. Ten byl, na zakladé nespoctu poza-
davkU uzivatel(l, nahrazen novym pojmem ,Vzdélavaci
aktivita”. Jde sice o delSi nazev, ale mnohem presnégjsi
vymezeni smyslu. Tato zména by méla pomoci v lepsi
orientaci a k pfehledné&jsim vystuptm.

Soucasneé pribyla moznost pfifadit Vzdélavaci aktivité
osnovu. Pokud budete planovat Skolici akce, k dané
Vzdélavaci aktivité, automaticky se Skolici akci doplIni
osnova podle pfifazeni v Ciselniku.

Lékarska péce

Lékarské prohlidky a pracovni neschopnost spolu Uzce
souviseji. Zapracovali jsme proto novinku spocivajici
v upozornéni uzivatele pfi ukon&eni pracovni neschop-
nosti delSi nez osm tydn(, Ze systém mUze zaméstnan-
ci vygenerovat mimoradnou prohlidku. Pfi uzavreni
nemoci po vice nez 8 tydnech se systém dotaze, zda
ma naplanovat mimoradnou prohlidku.

V ciselniku Prohlidek je také nové mozné nastavit
tzv.,Sdruzujici prohlidku”. V popisu pracovniho mista
se nasledné uvede pouze tato sdruZzujici prohlidka
a aplikace jiz sama pohlida periodicitu dle véku zamést-
nance na pracovnim miste.

VSechny vySe uvedené zmény jsou jiz v aplikaci
KS mzdy PROFi dostupné a je mozné je vyuzit. Podrob-
ny popis nastaveni Ize najit v uzivatelské pfirucce na
http://prirucky.ksprogram.cz/mediawiki/index.php

Novinky v aplikaci KS portal

Hlavni stranka

Hlavni stranku aplikace KS portal je mozné prizpUsobit
potfebam uzivatele. Byly vytvoreny infoboxy, které si
muzZe kazdy uZivatel vloZit do hlavni stranky a mit tak
ihned k dispozici dulezité informace. Tyto infoboxy
budou pfipraveny tak, aby byly uZivatelsky donastavi-
telné pro Casové obdobi, vybrané zaméstnance, apod.

(8 NEWS

Spusténi této funkcionality bude mozné provést dle
pokynu distribuovanych s novou verzi aplikace KS
portal, ktera vyjde pfiblizné v fijnu tohoto roku.

Zména menu

Nejpodstatnéjsi a nejviditelnéjSi zménou v aplikaci KS
portal je bezpochyby prepracovani hlavniho menu.
Uprava spociva v tom, Ze byly spojeny menu ,,Zamést-
nanci - prehledy” a ,PIS* do jednoho menu ,Manazer”.
Soucasné byly pfejmenovany ,Manazerské vystupy”
na ,Controlling”. UpIné menu aplikace KS portal tedy
nyni obsahuje polozky:

+ Zaméstnanec
*  Manazer

+  Controlling

+ Dochazka

+ Nastaveni

Smyslem zmény bylo i vtomto pfipadé usnadnéni ori-
entace uzivateld v aplikaci KS portal. Jako sekundarni
vyhodu Ize uvést usnadnéni pridélovani pfistupovych
prav pro uZivatele ze strany spravcl aplikace.

Pfechod na toto nastaveni bude mozné provést dle
pokynu distribuovanych s novou verzi aplikace KS
portal, ktera vyjde pfiblizné na konci prazdnin.

Nova workflow

V kazdé spolecnosti je obcas potfeba nechat v, kolecku”
schvalit néjaky ten dokument. K tomuto Ucelu v per-
sonalni oblasti je ur¢eno nové workflow na schvaleni
libovolného dokumentu. Nastaveni procesu schvalova-
ni je, tak jako u ostatnich workflow, pIné v kompetenci
spravce aplikace.

Pro kazdé workflow je také nové mozné nastavit v libo-
volném kroku moznost pfiloZzeni dokumentu. To se
mUze hodit zejména pfi schvalovani zmén osobnich
Udajl nebo rdznych druhd absenci.

Tato funkcionalita je jiZ dostupna vSem zakaznikdm.
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Systemizacni schéma

Velmi ¢asto je pozadovano uzivateli systemiza¢ni Spravce aplikace miZe snadno prednastavit rizné
schéma obsahujici fotografie zamé&stnancd. Tento typy systemizace s rlznymi Gdaji pro zaméstnance
pozadavek dava smysl zejména v prostfedi aplikace v rozdilnych rolich.

KS portal, kde mdze mit k systemizaci pracovnich mist
pfistup takFka kazdy zaméstnanec. Proto byla pfidana Tato funkcionalita je jiz dostupna vSem zakaznikdm.

moznost grafického zobrazeni hierarchické struktury

pracovnich mist s moznosti volby zobrazenych udaju.

Povoleni
k pobytu

Prilohy
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Skoleni pro nové
uzivatele ZDARMA

PFrecti si pFirucku a pust se do toho! Sluzebné starsi
kolegyné/kolega Té to nauci! Jeden den na Skoleni
staci! Bude levnégjsi, kdyz se to nauci$ sdm nebo od
kolegy! Tak presné témito frazemi jsou nabadani nové
nastoupivsi uzivatelé, ktefi zacinaji pracovat s aplikace-
mi KS. Na tento Casty pFistup stran managementu jsme
upozornovali v minulosti jiz nékolikrat. Je to Spatné!

V posledni dobé byl zaznamenan opakované zvySeny
prijem pozadavk( na technickou podporu stran neo-
pravnénych cinnosti, které bychom méli, jako dodavatel
mzdového a personalniho informacniho systému KS
mzdy PROFi a KS portal, vykonat. Dale byla poskytova-
na technicka podpora pro uZivatele, které nikdo nikdy
neproskolil a konzultaéni tym pocital ,poprvé” mzdy
s uzivateli na telefonu. Opakované nebyl den, kdy by
konkrétni uZivatel 3x nevolal a neposilal data ke kontro-
le ¢i dalSi mésic naopak odstraniovali chyby, které tam
minuly mésic uzivatelé nasekali. Z uvedeného vyplyva,
Ze Skoleni od konzultantd KS - program povazujeme pro
vSechny uZivatele mzdového a personalniho informac-
niho systému KS mzdy PROFi a KS portal za absolutni
nezbytnost! Pro podobné pFipady jsme prijalii patficna
opatreni.

Pro vSechny uzivatele, ktefi neprosli Skolenim, nebude
dale poskytovana technicka podpora. Novi uZivatelé
budou vyzvani a bud takové Skoleni absolvuji nebo
bude tym technické podpory postupovat, v pfipadé
neopravnénych ¢innosti, v souladu s aktualné plat-
nymi podminkami o poskytovani technické podpory.
V samotném dUsledku toto znamend, Ze bychom
veSkeré dohledavani chyb a analyzy dat fakturovali
podle skutecné odvedené prace a to by mohlo vést ke
zvySenym nakladdm na technickou podporu.

Pro nové uzZivatele bude
pFipraveno Skoleni ZDARMA.

V nadchazejicim obdobi budeme pofadat Skoleni v sidle
KS - program, které bude pro nové uZivatele zdarma,
jako jednorazova sluzba v ramci technické podpory.
Jedna se o prvniviceméné Uvodni seznameni se s apli-
kacemi. Po absolvovani tohoto dne vyhodnoti konzul-
tant, zda bude zapotrebi jeSté detailnéjSiho proskoleni,
které by bylo jiz standardné zpoplatnéno dle aktualniho
ceniku. Radi bychom touto sluzbou prispéli k tomu, ze
uzivatel bude ve své praci obratnéjsi, pohotovéjsi, bude
vysledkdm systému vice divérovat a soucasné firma
ziska jistotu v odbornosti svého zaméstnance, eliminuje
problémy vznikajici samostudiem a hlavné uSetfi na
vicenakladech spojenych se Spatnym uzivanim SW.

Pfipomenme si i doporuceny postup pro sjednani
Skoleni. Pomineme-li néktery z uvedenych krokd nebo
bude-li Skoleni bez jakékoli pfedchozi dohody o jeho
obsahu a rozsahu, nemusi byt v samotném dUsledku
uplné nejlepsi. Doporuceny postup, aby vSe probéhlo
dobre a Ucelné, je nasleduijici.

« Ujasnit si, zda potrebuji proskolit v uzivani systému
nebo spiSe najit cesty a funkce k pokryti svych
potfeb (pfistup konzultanta bude z logiky véci
v uvedenych pfipadech rozdilny);

« Stanovit oblasti a problematiky, kterymi se potre-
bujeme zabyvat (napriklad zadani ,potfebujeme
proskolit sestavy a reporting” mdze znamenat, ze
konzultant bude pfipraven projit vdech 726 sestav
v systému a nikoliv ukazat podrobné tvorbu sestav
v generatoru, jak byl plvodni zdamér uzivatele);

*  Pripravit prostfedky - cvi¢nou databazi, pocitace,
prostory (po dohodé muze pripravit KS - program);

«  Zajistit omezeni dostupnosti mzdové Ucetni nebo

personalisty v dobé jeho Skoleni pro ostatni
zaméstnance i management;

Myty a fakta

(8 NEWS

« Odsouhlasit si rozsah, termin, misto a c¢as;
+ Dostavit se na Skoleni a aktivné se na ném podilet
jako ,student” :-).

Pro vice informaci kontaktujte, prosim, nase obchodni
oddéleni.

o0 GDPR v informacnich

systémech KS

Nova legislativni povinnost v oblasti ochrany osobnich
Udaju, kterou Evropska unie oznacuje jako General Data
Protection Regulation (GDPR) je stale vice probiranou
tématikou a zacne platit uz v kvétnu pfistiho roku 2018.
OcC se jedna a jaky dopad bude mit vlastné nové narizeni

na mzdovy a personalni informacni systém KS mzdy
PROFi a KS portal?

Technologicky rozvoj s sebou pfinasi nejen noveé vyzvy,
ale také nova bezpecnostni rizika.

Ochranu osobnich Udajd by proto nemél zanedbavat
zadny podnikatel, ktery s takovymi daty pFi své Cinnosti
naklada. Rizné uniky informaci o uzivatelich jsou toho
jen dikazem. V dubnu bylo po nékolika letech vyjed-
navani prijato obecné nafizeni na ochranu osobnich
udajd. O tomto narizeni pojednava dokument, ktery
je nazvan General Data Protection Regulation (GDPR).

GDPR je velmi komplexni pFedpis, ktery postihuje celou
fadu procest i v persondlni oblasti. Zavadi nové pojmy
a nové funkce. Netyka se pouze software pouzitého
pro evidenci a zpracovani dat zaméstnancl pro Ucely
vyplyvajici zaméstnavatelim ze zakona, ale i osob
s timto systémem pracujicich a dalSich subjektd.

Zdravé obavy a zdjem o téma GDPR jsou rozhodné
na misté. Panicky zachvat strachu z pfichodu nového
nafizeni mit uZivatelé aplikaci s logem KS viak NEMUSI.
V tuto chvili provadime celkovou analyzu dopadu GDPR
na vyuziti nasich aplikaci pro zpracovani mezd a Fizeni
lidskych zdroj.

Aplikace KS mzdy PROFi je pouze nastrojem (systé-
mem), ktery sbira a zpracovava osobni Udaje. Bezpec-
nost samotného systému je podporena Sifrovanim jak
samostatnych komponent KS mzdy PROFi, tak komu-
nikace a uloZeni osobnich dat (log(l). GDPR klade také
dalSi organizacni a personalni pozadavky, které jdou
nad ramec softwarového feSeni - pro tyto specifika
pripravujeme doporuceni, jaké kroky pfijmout pro pou-
Zivani nasich produktd v mezich zédkona (resp. GDPR).

V pfipadé GDPR bychom radi nabidli nejen potreb-
nou soucinnost k technickému FeSeni, ale i patfi¢nou
vybavenost relevantnimi informacemi. Pfedpokladame
dodani komplexniho vyjadfeni a vSech doporuceni do
30. 9. 2017.
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Dar pro
Praga-Haiti

Za dobu své plsobnosti jsme se v rdmci nasi prace
setkali s mnoha organizacemi, které se zabyvaji pomoci
jinym lidem. Formou darcovtsvi a sponozoringu
pomahame v nékolika peclivé vybranych pripadech.
Jednou z takovych skupin je i tym lidi, ktery se rozhodli
pomahat na Haiti, v rozvracené a zaostalé zemi, ktera
je nejchudsim statem zapadni polokoule. Jejich cilem je
rozvojova pomoc v oblasti zakladnich lidskych potreb,
dlouhodobou prioritou zajistovani zdrojd pitné vody.
Tato skupina vysila do tamni zemé vrtarské mise jiz od
roku 2009, které hloubi studny dovezenou technikou
a provadi jejich servis.

NaSe spole¢nost podporuje tuto organizaci pravidelné
a svym darem pFispéla na tuto rozvojovou cinnost na
Haiti i v letoSnim roce.

Do projektu se jako ¢lenové organizacniho tymu, vrtafi,
aktéri sbirkovych a prezentacnich akci, technici pro pFi-
pravu odesilanych stroju a konzultanti zapojily desitky
lidi. Tisice lidi podpofily projekt rtzné velikymi dary.
Cast z nich vytvaFi Klub pFatel Praga-Haiti, ktery klubu
poskytuje dlouhodobou finan¢ni podporu. Mnoho lidi

—— __,-_-JI]FII]‘S

PRAGA-HAITI

dilo podporuje dalsimi zpUsoby, nebo mu prosté jen
fandi. Jsme radi, Ze i my mizZeme prispét na pomoc tam,
kde je potfeba i pro podporu zajisténi dalSi pomoci.

http://www.praga-haiti.cz/media-praga-haiti/novin- ¥ "% .
ky/1070-dekujeme-firme-ks-program-spol-s-r-o-2 s AR
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ISPV - Omezeni rozsahu
SetFenych udaju v ISPV

za 2Q 2017

Respondenti statistického Setfeni Programu statistic-
kych zjistovani na rok 2017 byli upozornéni na zménu
struktury dat a nové polozky vstupni véty ISPV v roce
2017. Pro Ucely statistického Setfeni ISPV vstoupila
v platnost nova struktura vstupnich dat S2017. Oproti
strukture vstupnich dat S2016 byly do nové struktury
S2017 pridany dvé nové poloZzky, a to do véty o pra-
covnich pomérech.

Konkrétné se jedna o nasledujici polozky.

*  Obor vzdélani (OBORVZD)
+ Nazev pracovni pozice (NAZPOZ)

Dle sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci,
z technickych dlvod(, nebudou za 1. pololeti sbirany
udaje, kterymi by méla byt naplnéna polozka Obor
nejvyssiho dosazeného vzdélani (OBORVZD). Nazev
pracovni pozice (NAZPOZ) je textova polozka s maxi-

malni délkou 254 znakd, ktera obsahuje nézev pracovni
pozice zaméstnance podle internich smérnic (organi-
zacni struktury) ekonomického subjektu, presné jak
popisuje i zpracovatel, spole¢nost TREXIMA, spol.sr. o.

Shora uvedené rozsifeni se poprvé bude uplatfovat
na datech ISPV za 1. pololeti 2017 (data pfedavana
v Cervenci 2017).

Na zménu jsme pfipraveni. Mzdovy a personalni
informacni systém KS mzdy PROFi obsahuje moznost
automatizovaného generovani dat pro Setfeni ISPV
a novy postup bude k dispozici od sestaveni aplikace
s oznatenim CS16 697x. Pfedpokladany termin distri-
buce je 20. 7. 2017.

e

vu vstupnich dat (https://goo.gl/sdY6bc).

Sluzba all in one,

alias KS cloud

Vsechny aplikace s logem KS - program je mozné
vyuzivat vzdalené pres internet, a to jako sluzbu. Tato
cloudova sluzba je vhodna pro vSechny typy uzivatelt
a je nabizena za velmi vyhodnych cenovych podminek,
dostupnych pro kazdou spolecnost ¢i podnikatele. At uz
si nechcete pofizovat vlastni servery a zajisStovat jejich
podporu a nebo chcete jednoduse oddélit napf. mana-
zerské mzdy od mezd ostatnich zaméstnancl. VSechny
uvedené body spliuje a zastfeSuje sluzba KS cloud.

Spolecnost KS - program disponuje diky svému part-

nerovi - sluzbé SoftwareHosting.cz, kterou provozuje
spole¢nost Sprinx Systems, a. s., potfebnym technolo-
gickym i personalnim zazemim pro maximalné bezpec-
né, kvalitni a pohodIné poskytovani této moderni formy
uzivani aplikaci. Abychom uméli zajistit i maximalni
bezpecnost Vasich dat, je provozovatel sluzby Soft-
wareHosting.cz drzitelem certifikatu 1ISO27001:2014
a provérky Narodniho bezpecnostniho Ufadu pro
stupen ddvérné. O provoz se denné staraji Spickovi
odbornici. Diky tomu ziskate vice klidu a méné stresu

pfi FeSeni vypadkd, rozvoji a idrzbé serverd nebo
dalSich IT technologii.

Fungovani sluzby KS cloud je maximalné pohodiné -
uzivatel pfistupuje k aplikacim s logem KS - program
vzdalené pres internet. V praxi se pro néj nic nemeéni.
UZivatel spusti prostfedi pfes pfipravenou ikonu, zada
prihlasSovaci Udaje a je pfipojen. Pokud si vyuzivani
chcete vyzkouSet v praxi, neni nic jednodussiho, nez-li
navstivit stranku demo.ksprogram.cz, vyplnit pfihlaso-
vaci udaje a pockat na jejich doruceni - vzdyt ukazana
plati.

Za touto poskytovanou sluzbou leZi vice nez 25 let zku-
Senosti s provozem aplikaci a profesionalni technické
zazemi pro aplikace s logem KS - program. V ramci
hostingu vyuzivate svoji vlastni pracovni plochu, pro-
gramy i dokumenty, které mate k dispozici ze zahra-
nici, zdomova i z kancelare. K dispozici je technicka
podpora, a to dostupna 24 hodin denné. Zajimavou
usporou investic do hardware ¢i software a uSetfeni
prace i starosti stran IT zabezpecenosti je dalSim bene-
fitem této sluzby.

Sprinx Systems, a. s.

Sprinx Systems je pfedni technologicka spolecnost,
ktera se specializuje na vyvoj, prodej, implementaci
a spravu obchodnich systémd, vyvoj webovych reseni
a na sluzby v oblasti hostingu a spravy aplikaci.
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Spolec¢nost je znama na trhu také jako vyznamny doda-
vatel produktd HPC (High Performance Computing).
Usp&3né plsobi na trhu jiz od roku 1996 (do roku 2002
pod obchodnim jménem SPRINX, s.r. 0.) a jeji produkty
a fedeni vyuziva Fada zakaznik( jak v Ceské republice,
tak v zahranici. Filozofii je posilovani pozice mezi pfedni-
mi dodavateli na trhu obchodnich systémU a IT Feseni.
Toho dosahuje dUslednym vyuZivanim nejmodernéjsich
technologii a produktl spolecnosti Microsoft, rozsire-
nych o vlastni vyvoj a metodiku projektového fizeni.
Diky témto klicovym prvkim je schopna zajistit nad-
standardni kvalitu a vysokou rozsifitelnost vyslednych
feSen.

Spolecné projekty:

Tchibo Praha, spol. sr. o.

Sony DADC Czech Repubilic, s. r. 0.
E & FIN, spol.sr. 0.

aj.

http://www.sprinx.com

o< .
fg;} SoftwareHosting.cz
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KS - program
filantrop 2017

Mésto Vsetin kazdorocné porada setkani se zastupci
neziskovych organizaci, které pUsobi v oblasti social-
nich, kulturnich, sportovnich a spolecenskych aktivit,
aby jim za jejich pFinosnou praci vyjadfilo své velké
podékovani. V ramci tohoto setkani byla spolecnost
KS - program nominovana na Filantropa 2017, na jejiz
ocenéni ji navrhla Diakonie CCE - stFedisko Vsetin. Cena
je ve Vsetiné udélovana za mimoradny pocin v oblasti
firemniho darcovstvi a dobrocinnosti a letos je udé-
lovana jiz podevaté. Mezi nominovanymi byla taktéz
spolecnost KS - program vybrana jako nejlepsi.

Z rukou hejtmana Zlinského kraje Jifiho Cunka, pfevzal
ocenéni za firemni filantropii feditel spolecnosti, Ing. JiFi
Baros. Spolecnost KS - program finan¢né i materialné

pomaha Diakonii vice jak osm let a zacala spolecnym
projektem na zlepSeni pobytu seniorll v Dennim sta-
cionari Zahrada, nakupem polohovacich kfesel. Od
té doby je KS - program pravidelnym darcem, diky
kterému mohly byt v Diakonii nakoupeny zdravotni
podlozky, polohovaci pomUcky, antidekubitni matrace,
stolky pro invalidni voziky, ale také hudebni nastroje,
mobilni Zidle nebo televizory. Spolecnost KS - program
také vyrazné prispéla na pofizeni nového auta pro
Domov Harmonie.

Mésto Vsetin udéluje ocenéni
Lenu za firemni filantropii 2016"

firmé

KS — PROGRAM, SPOL. S R.O.

za mimofadny poéin v oblasti spoledenské odpovédnosti

a etického chovani

Vsetin 10. dubna 2017

Jivi Cunek

starosta mésta

>
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Adresa KS - program

VaZeni uZivatelé,
pfi prileZitosti slavnostniho otevieni naseho sidla, které probéhlo
v roce 2011, jsme Vas informovali, Ze nas naleznete na nové adrese, tj
Rokytnice 153, 755 01 Vsetin.

Pokud mate pro dorucovani poznacenu starou adresu, prosime,
o upravu na aktualné platnou.

Do budoucna jsme byli upozornéni, Ze zasilky se starou adresou nam
nebudou dorucovany a preposilany.

Dékujeme za pochopeni.
KS - program

KONTAKTY:

SiDLO:

KS - program, spol. sr. o.
Rokytnice 153
755 01 Vsetin

OBCHODNIi ZASTOUPENI:

Na Jarové 2424/2,
130 00 Praha - Zizkov

IC: 43963617
DIC: CZ 43963617

tel: +420 571 499 499
fax: +420571 499 490

email: ksprogram@ksprogram.cz
web: www.ksprogram.cz

OBCHODNIi ODDELENI:

tel: +420 571 499 472
email: obchod@ksprogram.cz

TECHNICKA PODPORA

tel: +420 571 499 477
email: support@ksprogram.cz

VYDAVATELSTVi

Zpravodaj KS NEWS vydava spole¢nost KS - program, spol. s . o.
Vase dotazy a ndméty muzete kdykoli zasilat
na kontaktni e-mail: obchod@ksprogram.cz

PFipravil:
Adam Krytinaf, Obchodni a marketingové oddéleni

Sazba, Design:
KHS.DIGITAL, http://khs.digital
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