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KS PAPERLESS

30 let definujeme
NOVe MOZNOosti
systémove
podpory rizeni

lidskych zdroju
v Cesku.
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3 Jste dUlezitou soucasti 30-ti letého vyvoje predniho ceského mzdového
a personalniho informacniho systému. Dékujems.

Kompletné

Bezpapirové HR

Novy modul Bezpapirového HR
oddéleni je jizimplementovan

v nékolika firmach.

Co je Bezpapirové HR a jaké benefity
Vam mdzZe pfinést? Je mozné
podepisovat pracovné pravni
dokumenty pfimo v personalnim
informacnim systému?

KS WorkSession
2021 se chysta

Pracujeme na priprave letosniho
setkani uZivateld s vyvojafi aplikaci
s logem KS - program.

Kde bude, na co se mliZete tésit a co
si odtud odnesete, si mlZete predist
na strané 13.

Ucast bude jako vzdy ZDARMA.




= KS mzdy PROF

o plné bezpapirovy HR system

WWW.Kspr@gEar



Jsme s Vami 30 let

Vazeni zakaznici, obchodni partnefi, kolegové,

letos oslavime 30 let nasi vzajemné spoluprace. Ano jiz 30
let Vam pomahame se zpracovanim mzdowych a
personalnich agend. Za tu dobu jsme zahdjili spolupraci s
vice jak 2.500 spole&nostmi. Kazdy mésic zpracuje nas
mzdovy systém KS mzdy PROFi mzdy a odvody v celkovém
Uhrnu 13.000.000.000,- K¢ Co dodat vice. Je za nami
obrovsky kus prace.

Pro novejsi uzivatele snad jen mald exkurze do historie.
V roce 1991 jsme zacinali jako mala SW firma s vyvojem
mzdového systému. Jednalo se o prvni verzi, kterd meéla
nahradit mzdové systémy velkych sdlovych pocitacti na
tehdy nové prichazejici stolni pocitate. Nebudu si
stézovat, Ze zacatky byly tézké. Naopak byla to jizda a
hlavné spousta nové a zajimavé prace. Divoké
devadesatky se odrazily i ve vyvoji SW. Jezdili jsme na
vsechny wvystavy a veletrhy. Zde se pfimo na misté
podepisovaly kontrakty, FeSily objednavky nalezité
zpeceténé nékolika litry naseho nejlepsiho domaciho
produktu ze Svestek. Instalace a implementace probihaly
v radu tydnd. Vlbec to bylo velmi hektické obdobi, kdy
jsme v pondeéli vyrazili na okruznf jizdu po celé CR s kufrem
3,5" disket, které obsahovaly nékolik instala¢nich sad
podle druhu operacniho a databazového systému. Za cca
14 dni méli vSichni zdkaznici novou verzi.

Pak jsme objevili internet. Mladsi ¢tenafi se asi divi jak
jsme bez internetu mohli Zit. Poprvé jsem se s internetem
setkal na VSCHT (Vysokd skola chemicko technologickd v
Praze) v roce 1992. Absolutné jsem nechdpal, k ¢emu to
bude dobré. Dnes uz bychom takto samozifejmé pracovat
nemohli.

Od naseho zaméru vyvinout Ucetni, pripadné komplexni
ERP systém jsme postupné upustili. | kdyz pro mé osobné
to bylo tézké rozhodnuti. Studoval jsem automatizované
systémy fizenf technologickych procest a misto toho
Fedim Cistou datafinu. No ale co uz. Cas ukézal, Ze to bylo
spravné rozhodnuti.

VSechny sily jsme soustredili na wyvoj komplexniho
mzdového a personalniho systému. Myslim si, Ze se nam
to podarilo. HR systém KS mzdy PROF patri k
nejkomplexnéjsim systémim na nasem trhu.

Aktudlné mazeme nasim zakazniklim nabidnout Sirokou
paletu funkcionalit, které svym rozsahem presahuji i do
dalSich oblasti.
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O rok starsi, o rok lepsi

Loni vbfeznu zacala pro nas snad nejvétsi
Jizda" ve vyvoji aplikaci s logem KS . Po béznych
lednovych legislativnich Upravach nasledovalo
mnoho Uprav vynucenych bleskové se ménici
legislativou. Ta byla samozfejmé vynucena
koronavirem a ztoho vyplyvajicich krokd
Ustavnich ciniteld. Soucasné zacaly po poloviné
roku platit Upravy v zakonfku prace. Tresnickou
na dortu bylo zavedeni dovolené v hodinach a
zruseni superhrubé mzdy. A to vSechno za

situace, kdy byl vlastné nafizen home office.

Pokuste se predstavit si situaci, kdy mate zacit
pracovat jesté vice a usilovnéji na kolektivnim
dile, ale nem(zete se setkat a probrat vzajemné
své kroky. To je u tymU Zivotné zavislych na
vzajemné kooperaci docela ofiSek. Ten se vsak
podafilo zahy rozlousknout a zbyla tak jen
nutnost wyresit technické obtize vyplyvajici
sprace ve wvyvojovém prostfedi aplikaci.
Program, stejné jako auto nebo jiny hmotny
vyrobek, musi byt v dobé finalizace do vysledné
podoby na jednom misté. Stejné tak i vyvojové
prostfedi, které je vlastné ,tovarnou”, ve které
se vysledny produkt skldda dohromady po tom,
co kazdy ,dodavatel” (programator) vyrobil svdj
dil. Pritom kazdy programator byl v danou chvili
jinde a tim i dil, ktery vyrobil. Bylo tak v podstaté
tfeba resit logistiku v softwarové firmé. Ale i
tato nesnaz méla své feSeni a vyvojové tymy se
pomeérné zahy naucily, témér ze dne na den,
pracovat efektivné i pfi vzajemné fyzické izolaci
jednotlivych ¢lend.

Skoleni a konzultace

Naproti tomu konzulta¢ni tym byl na tom o
mnoho [épe. Konzultanti jsou z podstaty své
prace zvykli pracovat hlavné po telefonu nebo
prostfednictvim vzdaleného pripojeni. A tuto
svou kompetenci v danych podminkach vyuzili
naprosto skvéle. Uzivatelé tak v podstaté
nemeéli Sanci poznat, zda jsou jejich pozadavky
feSeny ze sidla firmy KS-program, nebo
zdomovl konzultantl. Jen musela byt
nastavena nova pravidla pro komunikaci mezi
konzultanty a vyvojovymi tymy. Vyvoj aplikaci je
do znac¢né miry zavisly na zjisténich konzultant{
a nasledném preneseni potfeb a pozadavki
uzivateld aplikaci na vyvojové tymy. Stejné tak
jako jinde se video hovory zacaly vyuZzivat ve
vysoké mife.

Z uvedeného je zfejmé, Ze musely byt
nastaveny nové mantinely hlavné pro cely vyvoj.
Na zalatku je vzdy pozadavky legislativni i
rozvojové ddkladné analyzovat a dUsledné
zvazit jejich dopad na funkcionalitu jiz tak
rozsahlé aplikace. Nevhodny zdsah muize takto

Skoleni a konzultace prostfednictvim videohovor(l probihaly samozfejmé i pfed pandemii
koronaviru. Rok 2020 nas vSak naucil tyto technologie pouzivat v mnohem vétsi mife. VSichni
jsme zapracovali na nasich kompetencich v oblasti komunikace, edukace a technologii.

Seminare a Skoleni tak pripravujeme prostfednictvim Youtube.com, kde si na naSem kanale
mUZete prohlédnout zdarma dostupné prispévky i placené workshopy.

Pro Skoleni a konzultace pak pouzivame vétSinu dostupnych technologii. Radi se s Vami
setkame jak osobng, tak i prostfednictvim Skype, Teams, Zoom, Cisco Webex, TeamViewer,
apod.



https://www.youtube.com/user/ksprogram/videos

sofistikovany a vzajemné propojeny systém
zcela paralyzovat. Coz ovSem rozhodné nenf
zadoucl stav. Analyza ze strany konzultant( a
analytikl a jeji vystupy musf byt ve spolupraci
se samotnymi vyvojari. Spolecné konzultacné
vyvojové porady se tak pfenesly do onlinu. Mél
jsme tak moznost si wvyzkouset virtualni
celofiremni vyvojové porady a kompletni praci
na vyvoji online.

Nastésti se opét ukazalo, ze aplikace KS mzdy
PROFi / KS portal je tak dobfe promysleny
systém, ze mnoho legislativnich zmén je
snadno  fesitelnych  pouhym  nastavenim
parametrd, mzdovych slozek nebo stavajicich
vystupl.  Neni  proto  potfeba  tolik
programatorské prace a nehrozi tak ani
nebezpedi narusenf zakladnich funkci aplikace
zdlGvodu nevhodného programatorského
zasahu. Tomu se fikd ,dvé mouchy jednou
ranou”.

EVIDENCE TESTOVANI

zameéstnancl na

— COVID -

v aplikaci KS ¢

Videondvod je dostupny na youtube.com

Kazda zakaznik, ktery vlastni licence k modulu
Lékarska péce, si tak byl schopen velmi snadno
nastavit evidenci testovani zameéstnancl
s hlidanim periodicity 7 dnd a evidenci nékladu.
Pficemz evidence prohlidek byla mozna i
prostfednictvim aplikace KS portal. Mohla tak
byt provadéna i zodlouceného pracovisté
nebo pobocky dané firmy. To, co vétsina firem
v Cesku musela fesit vExcelu, vyclenit na
prepisovani dat kapacity, zajistit opravnéné
uzivatele s pfistupem na velmi citliva data
zameéstnancd o zdravotnim stavu atd., byli
uzivatelé aplikacl KS mzdy PROFi a KS portal
schopni vyfeSit ladné pouhym nastavenim
systému.

Hlavni napor prace v lonském roce ale padl na
konzultacni oddeéleni. Vyklady velké &asti
narizeni vlady, docasnych predpist a
pozZadavkU na zameéstnavatele byly
nejednoznacné nebo velmi komplikované. Nasi
konzultanti byli celé mésice zahlceni dotazy, jak
konkrétni narizeni zohlednit v aplikaci a jak se
dostat k pozadovanym vystuplm. Proto byl
zasadni neustaly osobni rozvoj jednoho
kazdého kolegy. Absolvovani skoleni (pokud
byly dostupné) a hledani konkrétnich odpovedi
Ci  konzultace sodborniky na danou
problematiku. Soucasné se konzultanti podileli
na analyzach novych narizeni a navrzich jejich
zapracovani do aplikace KS mzdy PROFi a KS

portal.

Samoziejmé se nezapomnélo ani  na
implementace u novych zékaznik(. Bylo jich
mnohem vice nez v pfedeslych letech. Za rok
2020 absolvovali  konzultanti pres 800
konzultacnich hodin na novych projektech
implementace. Vétsina z nich probéhla online.
Vyhodou tedy bylo, Ze odpadl ¢as straveny na
cestach a konzultanti se o to vice mohli vénovat
pozadavkim uZivatelQ.

Pfes toto enormni wytizeni celého tymu KS -
program se podarilo zapracovat na vyvoji vsech
doposud pouzivanych aplikaci a pfidat mnoho
uziteCnych nastroj a funkcionalit. Popis
nékterych vybranych novinek uvidime déle.

KS-program


https://youtu.be/I7vbxvhzSgE

Nové nastroje a funkce

VSechny nové funkcionality aplikaci jsou oznamovany prostrednictvim informacnich emaild uzivatelm,

a to na dohodnuté adresy. Pro prehlednost chceme vypichnout ty podstatné, a proto zde pfinasime
tento jednoduchy prehled. VSechna rozsifenf naleznete v aplikaci KS mzdy PROFi v RozSifeni aplikace.
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P T B——— Vyvéska, seznameni
s dokumenty

Slavime - vyhrli jsme soutéz stavba
u

roki Nova sluZebni cesta

avba roku Ziinského krajel Slavte s
zaméstnancim za hiadky pribéh
éen. Je 1o hiavné zaskuha N

Jednoho kazdého Jednoho zaméstnance.

lovy vydaj

Nova pracovni mista na lince AG132 "
Pro pracovni pozici Operdtor/ka vyrobn linky eviduje Pozadavky
h

Zd»..«“‘” _r Atraktivni novinkou je Vyvéska v KS portale.

HR manater v dabé COVID-avé ) Prehledné na vstupni strance KS portalu
Diky clenske firmé KS- mate jedineénou moznost se Zadost o dovolenou 2 2 < s , v

seznamite zameéstnance s aktualnim dénim

ve firmé. Pozvéte je na Den otevienych

R AP S e dveri. Seznamte je s novymi Uspéchy firmy.

ozAwEN] Propagujte novy program nefinancnich

. ‘
P ‘ on
o
Miate 34 sluzebnich cest starsich nez tyden, které j4 benefitd.

WEET | semimo jiné dozvite: Jaka je ro

ik pracujicich v odvétvich s nisimi naroky na
ci. Nizka mira nezaméstnanosti nutila firmy

- . stiedu 22.4. se v 10:00 uskuteéni online setkani, na které
cizince i firmy, které si v piedchozich letech 2

vzdjemné pomodi a vytvofili spole¢né HR z6nu! Ve
Mledat pracovniky | z3hranié. ¥ roce 2019 nabiraly
Provedte doplnéni Gdlajt a zménu stavu.

Povinnost nosit rousky na
Viéda na dneénim mimotadném zasedsni rozhodia, Ze
©ode dne 19. biezna 2020 se viem osobam zakazuje

o o rpeton dbnt St iy A Folies b Moznosti  jsou Siroké. Vyuzit muzete
TR =Y stravovani preferujete. s s s o s s o .
‘ﬁif vkladanf textd, webovych stranek, obrazkud i

;

videf.

Vyvéska se hodf také v pfipadé, Ze chcete vSechny zaméstnance, nebo vybranou skupinu, seznamit s novymi
smérnicemi, pfedpisy a jinymi dokumenty. Pomoci vyvésky zajistite doruceni dokumentu viem dotéenym
zameéstnancdm a predevsim jednoznacné dolozite sezndmenf se s obsahem dokumentu ze strany
zaméstnancd.

K dispozici jsou i sestavy a grafy vyjadrujici pocty a procenta precteni a odsouhlaseni dokumentd, pripadné
jmenné seznamy.

Notifikace

Zadost o piijem nového zameéstnance

S premfrou praCOVﬂfCh UkO|CJ Zadatel: Sladky Honzik, Ing. oscbni gislo 1
prichazi ruku v ruce i néjaké

, ° .. Pokyny: Oteviete prosim odkaz uvedeny niZe a vyplite ve formulafi své udaje potfebné pro vasi evidenci
to opomenuti na dulezity
. . Zmeénil: Sladky Honzik, Ing. Datum zmén
krok nebo situaci. ! :
Zdroj: http://localhost/ksportal/Public/NovyZamUdaje.aspx?encq=81{Gy%2ful TeJM2rUKsEIA6HIZpl 45039RyIBZqGyTrvk

Pravé proto jsou k aplikacim
KS mzdy PROFi / KS portal
dostupné emailové naotifikace Copyright C 2021 KS - program, spol. s.ro.

Automaticky vygenerovano. Prosim neodpovidejte na tento e-maill
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Manazer  Controlling  Dochazka  Nastaven(
=3
$ Logo 1 Ing. Honzik Sladky ~Generalni feditel

Ankety, dotazniky Z

Pracovni paméry

Seznam anket

« PooStanalzl  Velkoststany 5

Dovolens na zotavenou
Stravovani 2021
Pracowni misto 2 Podpora zaméstnancii e pra vedeni nasi spoleénosti klicovd. Zajima nds proto, jaky typ phispévk

Zpétnou vazbu od zameéstnancl k dénf ve
firme, k planovanym aktivitdm nebo napfriklad
k novému programu nefinan¢nich benefit(
dostanete snadno. Pouzijte funkcionalitu -

Zprivy

Ankety v aplikaci KS portal. .

Jaky typ pfispévku na stravovani preferujete?

N

Ankety a dotazniky nejen snadno vytvorite, ale
jednoduché bude také vyhodnoceni. Graf i
sestava.  Grafické  srovnani  odpovedi

— Stravenkovou platebni kartu
by

— 2 = Stravenky
Stravenkovy paudal

Slusebni cesty

v kolacovém grafu ukaze pocet konkrétnich

odpoveédi.

Volng pozice

©Ks s ro.

LR B

o
— R
[esmeman | irser—co :

-1
$L°E° 1 Ing. Honzik Sladky Generalni ieditel Maje S

= Zaméstnanec OthisEent 2 28 min. Qhagt | vypledot

s kalendarem

Osobnf kalendar, ktery vznika
— T — T — automaticky z aktivit pléanova-
o iz nych v persondlnfim systému a

. Planovaci kalendaf

duben, 2021

SRR | . : . ‘ schvalovacich workflow (Skolent,
IR = e schizky, sluzebni cesty, dovo-
3 - . " : . lené, nahradni volna), Ize auto-
g S maticky prendset do Vaseho
o osobniho kalendare Google nebo

— Skolict akee: Viroba 04 1 | DOVOLENA:000R1- Sholicl akee: bozp DILNA 1 v , .
e —— postovniho klienta.

Vyuzijte emailové notifikace z personalniho a mzdového systému pro orientaci v feSenych
Ukolech, pro pfipomenuti nutnosti ucinit néjakou akci nebo pro potvrzeni dofeSeni
personalniho procesu.

Emailové notifikace mohou byt napojeny na jakykoliv krok schvalovacich workflow, které
v R pouZivate v aplikaci KS portal. Souc¢asti notifikace je v takovém pripadé i odkaz do aplikace
1200UNEQQFOg%3d%3d KS portal. Kliknutim na odkaz se uzivatel dostane primo do detailu reSeného pozadavku a mize
provést schvaleni, zamitnuti nebo jakykoliv jiny krok resent.

Emailové notifikace vsak mohou byt napojeny na jakoukoliv udalost v aplikaci KS mzdy PROFi.
Standardné ukonceni zkuSebni doby, konec platnosti Skoleni nebo Iékarské prohlidky, apod.
Vybrané notifikace si mtze kazda firma spustit zdarma prostfednictvim Rozsitenf aplikace. Lze
také na zakazku pripravit specifické notifikace ddlezité pro konkrétni firmu.
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i Zaméstnanec

+ Uskuteénéné lékaiské prohlidky

At uz pro spinéni zakonnych podminek nebo pro
L e zvyseni bezpecnosti vlastnich zaméstnancl Ize
v P vyuzit snadnou, dostupnou a prehlednou

evidenci testovani zaméstnancC na koronavirus.
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Evidujte pres portal pfimo na pracovisti.
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2 expiraci testu.
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Zambstransc v evdendnim stavs

Zpétné opravy
zdravotnich pojisStoven

“Prac oy vy Prac any Subty Roadilproti més. fondu
Dry:[ 22+ [ =22 Hodiny: [176,00 + [0.00 -[T76,00 os  om

Kod

Datumed Datumdo Dny  Hodiny

Kazda mzdova ucetnf znd situaci, kdy zameést-
nanec zapomene nahlasit zménu zdravotni po-
jistovny.

Provedeni opravy a odvedeni pojistného je pak
nutnosti. Oprava vsak mdze byt pomérné jed-
noducha. Zmeéna zdravotni pojistovny v eviden-
¢nich datech zaméstnance, oprava Castek a je
hotovo.

K dispozici jsou také sestavy, ve kterych je zména
viditelna.

CELKEM: 220 7600 5 850,00

Pones | Edinare | fesaus




KS mobilné

Za 30 let wyvoje se velmi velice zménily
pozadavky na to, ktefi uZivatelé do systému
vstupuji a jakym zplsobem. V prvopocatku byly
vsechny systémy pouze DOSové. Entrem jste
odklikali celou obrazovku a Sipkami se
pohybovali v menu. Hlavnim a vlastné jedinym
uZivatelem byla mzdova Ucetni. Chran bih, aby
do personalniho a mzdového systému ,lezl
jesté nekdo jiny!

Po tficeti letech vyvoje HR procesd dnes vime,
Ze na fizeni lidskych zdroji se podili celd
organizace, od managementu po posledniho
zaméstnance.

Zameéstnanecky a manazersky portal jsme
zacali wvijet v roce 2004. Ale az nékde v roce
2009 zacala byt o tuto soucast systému vetsi
poptavka a skutecné se zacal portal nasazovat
a hlavné pouzivat. Je to tedy zhruba jedenact let
co maji zamestnandi pristup do personalnfho a
mzdového systému. Mohou se tak podilet na
hodnoceni, vzdélavani, Iékarské péci, naboru,
adaptaci a vlastné na vSech HR procesech od
nastupu po odchod do jiného zaméstnani nebo
do dlchodu.

Honza Sladky
. Operator linky NEO123h

Zadost o sluzebni cestu

Tuzemska @ Zahranicni
Odjezd | 30.12.2019, 5:45

Misto

Valasské MeziFici, Jufinka

Néavrat | 30.12.2019, 17:45

Misto

Valasské Mezifici, Jufinka

30.12.2019, 17:45

Horni Lika nad Orebem

Spolucestujici Fidat spalucestujicino @ N\

Dopravni prostiedek N\

AUS - automobil sluZebni VLK - viak

AUV - autemobil viastni MHD

AUC - aute spolucestujiciho L-letadlo

Honza Sladky

Operator linky NEO123h
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Narozeniny

Dnes chybi

Davalend

-

Dnes jiz témér 200.000 zameéstnancl pouziva
aplikaci KS portal, na denni bazi pro kontrolu a
Upravu svych dat v personalnim systému, pro
schvalovani nepfitomnosti, evidenci dochazky
nebo rocni zlctovani dani. Tento pocet
uzivateld je pro nas velmi zavazujici. Radi
bychom proto vSem pfinesli moZnost
pfistupovat  k portalowym  funkcim  co
nejjednoduseji. A nastésti vyvoj technologif
v poslednich letech umoznil pfipravit pro
vsechny mobilnf rozhrani aplikace KS portal.

A pozor! Nejde o mobilni appku, ale skute¢né o
mobilni rozhrani. Tedy webovy pfistup, ale
optimalizovany pro mobilni rozhrani, at uz jde
o mobilnf telefony, tablety nebo infokiosky. Jde
o stejny pristup k Fesen, jako pouZivajf v Cesku

velmi rozsifené datové schranky nebo jiné
aplikace a portaly.

Velkou vyhodou je, ze uZivatel nemusi do svého
telefonu nic instalovat. Nemusite tedy
zameéstnance zadat o svoleni pouzivat jeho
telefon pro firemni Gcely. PoSlete mu prosté jen
odkaz na KS portal. MUzete pridat i ndpovédu,
jak si webovou stranku umistit na plochu
telefonu tak, aby mél portal na ,tlacitko”, jako
jakoukoliv jinou aplikaci v mobilu.




Propojujeme LMS a personalni systém KS mzdy PROFi

Scormium

Learning Management System

4

Welcome 2ock, Alex

Vzdeélavaci portal
pro digitalni
skoleni & rozvoj

| - A

G & mm |

Skolte a rozvijejte své zaméstnance, partnery, klienty. Scormium Eb« s wen oow | e Foua g
zahrnuje vzdélavaci portal i feSeni pro tvorbu, distribuci a 3.‘: S ih e mm N =3 .

licencovani e-learningu.

E-learning, webinare a offline skoleni

5

Vénujte svym studentim opravdovy vzdélavaci zazitek od e-leamingl aZ po prezentni Skoleni a webinafe. Obohafte své

kurzy o kvizy, role-plays, virtudini realitu, ¢i rdzné hry a soutéle,

Studijni cesty & komplexni vzdélavani

Definujte studijni cestu kazdému jedinci na miru pro efektivni onboarding a daBi kariérni rist.

;ﬁ" Gamifikace & social learning

Motivujte své uZivatele hernimi prvky v zdbavném a kompetitivnim prostredi pomoci vyzev a wher.

,.3 Pokrocila tvorba kurzu

Vytvérejte interaktivni, piné responzivni kurzy, které budou bavit a edukovat.

@ Robustni reporting

UZvam nic neutece. Sledujte, jak si jednotlivy studenti, nebo celé tymy pfi studiu vedou, data vwhodnocujte a individudiné

na né reagujte pfifazovanim kurzdi na miru.

Cﬁ} Onboardingova & produktova akademie

Akademii miiZete vyuiit jako samostatny, ale stidle propojeny portal pro skoleni distributory, dodavatell, klientd &

zdkaznik( nebo jako onboardingovou akademii pro nové kolegy.



Komplexni digitalizace HR aneb elektronicky

podpis neni vSechno!

Digitalizujeme HR procesy! To je heslo dneska.
Kazdy chce digitalizaci tak slozitych procesy,
které probfhaji v personalni a mzdové oblasti.
Je to krasny cil kazdého HR manazera a
koneckoncd i majitele kazdé firmy. A pritom je
to tak jednoduché. Na trhu naleznete spoustu
poskytovatelll cloudovych sluZeb, které Vam
zajisti  elektronicky  podpis  personalnich

dokumentd.

Hurd, feknete si. Objedname si sluzbu, ktera
nam zajisti podpis dokument( a je to vyreseno!
Kazdy zaméstnanec jednoduse podepiSe kazdy
dokument, ktery jako firma vydame. A bude to.
Stoji to sice néjaké koruny mésicné a ve velkych
firmach jdou ndklady do takovych castek, ze si
za né muaze firma koupit za dva roky cely novy
personalni systém, ale urcité to stoji za to.

PFitom ne vSechny marketingové materialy, od
sluzeb zajistujicich elektronicky podpis, Vas
upozorni na to, ze mnoho dokument(, které
doporucuji podepisovat, vlastné podepsano ze
strany zaméstnance byt nemusi. U mnoha

dokument jde o jednostranné Ukony, ale
v Ceské kotliné je zazito, Ze napfiklad mzdovy
vymer musi zaméstnanec podepsat. V mnoha
firmach se jesté stale trva i na podpisu
o prevzeti vyplatniho listku. Stejné tak Vas
mnohdy neupozorni, Ze elektronicky podpis tak
wlucného dokumentu jakym je pracovni
smlouva ma sva specifika a ne kazdé reSeni
podpisu nahrazuje, dle ceského prava, podpis
fyzicky.

Na druhou stranu je zfejmé, Ze pokud se vse
pfipravi a nastavi tak, jak je sohledem na
konkrétni typy pracovné pravnich dokumentd
potfebné, maze  elektronicky  podpis
dokument usnadnit nejeden HR proces. Ale
pozor! V aplikacich pysnicich se digitalizaci HR
se maji na mysli primarné pracovné pravni
dokumenty. A to je, pratelé, pouze jedna
malinkd cast celého rizenf lidskych zdrojG.
Nevérite? Pojdte se spole¢né podivat na
VSECHNY HR PROCESY, které ji7 léta umoZfuje
digitalizovat mzdovy a personalni informacni
systém KS mzdy PROFi / KS portal.

Bezpapirové HR v podani aplikace KS mzdy PROFi / KS portal
digitalizuje tyto Cinnosti, dokumenty, agendy a integrace systému:

seznameni zaméstnancl s
firemnimi dokumenty
souhlasy

dotazniky a ankety
potvrzeni pro zamestnance
komunikace s Urady v
elektronické podobé
komunikace s bankami
vyplatnf listky elektronicky
ELDP, mzdové listy
komunikace s exekuty
planovani aktivit v systému a
elektronicky kalendar
hodnoceni elektronicky
schvalovani nepritomnosti

prohlaseni poplatnika

rocni zdctovani dani
adaptace

evidence prohlidek

evidence Uraz(

zpétna vazba ke vzdelavani
zpracovani mezd v navaznosti
na data z tretich systém(
schvalovani odmen a prémif
zmény osobnich Udajc
GDPR

evidence uchazecl
vybérova rizeni
sluzebni cesty
podpisy dokumentd

11 .
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Pojdme si proijit zivotnf cyklus zaméstnance a
zjistit, kdy na digitalizaci HR proces( stacf a kdy
nestaci HR systém KS mzdy PROFi.

Nabor, vybérova fizeni

Uvolni se Vam brzy pracovni misto? Jednoduse
to poznate v systemizaci, kdyZ zadate néjaké
budouci  datum.  Systemizacni  schéma
pracovnich mist ukaze, které pracovni misto(a)
bude nutné, vtéto wvybrané budoucnosti,
obsadit.

V modulu Nabor vytvofite jednodusSe inzerat
pro internf firemni prezentaci v aplikaci KS
portal i pro export externitho pracovniho
portalu. Na uvefejnénou volnou pozici se
zameéstnanci  hlasi v KS portalu  pouhym
kliknutim a recruiter tak ma o uchazedi
okamzité vSechny potfebné informace, protoze
jsou uZ vsystému obsazeny. Pokud se na
volnou pozici hlasi uchazec¢i mimo firmu,
nasméruje je systém na dotaznik ve verejné
Casti portalu. Tady uchazec vyplni Udaje, které
firma pozaduje a potvrdi souhlas s evidenci
Udajl pro dany Ucel. | vtomto pripadé ma HR
specialista ndboru okamzité viechny potfebné
informace o uchazei.

Jednoduse Ize pak pfipravit a fidit hodnoceni
vramci naboru, a to vcetné hromadné
komunikace s uchazedi.

Po wybéru konkrétniho uchaze¢, je mozné
vygenerovat dotaznik pro nové nastupujiciho
zameéstnance.  Vramc  dotazniku  novy
zaméstnanec doplini informace nezbytné pro
zpracovani personalni agendy a mezd. Validace
dat  pfitom  probéhne  prostrednictvim
schvalovaciho workflow. Na jeho konci je
propsani nového zaméstnance a jeho
pracovné pravniho vztahu do persondiniho a
mzdového systému. Vystupem  jsou
samozrejme dokumenty prfipravené
k elektronickému podpisu.

Takto mame za sebou cely ndbor od prvotniho
nalezeni budouci volné pozice az po pfipravu
dokumentl a zaloZeni pracovniho poméru.
Cely proces probéhl v systému. Nikdo nepopsal

jediny papir. Jednou zadand data byla vzdy
pouze vyuzita pro dalsi praci.

Co dal? Adaptace!

Seznameni novych zaméstnanct s firemnf
kulturou, s pracovistém, kolegy, systémy, apod.
je vétsSinou otézkou nékolika dnl az tydnd.
Pfitom, co pracovni misto, to jiné adaptacni
aktivity. Digitalizaci celého procesu si ale
vyrazné usnadnime praci a ziskame prehledné
vystupy pro analyzu a nasledna opatfeni.

Opét jednoduse. K pracovnim mistdm jsou
pfifazeny  jednotlivé  adaptacni  plany.
Nastoupil-li  novy  zaméstnanec, systém
vygeneruje adaptacni aktivity podle planu.
Manazeri, garanti nebo HR pak jiz jen zajiStuji
plnéni a ovefujl wvysledky, pricemz vSe
zaznamenavaji do systému. Diky vazbé na
Vzdélavani, Hodnoceni, Mzdy i celou
personalistiku se snadno data upravuji nebo se

pfimo propisuji z uvedenych ¢asti systému.

Adaptace hotova a opét bez papiru.

Prohlidka pred nastupem

Videdlnim pripadé je Zzadost o provedeni
|ékarské prohlidky elektronicky zaslana lékari
nebo spolecnost zajistujici pracovné Iékarské
sluzby a ten pffimo v persondinim systému
potvrdi  schopnost nového zaméstnance
pracovat na vybraném pracovnim misté. A
mimochodem i zdznam o provedeném
testovani na koronavirus je mozné provést
pfimo v modulu Lékarska péce. Stejné tak i
pfipadny zaznam o Urazu, pokud by k nému
neékdy vbudoucnu doslo. A zase jsme
nepopsali zadny papir.

Pracovné pravni dokumenty, vyhradné
elektronicky

Zameéstnavatelem  vystavované dokumenty
nalezne zameéstnanec krasné sefazené a
roztfidéné dle druhu vzameéstnaneckém
manazerském portalu. Pokud ma pridélena
prislusna prava, mtze vybrané dokumenty také
podepsat.



Soucasné mulze vkladat dokumenty podstatné
pro zaméstnavatele, jako jsou rlizné potvrzen,

vypisy apod.

Pracovni pomucky vydate na kartu

Pred zahajenim prace si zaméstnanec snadno
prevezme pracovni pomucky primo ve skladé.
Pouze prilozi svou firemni kartu ke CtecCce a
potvrdf tim prevzeti pomUcek, které skladnik
vychystal podle popisu pracovniho mista.

Podobné Ize postupovat pri vraceni pomUcek
na sklad. Zaméstnanec ma pak kdykoliv v KS
portdlu kdispozici informaci o potfebnych
pomUckdch pro svou praci, vydanych i
vracenych pomlckach. Manazer je také
kdykoliv schopen ovérit, ze jeho podfizenym
nechybi 74dna pracovni pomUcka.

Sledujte dochazku na mobilu

Po vSech nastupnich aktivitdch a nezbytnych
Ukonech  zacind zaméstnanec  konecné
pracovat. Jak ale sledovat odpracovanou dobu?

Samozfejmé v dochazcel Pozadavky na
dovolenou, ndhradni volno, Iékafe nebo
sluzebni cestu zada kazdy snadno na mobilnim
telefonu nebo v KS portalu.

Je potreba vyplhovat odpracovanou dobu na
projektech. | to Ize v KS portalu. Stejné tak, jako
ulozit do systému fotografii prihlaseného
zameéstnance (nutno spravné definovat zajmy a
souhlasy pro GDPR), ktery si pravé wvyplnil
odchod z prace.

Hodnoceni prehledné a snadno

Hodnoceni vykonu nebo pInéni kompetendi
v prabéhu adaptace nebo bézného
zaméstnani je jiz 1éta souclasti mzdového a
personalniho informacniho systému KS mzdy
PROFi / KS portal. Zde témeér nenf co popisovat.

Definujte vlastni kompetence, definujte vlastni
cile, definujte vlastni stupnice pro vyhodnoceni.
Nastavte oblasti slovniho hodnoceni nebo
motivacni faktory. Nastavte hodnotici akce dle
vlastnich potreb. Tj. potfebujete jen hodnotit

kompetence? Je to snadné. Nastavte hodnotici
akci jen pro né. Potfebujete hodnotit jen cile?
Opét je to snadné. Nastavte hodnotici akci jen
pro ne.

Nebo wytvorte komplexni hodnotici akce
s hodnocenim cild, kompetenci, rozvoje a
klidné i s planovanim budoucich pracovnich
nebo rozvojovych cill. Ve zavisf jen na Vas.

Vasemu nastaven( se pak prizpUsobi i hodnotici
formularfe a vystupni sestavy. V pfehledné
sestavé pak snadno srovnate wvysledky
jednotlivych zaméstnancl a naplanujete jejich
dalsf postup nebo zmény v pracovnim zafazeni.

Jsou vystupem hodnocenf odmeény? Pak je jen
otazkou doprogramovani vypoctu odménovani
dle konkrétnich firemnich mzdovych predpis(.

Papir? Uz davno nel

Mzdy a vSe co s nimi souvisi

Zakladni data o clovéku jsou jiz v systému od
nastupu zamestnance. Stejné tak informace o
pracovnim poméru. Data o odpracované dobé
pfijdou z dochazky. Odmény z hodnoceni nebo
schvalovaciho workflow. Prémie za
odpracovana léta nebo jubilea si systém
vypocte. Sténé tak stdhne data z vyrobniho
nebo obchodniho systému, pokud jsou
podstatna pro vwpocet mezd.

Po jejich zpracovani pak nasleduje komunikace
wwhradné v elektronické podobé s Urady statni
spravy, zdravotnimi pojistovnami, penzijnimi
fondy, Uradem prace nebo financni spravou.

Vyplatni listky se daji poslat elektronicky
vemailu nebo ulozit vzameéstnaneckém
portéle. Kazdy je tak m{ze mit ihned na mobilu.
Na co je tisknout. ZbyteCny papir i zbytecna
tiskarna.

Informace pro Ucetni systém k zaucltovani
mezd. Automaticky elektronicky.

Nejvétsi nocni mdra mzdowych Ucetnich
spocivajici ve zpracovani prohlaseni poplatnika
a v ro¢nim zUctovani dani je jiz vice nez tfi roky
zobecnéna na béznou rutinni a nestresujici
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agendu diky modulu  Danovka, alias
elektronickému zdctovani dani v aplikaci KS
portdl. Usetrili se tak statisice stranek papird,
hromada tiskaren a zdravych nerv( mzdovych
ucetnich.

Jak je vidét ve Mzdach plati ,Bezpapir” uz po
dlouha léta a vSe funguje na jednicku.

Plan mzdovych naklad(

Snadnéjsi to uz byt nemdze. Podle uzivatelské
definice dokaze aplikace personalni a mzdovy
systém KS mzdy PROFi wytvorit plan mzdovych
nakladd na zvolené obdobi. Pak uZ jen stacf jej
domodelovat podle svych potreb.

Nebo-li pridat volné Udaje pro nové vznikajici
pracovni mista vCetné vSech mzdovych
nakladd, namodelovat zvySovani tarifd nebo
snizovani odmén ©.

Zkratka upravit plan podle predpokladaného
vyvoje nebo napfiklad podle navrhu odborard.

VSe krasné vsystému a s daty, které systém
Cerpa z historie a aktualniho stavu.

Ve vzdélavani vyuzijte digitalizaci na
maximum

Vytvoreni planu rozvoje zaméstnancd, vypocet
budgetu, pfihlasovani na Skoleni a zadosti o

Skoleni z katalogu Skolicich akci, prezencni
listiny i nasledné vyhodnoceni. To vse mlze

KS WorkSession 2021

probéhnout v personadlnim  informacnim
systému. Samotné absolvovani vzdélavaci
aktivity potom zaméstnanec realizuje ve-
learningovém  (LMS)  systému  nékterého
z obchodnich partnerd. Zadny papir!

Je to jako pocitacova hra. Mackate tlacitka, a
ono se to déje. Nicméné nemusite se bat
odosobnéni. Dohodnout konkrétni terminy s
lektory budete muset stejné Vy! Zda emailem
nebo telefonicky uz ponechava personalni a
mzdovy informacni systém KS mzdy PROFi na
Vas.

Fakt Bezpapirové HR

Jak je zfejmé, tak za bezpapirové HR nelze
prohlasit to, kde se elektronizoval pouze obéh
dokumentd. Rizenf lidskych zdrojd vzdy bylo a
vzdy bude komplexnim souborem ¢&innosti,
Ukon{ a administrativnich povinnosti. A teprve
az kdyz je uplné vse ,elektronizovano” nebo
,digitalizovano”, pak lze prohlasit, ze je HR
bezpapirové.

Spolenost KS-program k tomuto stavu
sméfuje od svého zalozenf a snazi se
nabidnout vzdy zjednoduseni prace
personalistl, HR manazer( a mzdovych
Ucetnich zejména tim, Ze vSechny procesy
umoznuje prenést do elektronické podoby.

Ani v letoSnim roce a v soucasné situaci se nemusite bat, ze byste pfisli o nas kazdoro¢ni seminar.

KS WorkSession 2021 se blizil Poznacte si do svych kalendar( termin 23.09.2021. A kde se vlastné
letoSni seminar bude konat? Pfipravili jsme pro Vas Uzasny program v jednom z nejkrasnéjsich mést
na Moravé. Ve mésté, které ma nejen krasnou architekturu, ale i pfirodu spolu s 16 mineralnimi
prameny. Na setkani s Vami se budeme té3it v malebnych Luhalovicich.

Na seminéri se mdzete tésit na nase novinky v aplikaci, na spoustu obohacujicich informadi, ale také
na bohaty doprovodny program se spoustou zabavy a poznani. Nebude chybét ani gastronomicky
zazitek v podobé bohatého rautu. Samozifejmosti bude i on-line prenos pro ty, co nebudou moci
dorazit osobné. Bohuzel Vincentku Vam pres video neposleme ©.

Chcete se zcCastnit? Registrujte se prosim zde: https:/forms.gle/ynozEqkhQbMYdv4t6
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setkani uzivatelU aplikaci s logem KS
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