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1 Legislativa 2021

1.1 Postup nastaveni legislativy 2021

PORADI BOD KOMENTAR

Nize uvedené zmeény provedte az po uzavieni obdobi 12/2020

1. 01/2021 ey VIV )
a jesté pred zapocetim vypoctu mezd v obdobi 01/2021!
2. Zaloha databaze Provedte zdlohu databaze.
3. CS16, 7421C Aktualizujte aplikaci na sestaveni CS16, 7421C nebo vyssi.
4 , Provedte Upravu databaze (oteviete menu: Systém/Sprdva
4. Uprava databaze . . o o ,
databdze/Uprava databdze a stisknéte tlacitko Spustit).
Provedte doplnéni rozsirujicich parametr( (oteviete menu:
5. Doplnéni parametrl = Nastaveni/Rozsirujici parametry a stisknéte tlacitko Doplnit nové
parametry).
Nastavenf . o e o
6 legislativrich Provedte jednorazové nastaveni legislativnich parametru podle
. islativnf
& . postupu zde: Nastavent legislativnich parametr( 2021.
parametrU
. , | Provedte pripadna dalsi nastaveni podle podrobného popisu
7. DalSi donastaveni

pro uZivatele: Zmény v aplikaci

V rémci bodu 7. vyeSe uvedeného postupu nezapomente prosim ucinit také napfiklad tyto kroky:

a) Obnova obsahu ciselniku Stupné naro¢nosti prace (Ciselnik)

b) Obnova obsahu ¢iselniku Tarify
c) Dovolena v hodindch - Nastaveni parametrd a celé agendy
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1.2 Nastaveni legislativnich parametrt 2021

Postup:

1) Spustte menu: Pomdcky > Nastaveni legislativnich parametrd.

2) Stisknéte tlacitko VioZit nové platné hodnoty.

3) Vzapéti budou parametry nastaveny na spravné hodnoty, coz bude indikovano jednak zménou
jejich hodnot v okné a také se ztrati Zluté podbarveni.

Hodnoty parametri platné k: 1.1.2021 Wit nové platné hednoty Hodnoty parametri platné k: 1.1.2021 jodit nové platn hodnaty
”~ ~
Dosud nastavena Nové platna Dosud nastavend Nové platna
Parametr hadnata hodnata Parametr hodnota hodnota
mes_min_mzds 14600 15200 mes_min_mzda 15200 15200
hod_min_mada 87.30 50.50 hed_min_mzds 50.50 50.50
zakl_odp 2070 2320 zakl_odp 2320 2320
dita_cdp 1267 1267 dite_cdp 1267 1267
dita_odp2 1817 1617 dite_cdp2 1617 1817
dite_odp3 2017 2017 dite_odp3 2017 2017
stud_odp 335 335 stud_odp 335 335
cast_inv_odp 210 210 cast_inv_odp 210 210
s upl_inv_odp 420 420 upl_inv_odp 420 420
E ztp_p_odp 1345 1325 ztp_p_odp 1325 1345
'j sol_dan_prijmy 133340 141762 sol_dan_prijmy 141784 141764
E proc_soc_zam 6.5 8.5 Kontrola parametri
E proc_soc_pod 2438 248
% proc_sec_pod2 215 25 ® Hodnaty viseh paramstrd pra obdot 01/2021 o I sprivné nastavany
‘a proc_soc_pod3 2.1 21
El_ proc_soc_podd 12 12
2 proc_zdr_cel 125 13.5 o
vj zivmin_procnze 150 150 ﬁ zivmin_pracnzc 150 150
= zivmin_proceso 15 25 = zivmin_procese 25 25
: zivmin_proczmj &2 62 t zivmin_proczmj 52 62
2 pp_proc_sz_pod 3 3 3 pp_proc_sz_pod 3 3
pp_proc_sz_zam 5 5 ! pp_proc_sz_zam 5 5
CECH_jis_stpris 203 203 k: CECH_is_stprisl 203 203
8 nem_hranicel 550 550 E nem_hranicel 550 550
; nem_hranice2 730 730 ; nem_hranice2 750 730
| nem_index 1.0942 1.0942 2 nem_index 1.0942 1.0942
£ nem_index_od 2005-01-01 2003-01-01 3 nem_index_od 2003.01-01 2005-01-01
2 nem_index_old 1 1 - nem_index_old 1 1
g nem_legis_od 20200101 2021-01-01 E nem_legis_od 20210101 20210101
£ nem_proc_rozd &0 &0 £ nem_proc_rozd 60 &0
= nem_red_dny 0 0 = nem_red_dny 0 0
2] | nem_red_nran1 90 90 D] | nem_red_prana 90 90
= v v

1.3 Kontrola nastaveni

Zkontrolujte spravné obdobi v aplikaci: 01/2021 ;

Zkontrolujte spravné sestavenf aplikace: CS16, 7421C nebo vyssf;

Otevrete menu: Pomucky/Nastaveni legislativnich parametrd;

Zobrazi se hldseni: Hodnoty vSech parametri pro obdobi 01/2021 jsou jiZ sprévné nastaveny.;
Zkontrolujte, zda je vSe spravné nastaveno dle dokumentu: Zmény v aplikaci

vk N =

1.4 Detailni popis Gprav a prikladl pro uZivatele
Detailni popis Uprav a pfikladd v aplikaci KS mzdy / KS mzdy PROFi / KS personalistika / KS portal
naleznete v uzivatelské prirucce na adrese:

http://prirucky.ksprogram.cz/mediawiki/index.php/Legislativa_1.1.2021 - zmeny Vv_aplikaci
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2 Zmény v aplikaci

2.1 Dovolena v hodinach

0Od 1.1.2021 dochazi k zasadni koncepcni zméné dovolené v zakoniku prace. Obecny vyklad byl podan
v ramci webinare Dovolend 2021 vysilaného 25.11.2020 na Youtube kanalu spole¢nosti KS-program,
spol. s r.o. Pokud jste jej nemohli sledovat, je mozné objednat kompletnf zaznam.

Vzhledem k souvisejicim znacnym programovym Upravam v aplikaci je potfeba zpodlatku vénovat
pozornost jak nastavent, tak naslednému ovéreni a kontrole funkcionality.

2.1.1 Nastaveni

Podrobnosti k nastaveni naleznete v uzivatelské prirucce zde: Dovolend 21 (Nastaveni)

2.1.2 Popis funkcionality
Podrobnosti k nastaveni naleznete v uzivatelské prirucce zde: Dovolena (hod)

2.2 Minimalni mzda
2.2.1 Zakladni sazba

0d 1.1.2021 se zvysuje zakladnf sazba minimalni mzdy. Plati pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40
hodin. Od obdobi 01/2021 musf byt v aplikaci nastaveny tyto hodnoty rozsifujicich parametru:

Parametr Hodnota 2020 Hodnota 2021 Platf od Plati do
mes_min_mzda (sk.4) 14 600 K¢ 15 200 K¢ 1.1.2021
hod min_mzda (sk.4) 87,30 K¢ 90,50 K& 1.1.2021

Aplikace: Je tfeba pouze zkontrolovat uvedené hodnoty rozsifujicich parametrd (menu: Pomdcky>Nastaveni
legislativnich parametrd, nebo menu: Nastaven/>Rozsifujici parametry, skupina ¢.4-Mzdy-legislativa).
Nastaveni hodnot by mélo byt zabezpeceno spravnym provedenim postupu instalace legislativnich zmén. Je
dovoleno, aby parametr obsahujici desetinnou ¢drku mél v hodnoté jako desetinny oddélovac uvedenu bud’
cdrku, nebo tecku.

2.2.2 Zarucena mzda

V souvislosti se zvySenim minimalni mzdy se meni téz zaruCend mzda pro jednotlivé skupiny praci.
Aplikace: Pro aktualizaci je potieba rucné (nebo stiskem tlacitka Obnova obsahu ciselniku) nastavit castky
pro rok 2020 v diselntku Stupné narocnosti prace (Ciselnik), ktery naleznete v menu: PIS/Popisy
pracovnich mist/Ciselniky

Skupina praci Nejnizsi droven zarucené mzdy
v K¢ za hodinu v KC za mésic
1. 90,50 15200
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2. 99,90 16 800
3. 110,30 18 500
4. 121,80 20 500
5. 134,40 22 600
6. 148,40 24900
7. 163,90 27 500
8. 181,00 30 400
[E Ciselniky pro popis pracovnihe mista E@
Stupné kompetenci Organizatni jednotky Skupiny viastnosti Typy org. jednotsk CizojazyEné ndzvy foi Povoléni die MPSV ER Katalog praci die MPSV CR
Profese Stupn&vzd2iEni Obory vzd2lani Skupiny obord vzdizni VzdElivadi aktivity Odborné Sinnasti Osobniviastnosti/Kompstence
Budowy Rizikove faktory Obce ESNPnE nirof. price i Obaoryst.sluihy
Min. hod. Min. més.
Eislo Papis tarif tarif
1 1. skupina praci 90,5000 15200,00
2 2. skupina praci 99,9000 16200,00
3 3. skupina praci 110,3000 18500,00
4 4. skupina praci 121,8000 2050000
5 5. skupina praci 134,4000 2260000
6 5. skupina praci 148,4000 2450000
T 7. skupina praci 163,9000 2750000
[:] 8. skupina praci 181,0000 30400,00
L] ||| EiE= ]| e Qbniovs obsshu Essiniku

2.2.3 Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za rozdélenou sménu

Zkontrolujte wsi priplatkl za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a rozdélené smény v souvislosti
se zménou minimalni mzdy.

Aplikace: Je potreba oveérit, pfip. zménit islo algoritmu mzdové poloZky uvedeného pfiplatku.

= Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostred{

=  Priplatek za rozdélenou sménu

2.2.4 Ostatni

= Nekolidujici zaméstnani
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2.3 Nemocenské pojisténi
2.3.1 Zména vySe redukénich hranic

0Od 1.1.2021 jsou stanoveny nové vyse redukenich hranic pro vypocet davek nemocenského pojistént,
které se uplatni pro vypocet davek nemocenského pojisténi pfi docasné pracovni neschopnosti
zaméstnancy.

= Prvni redukéni hranice 1 182 K¢

= Druhd redukéni hranice 1773 K¢
=  Treti reduk¢ni hranice 3 545 K¢

Od 1.1.2021 jsou stanoveny také nové vyse redukcnich hranic pro vypocet ndhrady mzdy z
pramérného hodinového vydélku pri docasné pracovni neschopnosti zaméstnance.

= Prvni redukéni hranice 206,85 K¢
= Druhd redukénf hranice 310,28 K&
= Treti reduk¢ni hranice 620,38 K¢

Od obdobi 01/2021 musi byt v aplikaci nastaveny tyto hodnoty rozsirujicich parametr(:

Parametr Hodnota 2020 = Hodnota 2021 Plati od Plati do
nem_legis_od (sk.4) 2020-01-01 2021-01-01 1.1.2021
nem_hranice1_d (sk.4) 1162 KE 1182 K¢ 1.1.2021
nem_hranice2_d (sk.4) 1742 K¢ 1773 K& 1.1.2021
nem_hranice3_d (sk.4) 3484 K¢ 3545 K¢ 1.1.2021
nem_hranice1_h (sk.4) 203,35 K¢ 206,85 K¢ 1.1.2021
nem_hranice2_h (sk.4) 304,85 K¢ 310,28 K¢ 1.1.2021
nem_hranice3_h (sk.4) 609,70 K¢ 620,38 K¢ 1.1.2021

Aplikace: Je treba pouze zkontrolovat uvedené hodnoty rozsirujicich parametrl (menu: Pomdcky>Nastaven/
legislativnich parametrd, nebo menu: Nastaven/>Rozsifujici parametry, skupina ¢.4-Mzdy-legislativa).
Nastaveni hodnot by mélo byt zabezpeceno spravnym provedenim postupu instalace legislativnich zmén. Je
dovoleno, aby parametr obsahujici desetinnou cdrku mél v hodnoteé jako desetinny oddélovac uvedenu bud’
carku, nebo tecku.

Odkazy na detail & pomCicky

= Redukéni hranice (vwvoj)
= Kalkula¢ka ndhrady 2021 (KS)
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2.4 Socialni pojisténi
2.41 Maximalni vymérovaci zaklad pro sociadlni pojisténi

Socialnf pojisténf - maximalni vymérovaci zéklad od 1.1.2021 ¢ini 1 701 168 K& (48 ndsobek primérného
vydélku 35 441 KC).

Od obdobif 01/2021 musi byt v aplikaci nastaveny tyto hodnoty rozsifujicich parametr(:

Parametr Hodnota 2020 Hodnota 2021 Plati od Plati do
Mmax vz socpoj (sk.4) 1672 080 K¢ 1701 168 K¢ 1.1.2021

Aplikace: Je tfeba pouze zkontrolovat uvedené hodnoty rozsifujicich parametrt (menu: Pomdcky>Nastaveni
legislativnich parametrd, nebo menu: Nastaveni>Rozsifujici parametry, skupina ¢.4-Mzdy-legislativa).
Nastaveni hodnot by mélo byt zabezpeceno spravnym provedenim postupu instalace legislativnich zmén.

Odkazy na detail ¢i pomUicky

= Maximalni vymeéfovaci zéklad pro socialni pojisténi

2.4.2 Rozhodny pfijem v socialnim pojiSténi

Od obdobi 01/2021 musi byt v aplikaci nastaveny tyto hodnoty rozsirujicich parametr(:
Parametr Hodnota 2020 Hodnota 2021 Platf od Plati do
rozh prijem (sk.4) 3 000 K¢ 3 500 K¢ 1.1.2021

Odkazy na detail ¢ pomUicky

= Rozhodny pfijem v socialnim pojisténi

2.4.2.1 Zména na zaméstndni malého rozsahu a naopak
V souvislosti se ZMR mUze nastat potreba hlaseni. Postup obdobny jako zde: Legislativa 1.1.2019 -
zmeény v aplikaci #3.3 Zména na zaméstnani malého rozsahu a naopak

2.5 Zdravotni pojiSténi
2.5.1 Minimalni vymérovaci zaklad

Soucasné se zvySenim minimalni mzdy se navySuje minimalni vymérovaci zaklad pro zdravotni

pojistent.
Hodnota 2020 Hodnota 2021
Min.vym.zakl. 14 600 K¢ 15200 K¢
Min. odvod 1971 K¢ 2 052 K&

Aplikace: Viypocet probihd automaticky.

on - line 26.1.2021 www.ksprogram.cz



http://prirucky.ksprogram.cz/mediawiki/index.php/Max_vz_socpoj_(sk.4)

LEGISLATIVA 2021 V APLIKACI KS mzdy PROFi

odborny webinal zaméreny na legislativni zmény

Odkazy na detail ¢i pomUicky

= VWmérovad zéklady pro zdravotni pojisténi (vyvoj)

= Minimalni vymérovaci zaklad

2.5.2 Vymérovaci zaklad "stat"

Vymeérovaci zaklad a platba pojistného osob, za které je platcem stat.

Hodnota 2020 Hodnota 2021
Vym.zakl."stat" 7903 /11607 K& 13 088 K¢
Odvod "stat" 1067 /1567 K¢ 1767 K&

2.5.3 Zapocitatelny pfijem ve zdravotnim pojisténi

Od obdobi 01/2021 musi byt v aplikaci nastaveny tyto hodnoty rozsirujicich parametr(:
Parametr Hodnota 2020 Hodnota 2021 Platf od Plati do
rozh prijem (sk.4) 3 000 K¢ 3 500 K¢ 1.1.2021

Odkazy na detail ¢i pomUicky

= Zapocitatelny prijem ve zdravotnim pojisténi

2.6 Dan z pFijma

S koncem roku 2020 byla pfijata rozsahla novela zdkona o danich z prijmd s Gc¢innostf od 1.1.2021.
Jednim ze z&sadnich bodu je zrusenf tzv. superhrubé mzdy. Podrobnéjsi informace jsou v odkazu
nize.

= Dan?21

Aplikace: Potrebné programové dpravy byly zpracovdny a vypocet dané bude probihat automaticky.

2.7 SraZky ze mzdy
Byla zménéna vypoctova zakladna. Zvysily se normativni naklady na bydlenti. Zivotni minimum
jednotlivce se nezménilo.

Od obdobf 01/2021 musi byt v aplikaci nastaveny tyto hodnoty rozsifujicich parametr(:

Parametr Hodnota 2020 Hodnota 2021 Plati od Plati do
ZIVMIN_CELK (sk.4) 9912 /10362 K¢ 10 497 K¢ 1.1.2021

Odkazy na detail ¢i pomUicky

= Zakladni nezabavitelna castka
= Viypocet srazky ze mzdy 2021 (MS Excel)
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Aplikace: Je treba pouze zkontrolovat uvedené hodnoty rozsifujicich parametrl (menu: Pomdcky>Nastaveni
legislativnich parametrd, nebo menu: Nastaveni>Rozsifujici parametry, skupina c¢.4-Mzdy-legislativa).
Nastaveni hodnot by mélo byt zabezpeceno spravnym provedenim postupu instalace legislativnich zmen.

2.8 Zameéstnavani osob se zdravotnim postiZenim - povinny podil

Primérna mzda v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti roku 2020 ¢inf 34 611 K. Tato ¢astka se
pouZije pro stanoveni vySe odvodu za rok 2020 pfi nesplnéni povinnosti zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim. Termin podani oznamenf i zaplaceni je do 15.Unora 2021.

Odkazy na detail ¢i pomUicky:

= Podil zaméstnancd se ZPS

2.9 Sluzebni cesty
Byly vyhlaSeny nové hodnoty pro rok 2021:

= sazby pro tuzemské stravné

= prdmérné ceny pohonnych hmot
= sazby pro zakladni ndhrady

= sazby zahrani¢niho stravného

Aplikace: Tykd se jen uZivateld, ktef pouZivaji modul SluZebni cesty.

Pro rok 2021 byly stanoveny nové sazby pro tuzemské stravné.

Délka pracovni cesty rok 2020 rok 2021

5-12 hodin 87 - 103 K& 91-108 K&
12-18 hodin 131 - 158 K& 138-167 K&
vice nez 18 hodin 206 - 246 K& 217 - 259 K&

Aplikace: Data jsou doplnéna provedenim kroku Uprava databdze. Hodnoty zkontrolujte v menu:
Evidence>Sluzebni cesty>Ciselniky, zdlozka "Tuzemské stravné".

Pro rok 2021 byly stanoveny nové vyse prlimérné ceny za 1 litr / 1 kWh pohonné hmoty.

Pohonna hmota rok 2020 rok 2021
benzin 95 oktan( 32,00 K¢ 27,80 K&
benzin 98 oktan( 36,00 K& 31,50 K&
motorova nafta 31,80 K¢ 27,20 K&
elektfina 4,80 K& 5,00 K&

Aplikace: Data jsou doplnéna provedenim kroku Uprava databdze. Hodnoty zkontrolujte v menu:
Evidence>SluZebnf cesty>Ciselniky, zdlozka "Ceny PHM".
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Pro rok 2021 byly stanoveny nové sazby pro zakladni ndhrady.

Druh vozidla rok 2020 rok 2021
motocykl viastni 1,70 K¢ 1,20 K&
automobil vlastni 4,20 K¢ 4,40 K&
nakladnf aut. vlastni 8,40 K¢ 8,80 K&

Aplikace: Data jsou doplnéna provedenim kroku Uprava databdze. Hodnoty zkontrolujte v menu:
Evidence>SluZebni cesty>Ciselniky, zdlozka "Zdkladni néhrady".

Pro rok 2021 byly pro nékteré zemé zménény sazby zahrani¢niho stravného (Zak. 254/2018 Sb.). Sazba
sjednana se automaticky predvyplni sazbou dle vyhlasky. Pokud vyplacite sazby nizsi / vyssi, je potreba
sazbu sjednanou upravit.

Aplikace: Data jsou dopinéna provedenim kroku Uprava databdze. Hodnoty zkontrolujte v menu:
Evidence>SluZebni cesty>Ciselniky, zdloZka "Zahranicni stravné".

Odkazy na detail ¢ pomUicky:

= Zahrani¢ni stravné

Aktualizujte nejlépe pfed vyuctovanim prvnich lednovych sluZebnich cest, jinak budete muset u kazdé
cesty pfegenerovavat nahrady!

Nové sazby se doplni do ¢iselnikd automaticky béhem procesu Upravy databaze. V ¢iselnicich, kde je
"sazba sjednand", se tato automaticky prednastavi minimalni zakonnou sazbou (to neplatf v pripadé,
Ze poskytujete vysSSi sazbu, nez je nova minimalnf - v takovém pripadé zlstane sazba sjednana na
plvodni wai). Sazby si mlzete zkontrolovat v menu "Evidence/Sluzebni cesty/Ciselniky".

Odkazy na detail ¢i pomdacky:
= Oznameni cestovni nahrady 2021-01-07

= Sluzebni cesty
= Tuzemské stravné

= Ceny PHM
= 7Z4kladni ndhrady

2.10 Ostatni
2.10.1 Nové tarifni tabulky ve statni spravé od 1.1.2021

Tyka se jen spolecnosti statni spravy! Postup zde: Nové tarifni tabulky ve statni spravé od 1.1.2021

Chranéna dilna - odpocet na zdravotni pojisteni
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Mozno vyuZit jen u spolecnosti zameéstnavajicich vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim.

Hodnota 2020 Hodnota 2021 Plati od
Odpocet 7903/11 607 K¢ 13 088 K¢ 1.1.2021

Aplikace: Nastaveni je nutno provést rucni zménou hodnoty parametru (viz ddle, nebo kontaktujte KS
program) na uvedenou hodnotu!

Odkazy na detail ¢i pomUicky:

= Chranéna dilna - odpocet na zdravotni pojistent
= Vymeérovaci zaklady pro zdravotni pojistént (vyvoj)
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3 Komentare
3.1 Zarucena mzda

Z&kladni sazba
Skup,ma hod mes
praci

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021

1 66 73,2 79,8 87,3 90,5 11000 12200 13350 14600 15200
2 72,9 80,8 88,1 96,3 99,9 12200 13500 14740 16100 16800
3 80,5 89,2 973 1064 1103 13400 14900 16280 17800 18500
4 88,8 985 1074 1174 1218 14800 16400 17970 19600 20500
5 98,1 1088 1186 1297 1344 16400 18100 19850 21700 22600
6 1083 1201 1309 1432 1484 18100 20000 21900 24000 24900
7 1196 1326 1445 1581 1639 19900 22100 24180 26500 27500
8 132 1464 1596 1746 181 22000 24400 26700 29200 30400

3.2 Priplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostredi
3.21 Mzda
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi ¢ini nejméné 10% zakladni sazby minimalni mzdy
za kazdy ztézuijici vliv. Pozor na jinou délku pracovni doby, nez je 8 hodin
262/2006 - zakonik prace, 8§ 117
567/2006 Sb.:
= Stanoveni ztizenych prostredi pro Ucely tohoto pfiplatku.
= Stanovenf vySe priplatku
Zdroj: 567/20065b. (Zakony pro lidi)

3.2.2 Plat
262/2006 - zakonik prace, § 128

VySe: nejméné 5% zakladni sazby minimalni mzdy za mésic. Je omezeno i maximum.

3.3 Priplatek za rozdélenou sménu

3.3.1 Mazda

8 567/2006 Sb.:
= Stanoveni ztizenych prostredf pro Ucely tohoto pfiplatku.
= Stanoveni wySe priplatku

Zdroj: 567/2006Sb. (Zékony pro lidi)

... ngjméné 10 % zakladnf hodinové sazby minimalni mzdy ..
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3.3.2 Plat
Zdkonik prdce - 262/2006 Sb., 130

... pokud rozdélena na dvé nebo vice &asti, pokud preruSeni prace nebo jejich souhrn trva alespon dvé
hodiny
... €inf 30% primérného hodinového vydélku

... Za kazdou (v tomto rezimu odpracovanou) sménu

3.4 Nekolidujici zaméstnani
Nekolidujici zaméstndni je takové, které mdze vykondvat uchaze¢ o zaméstnani evidovany na Urade
prace.
Vyhoda pro uchazece: UP (stét) platf za uchazece zdravotni pojisténi. Podminky:
= uchazec (jiz) nema narok na podporu v nezaméstnanosti

= jedna se o zaméstnani na klasicky pracovni pomér, nebo sluzebni pomér, nebo DPC
= mésicni vydélek (odména) nepfesahne polovinu minimalni mzdy.

3.5 Rozhodny pfijem v socialnim pojisténi
3.5.1 VSechny druhy s vyjimkou DPP

= Rozsah zaméstnani: zaméstnani trvalo nebo mélo trvat alespon 15 kalendarnich dnd.

bl

= Sjednany mésicni prijem alespon "rozhodny pfijem". Pokud majf sjednan nizsi pfijem nebo nemaji

prijem sjednan vibec (resp. jednoznacné nevyplyva vyse prijmu - napr. uréena jen hodinova sazba,
ale nikoliv poCet hodin), jde o tzv. zaméstnani malého rozsahu.

Nazev parametru r. 2009-2011 r.2012-2018 r.2019 - 2020 r. 2021

rozh prijem (sk.4) 2 000 K¢ 2 500 K¢ 3000 K¢ 3500 K¢

3.5.2 Soubé&zné DPC malého rozsahu

Castky rozhodné pro vznik pojisténi se sftajf.

Priklad pro r. 2018. Prvni dohoda zaméstnance = 2000 K¢, druha dohoda = 2000 K. Celkovy pfijem
presahuje hranici, bude odvodeno z kazdé odmény.

3.5.3 DPP

Mon

Zuctovany zapocitatelny prijem v mésici alespon "rozhodny prijem DPP".
Nazev roky 2012 - 2021

"rozhodny pfijem DPP" 10 000 K¢

3.5.4 Soubé&Zné DPP
Castky rozhodné pro vznik pojisténi se s¢itajf.

Priklad r. 2018. Prvnf dohoda zaméstnance = 7000 K¢, druha dohoda = 7000 KZ. Celkovy prijem
presahuje hranici, bude odvodeno z kazdé odmény.
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3.6 Zména na zaméstnani malého rozsahu a naopak

Vzhledem ke zméné rozhodného pfijmu od 1.1.2021 mlZe nastat situace potieby zménit zaméstnanf
na zaméstnani malého rozsahu, nebo naopak (zde chapano i v pripadé zachovani sjednaného prijmu).

3.6.1 Nazaméstnani malého rozsahu
Priklad: Sjednany mésicni prijem v roce 2020 cinil 3400 KC - toto zaméstndni tedy nebylo zaméstndnim
malého rozsahu. Od 1.1.2021 se sjednany mésicni prijem nemeéni, pficemzZ v disledku zvyseni rozhodného
prijmu je toto zameéstndni povaZovdno za zaméstndni malého rozsahu.
Zameéstnavatel je povinen pfi zméné zaméstnani na zaméstnani malého rozsahu oznamit OSSZ:

= skoncenfzaméstnani (do 8.1.2021)

= nastup do zaméstnani malého rozsahu do 20. dne kalendarniho mésice nasledujiciho po meésici,

v némz bude zaméstnanec poprvé Ucasten nemocenského pojisténf z tohoto zaméstnani malého
rozsahu.

Priklad1: 01-04/2021 prijem vzdy mensi nez 3500 KE&. Prijem v 05/2021 prevysi 3500 K¢ --> oznament
0SSZ do 20.6.2021 o nastupu zaméstnance do zameéstnani malého rozsahu dne 8.1.2021.

Opacny pfipad Priklad2: Sjednany mési¢ni pfijem v r. 2020 ¢inf 2000 K< - jedna se o zaméstnani malého
rozsahu. Od 1.1.2021 je zvySena Castka sjednaného mésicni prijmu na 3800 K --> Dnem 31.12.2020
konci zaméstnani malého rozsahu (oznamit OSSZ) a od 1.1.20271 nastava nastup zaméstnance do
zameéstnani (oznamit OSSZ).

Aplikace: Doporucuje se postup - ukoncit stavajici pracovni pomér a zaloZit novy.

3.7 Zapocitatelny prijem ve zdravotnim pojisténi
3.7.1 DPC adalsi
Tyké se 3 skupin zaméstnancl:

= {lenové druZstva, ktefi nejsou v pracovnépravnim vztahu k druzstvu, ale vykonavajici pro druzstvo
praci, za kterou jsou odménovani

= DPC

= dobrovolni pracovnici pe€ovatelské sluzby

Kdo z téchto skupin nedosahne v kalendarnim meésici "zapocitatelného pfijmu", neni povazovan za
zameéstnance a zameéstnavatel z tohoto prijmu neodvadi pojistné.

Nazev predr.2009 r.2009-2012 r.2013-2018 r.2019-2020 rok 2021
"zapocitatelny prijem"

DPC (rozh prijem 400 K¢ 2 000 K¢ 2 500 K¢ 3 000 K¢ 3 500 K¢
(sk.4))

3.7.2 Soubézné DPC

Castky rozhodné pro vznik pojisténi se s¢itajf.
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3.7.3 DPP
Nazev roky 2012 - 2021
"zapocitatelny prijem DPP" 10 000 K¢

3.7.4 SoubéZné DPP

Castky rozhodné pro vznik pojisténi se sitajf.

Nové tarifnf tabulky ve statni sprave od 1.1.2021

Cislo KS Cislo ofet pocet A

zaméstnanec P 9 P .. Mmin.hodn. max.hodn. hodnot k
(typ_tt) (odstaveq) tfid  stupnd

1.1.2021
3 8§ 5odst. 1 Urednik a ostatnf 16 12 11030 49 920 Ne
zdrav.prac. a prac. v

8 § 5odst. 2 socsl. 14 12 14770 58 320 Ano
9 8§ 5 odst. 3 |ékar 6 12 36770 72 200 Ano
5 § 5 o0dst. 4 pedagogicky pracovnik 11 7 15230 49 630 Ano
22 § 2 odst. 1 Statnfsluzba - pfiloha2 12 12 14 660 62 000 Ne
23 § 2 odst. 2 Statnf sluzba - pfiloha 3 6 12 36 770 72 200 Ano
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4 Parametry aplikace pro legislativu 1.1.2021

Souhrn parametrd pro legislativu 1.1.2021 CZ a zpdsob jejich nastavent.

4.1 UZivatel nastavi tlacitkem ,,Nastaveni legislativnich parametri”

UMISTENIV APLIKACI NAZEV 2020 2021
mes_min _mzda (sk.4) Minimalni mzda mésic¢ni 14 600 15200
hod min_mzda (sk.4) Minimalni mzda hodinova 87,30 90,50
nem legis od (sk.4) Platnost 2020-01-01 ' 2021-01-01
nem_hranicel d(sk4) 1. redukeni hranice 1162 1182
nem_hranice2 d(sk4) 2. redukeni hranice 1742 1773
nem hranice3 d(sk4) 3. redukni hranice 2484 3545
nem_hranicel h(sk4)  1.redukeni hranice 203,35 206,85
nem_hranice2 h(sk4)  2.redukeni hranice 304,85 310,28
nem hranice3 h(sk4) 3. redukni hranice 609,70 620,38
Mmax vz socpoj (sk.4) Maximalnf vymérovaci zaklad 1672080 1701168
rozh prijem (sk.4) Rozhodny pfijem v socialnim pojisténi 3000 3500
dan bonus hr (sk.4) Danovy bonus - minimalni prijem més. 7300 7 600
sol dan _prijmy (sk.4) Solidarni dan - mésicni limit 139 340 141 764
zakl odp (sk.4) 2070 2320
ZIVMIN_CELK (sk.4) Vypoctova zakladna 10 362 10 497
Povinny podil Primérnad mzda za 1. az 3. ¢tvrleti min.roku 33429 34 611

4.2 Uzivatel: tlacitkem ,,Obnova obsahu ciselniku”
= Zarucend mzda
= Noveé tarifni tabulky ve statni spravé od 1.1.2021

4.3 UZivatel: Zménou zadani

Platf pro vybrané pripady.
= Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi
= Priplatek za rozdélenou sménu

4.4 UZivatel: nastavenim agendy
= Dovolena 21 (Nastaveni)
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4.5 Aplikace Upravou databaze nebo uZivatel tlaéitkem Doplné&ni obsahu
Ciselniku
= SluZebni cesty

UMISTENI V APLIKACI NAZEV 2020 2021

Tuzemské stravné

5-12 hodin 87-103 91-108
Tuzemské stravné 12-18 hodin 131-158 138 -167
vice nez 18 hodin 206 - 246 217 - 259

Pohonné hmoty (za 1 litr/1kWh)

benzin 95 oktand 32 27,80

benzin 98 oktand 36 31,50
Ceny PHM

motorova nafta 31.80 27,20

elektfina 4,80 5,00

Zdkladni nahrady

motocykl viastni 1.10 1.20
Zakladni nahrady automobil vlastnf 4.20 4.40

nakladni automobil viastni 8.40 8.80
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5 Dovolena 21

5.1 Vymeéra dovolené

Vymeéra dovolené (v kalendarnim roce)

Paragraf Oznaceni VWmeéra
§212/(1) Standard (min.) 4 tydny
§212/(2) Plat 5 tydn(
§212/(3) Pedagog. a akadem. 8 tydn(
- Jiné * napr. 4,2

*Napr. prodlouZeni dovolené zaméstnavatelem. Plvodni (pred novelou) navySeni ve dnech je potreba
prepocitat na matematicky zlomek tydne, pricemZ se standardné vychdzi z obecného pravidla, ze tyden md
5 smén. Napfiklad prodlouzeni o 3 dny dovolené (pred novelou: 20+3 dny) znamend navyseni o 3/5 = 0,6.

5.2 Dovolena za kalendarni rok
Narok (hod) = TPD (hod/tyden) * vyméra dovolené (pocet tydn()

Podminka: odpracovani 52 tydnd v rozsahu TPD

Priklady - Dovolend za kalendarni rok

TPD Vyméra dovolené (tydny) Narok (hod)
40 4 160
40 5 200
40 8 320
38,75 4 155
37,5 4 150
10 4 40

5.3 Pomeérna cast dovolené
Pokud zaméstnanci nevznikne pravo na dovolenou za kalendarni rok, ma pravo na pomérnou cast
dovolené (za kazdou odpracovanou ... tydenni dobu ... jednu dvaapadesatinu ... vynasobenou ...).

Pomeérna ¢ast dovolené (hod) = (cely) pocet odpracovanych tydnt * 1/52 TPD (hod) * vyméra dovolené
(pocet tydnt)
Podminka: Odpracovanf alespon 4 tydn TPD
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Priklady - Pomérna cast dovolené

TPD Vymeéra dovolené Odpracovana doba Narok

g ) 1/52 TPD (hod)
(hod) (tydny) (tydny, hod) (hod)
40 4 27 tydnd, 8 hod 0,769 65 (= 21*0,769*4)
38,75 5 23 tydnd, 12 hod 0,745 86 (= 23*%0,745*5)
375 5 22 tydnd, 14 hod 0,721 80 (= 22*0,721*5)
10 4 25 tydnd, 7 hod 0,192 20 (= 25%0,192*4)

Zaokrouhlovant:

= 1/52 - zaokrouhlovani neni stanoveno. Prameny uvadéji jako obvyklé zaokrouhleni na 3 desetinna
mista
= Viysledek - na celé hodiny nahoru (obecné ustanoven)

5.4 Nastaveni
5.4.1 Postup nastaveni

Dovolena 21 (Nastaveni) - nastaveni je potfeba provést v obdobf 01/2021, pred vypoctem mezd za
01/2021 v téchto krocich:

Bod Popis Komentar

: P Kontrola a nastaveni TPD u zaméstnancd (pracovnich pomér)

v agendé Pracovni doba (ZaloZka)

N . y Kontrola priznaku. Doplfujici informace jsou zde: Odpracované
Ciselnfk mzdovych polozek

2 hodiny pro dovolenou, Dovolend 21 (Ciselnik mzdowych
(Pro dovolenou) .
polozek - Pro dovolenou).

3 Dovolena 21 (Parametry)

Pozn. Poradi provedeni bodd je libovolné.

Pozn. Bod 2 - Ciselnik mzd.poloZek by jiz mél byt sprdvné nastaveny z pouzivani pivodni dovolené ve dnech,
protoZe charakter mzdovych poloZek legislativa zachovavad:

odpracované dny ... odpracované hodiny a hodiny piné zapocitatelnych nepritomnosti

neodpracované dny ... hodiny Cdstecné zapocitatelnych nepfitomnosti

Ale mohou byt v nékterych pfipadech mzdové poloZky chybné nastaveny. Napf. mzd.pol. 169-ZAKL.
PRESCASU nem(Ze mit priznak o, ale nezpracovéva se.
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OCCS\'D webinar zamér 6'1 na \E’Qo IWI*””EH
Jednoréazové funkce
Bod Popis Komentar
Zalozeni dovolené vV cunk 03 wehoz hodnoty d e hodinach v
unkce zalozi vychozi hodno ovolené v hodindch viem
1 hodinach v obdobi 1/2021 | 2 Y
T zaméstnanclm.
(Jednorazova funkce 182)
5.4.2 TPD

TPD je pole v aplikaci. Zkratka za pojem ,tydennf pracovni doba”.
PIny nazev: ,stanovena tydennf pracovni doba nebo kratSi tydennf pracovni doba”
Algoritmus vypoctu

TPD = Legislativni Uvazek * Smluvni podil Uvazku * 5

V pfipadé, Ze neni vyplnéna hodnota v poli Legislativni Uvazek, je vypocet nasledujict:

TPD = Z&konny Uvazek * Smluvni podil Uvazku * 5

Legislativni ivazek: mozné hodnoty jsou 8 / 7,75/ 7,50

Zakonny Uvazek: mozna hodnota je cislo (na dvé desetiny)
Smluvni podil dvazku: mozna hodnota je cislo (na 4 desetiny). Obvykla hodnota je 1,0000 (u tzv.
zkracenych Uvazkd pak mensi nez 1).

Viysledna hodnota TPD se zaokrouhluje na 2 desetinna mista (matematicky).

r.wmmtmfmmm | i el
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Identifibace pracovnite poodre
i O pombey 0 Crud pr pooses, Godody. 1 - vy pracovmi pomie Rozpeined Aatege
Prac. kategore:. < - O relyn Dhe Gvazhe 1 - Uvadok na 000y murd . Vikar
Peacowmimisls 18 - Operator CNC strop Lpre precacon
CTEOOMTAMY 33212 el imdrve
Kasth C2E8E 1100
Vycnozigemdr Tieusleno
Datumy
) Desdpeipeac pomd 0109 2004
Pracowm dota Catam shutelnens danou
¢ Typhat - By tenadl (voind 50000 neddee Felddy) IR redsto0-bécn
SRR 1-jecnos=sdny . W'..:. 30 11 2005
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[l Pracovni pomiry zamiéstrancik (201 / 55 Vandk Pavel R
Semam samést g Diowvolend Mépotty Foommky Pracovni doba Pracewri mitta Pracovni pomét ELDFP [Pracovni postup Propekty Do e
Tisk doe; 19.01.2021 L

Seznam zaméstnancl s prac.dobou

Emen. Prac. €. Dr. Rozp Sk Typ Aoz- Zik Skut. Legis. Smi.posdil piis.pom. Primpom.  Datum  Datum

On. islo Titwl Zaméstnanec stied, sifed, p. p. kat, prac Pr.misto kal. wrh  Gv.  uv. dvar  dvarkud TPD uvarku uvazky  ndstupy  ukondeni
58 Macedeh Staruslav m 20 (I} L] 1 2 Boo Boo 1.0000 § 40.00 100.00% 56 60% 01.09.2005

L Jurd Ladislar il 2m a1 128 1 2 Boo BOO 1.0000 § 4000 100.00% 1071 20% 01052005 30112017
=] Harvlibek Potr m 2 o L} T2 B B0 10000 § 4000 § 100.00% FE50% 00082005
54 Prochizka Otakar Edl 201 o & 2 BN B0 1.0000 § 40.00 § 100.00% S5 E0% 01002005
Vanik Pavel 0 2m o1 125 Fal 4 2 T L 1.0000 150 &2 .22% 01092005
Mok Blartin Ficdl 2m o1 Fal 1 800 B.00 1.0000 01.09.2005
57 Witk Michal Facl) 2m o1 2 1 Z B B0 0 40.00 5

% 01082005
01082005 31102010
01092005

100.00%

ok Marek 20 14 1] &
1 100.00%

: 2
-"_ a1 100.00% 1071 20% 02012008 30112017
:' =] Samidek Jamslay m 202 a1 M 1 goo 800 1.0000 4000 100.00% S6.50% 02012008
E B4 Dlabaja Josef i 201 (] o 1% i 2 B BOO 1.0000 § 40.00 100.00% $5.60% 02.01.2006
! B g Houdsk Wi 12 102 (] - i i B0 BO0O 1.0000 § 40.00 100.00% D5 E0% 02.01.2008
'Il: Houdel: Wi 102 18 0, & 200 4.00 L1200 3012011
&
g BE Deaoudiovi Jfing m 30 17 H L] 800 400 01052010 200052010
£ s Stramac 314 K5 - program. Vaetn 59004 | -
r. Pghled Edésce  Sestava Hstone legrslat Jvazk
% - ” 4 ~
5.4.3 Ciselnik mzdovych polozek
b Ciselnik mzdovjch poloZek
Mzdova poloZzka ~
Kad VARS: 111
Nazev: WESICNI MZDA Popis:

UZivatelsky kod:
Systémovy kd: |1 - kdd je ddleZity pro vpodet, nesmi se zrudit |«

Cislo algoritmu (viz. pfiruéka) a vypodet

1 3

2:
& Vzit visledek: Max. Castka: Zaokrouhleni; —
3 Zphsob danéni (viz. pfirucka) Zpiisob rozpadu
EL 1 bez rozpadu v
ﬁ Zapotitatelnost
,": Priimér pro PPU: |1 - zapoéitavd se celd do napedtu pro pfisti kvartdl w
;: Zdravotni pojiEténi |1 - zapofitavd se W
‘j Socialni pojisténi: |1 - zapoditava se v

[=4

VylouZené doby: |0 - nezapoditavaji se |«

Pro dovolenou e e

- odpracované hodiny a hodiny plné zapocitatelnych nepfitomnosti / odpracované dny
Druh absence n - hodiny asteéné zapoditatelnych nepfitomnosti / neodpracované dny
k - krati plné zapodéitatelné hodiny
nezpracovava se

Kod détovani
2-521200 331100 Redijni mzdy o

Personalni a mzdove informacd

1655

Pohled | Editace | Sestava Urééi stav

Maplfi sloupee Hiuba Cistd
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b Cinnlnik mzdovich polobek

Had Hazew | 1.Einalg| 2.Eim.0lg| Visledek | Max.astka) Zp. dandniVyl doby Zap PRI Zap.sdrav Pro dav. |

20 Mepené Ini pf o o a o
3 Dy sluf cast | o [ a o
&0NSP pod Cizinet 0 o a 0
&1 Catet 1 -0 [ o 2 o
SASVATER EVID o [V o 3 [V
THMESICHI MZDA E 1 a 1 1 o
112UES W20 JEDH 5 1 o 1 1 o
121 JEAS MZDE 1 [ o 1 0
| Z2HEAS MZDA JEDN 1 1 o 1 i a
134/ SMLLAVRI NZDA 1 1 o 1 1 5
135 SMLUWNI CAS. M 1 1 o 1 o
141 JUKBLEVA WZ0A 1 [ 1 1 o
18 F D F PR 0N 1 1 o 1 ]
| 45 HAHRADNI PRACE 1 1 [ i a
151 jPODL. MZDA D 1 1 o 1 1 5
152 PODLOVA KOLEK 1 o 1 o
1530PODL MZTYY THE 1 [ 1 1 o
160 %P0 _zaioha 1 1 o 1 ]
16 Tnn mf:ﬂ E:l:l i o i
17105080400 DEL 13 1 o 1
17500508 OHOD. THR 14 1 o 1
181 |DOPL PRUMER 5020/ 1 o 3 1

] 1580/#P0_nadpian o [ o o o

i 181 PO _wyrown_k f [ = i o

- TR0 _wyrovn_Tag 1 o 5 i ]

3 210 PRESCAS NEPL [ 1 o 1

'.'E JIZPRESCAS 25 % 02 1 o 1 1

- S PRESLAS SO-NE 3070 1 o 1

3 21T\ PP SVATER 1100 i o 1

; 218 PROPLAC PRES 333 1 o o i

Fi 222 50-HE TVTH.25% 3025 EL 1 C 1 v

- .

=] “Pohled | Ediacs | Gestava | Lk ey Mgy thoupce Hrubi Cistd

5.4.4 Odpracované hodiny pro dovolenou
Odpracované doba pro Ucely dovolené je sloZeny jednak ze

= skutecné odpracované doby a dale
= zdob, které sice zameéstnanec fakticky neodpracoval, avsak pro Ucely dovolené se jako vykon prace
posuzuji.

Odpracované hodiny pro dovolenou
Id  Nazev Viykazovani Podminka

1 Odpracované hodiny PIné  zapocitatelné

hodiny

2 | PIné zapocitatelné ndhradni doby

do limitu 20-n&sobku TPD pfi
odpracovani (mimo
¢ast.zap.nahr.dob) min. 12-
nasobku TPD

Castecns
3 (éastecné zapocitatelné ndhradnidoby | zapoitatelné
hodiny
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5.45 Casteéné zapoditatelné nahradni doby

Céstecné zapocitatelné nahradni doby (dovolend) jsou nésledujici (ZP_§ 216)

Castecné zapocitatelné nahradni doby (dovolena)
Id Néazev Komentar

1 PN (Ne ovSem pracovni Uraz nebo nemoc z povolani.)

2 | Karanténa

(S vyjimkou rodicovské dovolené, kterou Cerpa
3 | Rodicovska dovolena zameéstnanec po dobu, po kterou je Zena opravnéna
Cerpat matefskou dovolenou.)

(Neuvedené v provadécim predpisu podle § 199 odst.
2, tj. neuvedené v 590/2006 Sb.)

4 Jiné dllezité osobni prekazky
Ad 4)
= Sjednand volna rGzného druhu (omluvend) - napr. neplacené pracovni volno na z&dost

zameéstnance z osobnich dlvodd
= Nadstandardnf volna: napr. Sick days

Nazory
= Vykon vazby
= Vykon trestu odnéti svobody
= Nazor 1: patff do ¢astené zapocitatelné doby
= Nazor 2: vlibec nezapocitavat do dovolené, tj. nezapocitévat ani do ¢astecné zapocitatelné doby
ani do plné zapocitelné doby.
= Qtcovska dovolend

5.4.6 PlIné zapocitatelné ndhradni doby

PIné zapocitatelné nahradni doby jsou nasleduijici.
Prekazky v praci na strané zaméstnavatele
Id Nazev Komentar

1 Materské dovolend

2 | Pracovni Uraz, Nemoc z povolani

3 OCR

4 Dlouhodobé oSetrovné
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S vyjimkou doby pracovniho volna poskytnutého na
5 Jiné dileZité osobni prekazky v praci  Zadost zaméstnance, bylo-li pfedem sjednédno jeho
napracovani.

S vyjimkou doby pracovniho volna poskytnutého na
zadost zaméstnance, bylo-li predem sjednano jeho

Prekazky v préci z ddvodu obecného

zajmu -
napracovan.
4 Prekazky v praci na strané S wyjimkou doby, po kterou byla prace prerusena pro
zamestnavatele nepriznivé poveétrnostni vlivy.

8 | Dovolend

Néhradni volno za préci prescas nebo praci ve svatek —
standardné 520-NAHRADN[ VOLNO

9 | Nahradnivolno

Doba, kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek,
10 | Svatek za ktery mu pfislusi nahrada mzdy, popfipadé za ktery
se mu jeho mzda nebo plat nekrati.

5.4.7 Dovolena 21 (Ciselnik mzdovych poloZek - Pro dovolenou)

Dovolena 21 (Ciselnik mzdowych poloZek - Pro dovolenou) - kontrola pfiznaku Pro dovolenou v ¢iselniku
mzdovych polozek.

5.4.8 Mzdové polozky naplniujici pracovni fond

Rozsah Nazev Obwvykly pFiznak
111-168 Odpracovana doba 0

500 - 599 Nepfitomnosti o/n

wybrané 6xx  Odprac.doba DPC, DPP 0

700-719 VNDMP -/o/n

800 - 899 Nahrady, davky nem.poj. o/n

5.49 Mzdové poloZzky nenaplfujici pracovni fond
Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

Rozsah Obwykly priznak

2XX, 3XX,
4xx, vybrané
oxx, 720- -
799, 9xX,
Txxx, apod.

on - line 26.1.2021 www.ksprogram.cz



http://prirucky.ksprogram.cz/mediawiki/index.php/Jin%C3%A9_d%C5%AFle%C5%BEit%C3%A9_osobn%C3%AD_p%C5%99ek%C3%A1%C5%BEky_v_pr%C3%A1ci
http://prirucky.ksprogram.cz/mediawiki/index.php/P%C5%99ek%C3%A1%C5%BEky_v_pr%C3%A1ci_z_d%C5%AFvodu_obecn%C3%A9ho_z%C3%A1jmu
http://prirucky.ksprogram.cz/mediawiki/index.php/P%C5%99ek%C3%A1%C5%BEky_v_pr%C3%A1ci_z_d%C5%AFvodu_obecn%C3%A9ho_z%C3%A1jmu
http://prirucky.ksprogram.cz/mediawiki/index.php/P%C5%99ek%C3%A1%C5%BEky_v_pr%C3%A1ci_na_stran%C4%9B_zam%C4%9Bstnavatele
http://prirucky.ksprogram.cz/mediawiki/index.php/P%C5%99ek%C3%A1%C5%BEky_v_pr%C3%A1ci_na_stran%C4%9B_zam%C4%9Bstnavatele
http://prirucky.ksprogram.cz/mediawiki/index.php/Dovolen%C3%A1
http://prirucky.ksprogram.cz/mediawiki/index.php?title=N%C3%A1hradn%C3%AD_volno&action=edit&redlink=1
http://prirucky.ksprogram.cz/mediawiki/index.php/520-N%C3%81HRADN%C3%8D_VOLNO
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5.4.10 ZvlaStnosti

Prescasy (propldcené)

Prace prescas se dle aktudlniho vykladu (leden 2021) vykladatel( zédkona zdsadné nezapocitava do
odpracované doby pro dovolenou.

Varianta 1: Generuje se kod 169-Zaklad prescasu

dopl presc (sk.12) = z-Zaklad prescasu --> 169 =nezpracovava se

Varianta 2: Negeneruje se kod 169, ale navysuji se zakladni hodiny (presc.kody standard)

dopl presc (sk.12) = a-Ano / n-Ne

nebo

dopl presc (sk.12) = z-Zaklad prescasu, ale zaroven presc_nepl_fond (sk.5) = Ano

169 = nezpracovava se 2xx - na nichz jsou uvadény "pfescasové hodiny" = k - krati ndpocet plné
zapocitatelnych hodin

Varianta 3: Negeneruje se kod 169, ale navysuji se zakladni hodiny (presc.kody nestandard)
Obdobné jako Varianta 2, ale pfescasovy pfiplatek je mimo doporucovany rozsah.
PFeslasy v tarifu (2891-2900)

= Pfescasy v tarifu

Nazor: nezapocitava se

Nadfond (u zkracenych Gvazk®)
= Nadfond
Kratsi pracovni doba

Prace nad kratsi pracovni dobu, ale zatim méné nez stanovena tydenni pracovni doba (tj. nejedna se o
prescas).

Nazor: nezapocitava se

= Vyjimecné prekroceni u zaméstnance: ,nezapocitava se”
= Pravidelné prekracovani u zaméstnance: Uprava smluvnich podminek a navyseni TPD.

(Dle knihy Dovolena: Kosnar, Schmied)

Jiné nazory: zapocitavat (zaméstnavatel se nechce véazat navySovanim TPD, kdyZ nemdze zarucit
dostatecny objem pridélované prace)
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5.4.11 ZaloZeni dovolené v hodinach v obdobi 1/2021 (Jednorazova funkce 182)

Zalozeni dovolené v hodinach v obdobi 1/2021 (Jednorazova funkce 182). Menu: Systém > Jednorazové
funkce

MOVA DODOLEMA V HODINACH:

Budou zrufeny a znovu wybvoreny 2aznamy pro dovolenou v hodinach. Waechhy dopozud provedeng zmény
budou ztraceny. Pokracowvat’?

Funkcionalita

Funkce je ur€ena pro nastaveni funkcionality Dovolena (hod) v obdobi 01/2021.

.,

MUZe byt spusténa opakované, ale systém zabrani jejimu spusténi v jiném obdobi nez 01/2021
Nastavuje vychozi hodnoty dovolené (dle nastavenf parametrd) u zaméstnancd, konkrétné:

= typ dovolené (sloupecek dov21_hod)

= z(statek dovolené ve dnech

= tpd

= prdmérna tpd

= vyméra

= navySenivyméry

= konstantni navyseni

= planované zapocitatelné hodiny

= planované ¢astecné zapocitatelné hodiny
= zapoctené kalendarni dny v obdobi

= narok letos

* navySeni naroku

= dodatkova dovolend (riziko)

= z(statek v hodinach

= indikace automatického generovani vymeéry
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5.5 Parametry
Pro dovolenou jsou zasadnf tyto parametry:

Oblast

Jednotka

Vymeéra
dovolené

Narok
dovolené

Predikce
pfi
vypoctu
naroku
Vypocet
naroku pfi
zméné
TPD

Dodatkova
dovolena

Kraceni

Cerpani

Parametr

dov21

iednotka (sk.2)

dov21

vymera (sk.2)

dov21

vym navys (sk.2)

dov21

vym prep (sk.2)

dov21

zakaz nar (sk.2)

dov21

vym konst (sk.2)

dov21

plan (sk.2)

dov21

plan vyp (sk.2)

dov21

typ vyp (sk.2)

dov21

prum tpd (sk.2)

dov21

dodat vyp (sk.2)

dov21

dodat pre (sk.2)

dov21

kraceni (sk.2)

dov21

kod dny (sk.2)

dov21

sled sone (sk.2)
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Prednastavend hodnota
h - hodiny

4

0

r - Pfi mésicni uzavérce na
konci roku (prosincové
uzavérce)

Ne

0

n - Plan se nezapoditava

kk - Vypocet dle pfifazeného
kalendare, pfip. planovaciho
kalendare do konce roku

p - pomoci prmérné TPD

v - Vazeny primér (vaha
kalendarni dny)
n - Nepocitat

Ne

r - Ru¢ni kracenf

Ne

KS mzdy PROFi

Nazev

Jednotka dovolené v legislativé
platné od roku 2021

Zakladni vyméra dovolené

Nawyseni vymeéry dovolené

Frekvence prepoctu zakladni
vyméry dovolené

Zakaznicky narok dovolené

Konstantni navySeni dovolené

Zapocitatelnost planovanych
hodin do dovolené

ZpUsob vypoctu hodin pro
dovolenou v budoucich
obdobich

ZpUsob vypoctu naroku
dovolené pfi zméné TPD

ZpUsob vypoctu pramérné TPD

Vypocet dodatkové dovolené

Prevod dodatkové dovolené

Kraceni dovolené za
neomluvenou absenci

Kéd pro vyuctovani zbyvajici
dovolené ve dnech z minulého
roku

Sledovani Cerpani dovolené v
hodinach o vikendech

www.ksprogram.cz
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5.5.1 Dov21 plan (sk.2)

Funkcionalita
Kéd dov21_plan

Nazev @ Zapocitatelnost planovanych hodin do dovolené
a - Plan se zapocitava u vsech zaméstnancl

n - Plan se nezapocitava u viech zaméstnanct
Rozsah o _ zapotitava se u zaméstnancy, kteff jsou v poméru cely rok.
v - Nezapocitava se u zameéstn. s ukon¢enim poméru pred 31.12. akt. roku.

z - Nezapocitava se u zaméstnancl se zahajenim pomeéru po 1.1. akt. roku.

PoD| Parametr nastavuje zplsob zpracovani planovanych piné zapocitatelnych a ¢astecné
opis v . o .
P zapocitatelnych hodin pfi vypoctu naroku dovolené

Zapocitavani budouctho plénu (predikce)
V pripadé nékteré z voleb zapoditavani planovanych hodin se vycisluji budouci planované hodiny.
= Planované plné zapocitatelné hodiny - vSechny zjisténé hodiny planu (az na nasledujicl vyjimku)
budou povazovany za "odpracované" v budoucich obdobich.

= Pldnované Castecné zapolitatelné hodiny - zjistuji se planované nepritomnosti budoucich obdobi
mzdovych polozek, které jsou v Ciselniku nastaveny nasledovné

1. Mzdové poloZky - druh absence = 2 (Nepfitomnost dlouhodobého charakteru) nebo 3

(Mimoevidencni stav)

2. Ciselnik mzdowych poloZek (Pro dovolenou) = n

5.5.2 Dov21 plan vyp (sk.2)

Funkcionalita
Kéd dov21_plan_vyp

Nazev  ZpUsob vypoctu hodin pro dovolenou v budoucich obdobich.
k - Vypocet dle pfifazeného kalendare.

kk - Vypoclet dle pfifazeného kalendare, pfipadné planovaciho kalendare do konce roku.
Rozsah Km - Vypocet dle pfifazeného kalendare, pfipadné mésici do konce roku.

kt - Vypocet dle pfifazeného kalendare, pripadné tydn( do konce roku.

m - Vypocet dle zbyvajicich mésict do konce roku.

t - Vypocet dle zbyvajicicich tydnd do konce roku.

Tento parametr urCuje, zda a jak se budou zjiStovat zapocitatelné a ¢asteCné zapocitatelné
hodiny v budoucich obdobich kalendarniho roku. Nastaveni parametru ma vliv pouze v
pripade, ze parametr 'dov21_plan' je nastaven tak, aby se u zaméstnance zapocitavaly i
hodiny z budoucich obdobi kalendarniho roku.

Popis
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Pozn. Vyjadfenim "do konce roku" se mysli také situace "nebo do konce pracovniho poméru, pokud
nastane drive".

k - Vypocet dle pfirazeného kalendare

Planovany pocet hodin se urcuje z pfifazeného kalendare.

kk - Vypocet dle prifazeného kalenddre, pfipadné pldnovaciho kalenddre do konce roku
Udaj Ize ziskat z kalendare: b&zny, cyklicky, tydenni Udaj nemusi byt naplanovan: mési¢ni, individuainf

(doplnujici pomocné stanoveni) — zbytek roku se tedy stanovi dle bézného planovaciho kalendare

m - Vypocet dle zbyvajicich mésici do konce roku

pocet hodin budoucich = 4,348 * TPD * pocet mésicd do konce roku
Hodnota konstanty predstavuje prameérny pocet tydnt v mésici

prameérny pocet tydnd v mésici = prameérny pocet pracovnich dniv mésici / 5
4,348 = PRUM DNY _ROK (sk.5)/ 5

4,348 =21,74/5

t - Wpocet dle zbyvajicicich tydni do konce roku
pocet budoucich hodin = (datum_do - datum_od) / 7 * TP

5.5.3 Dov21 typ vyp (sk.2)

Funkcionalita
Kéd dov21_typ_wp

Nézev | ZpUsob vypoctu ndroku dovolené pfi zméné TPD

Rozsah d - Vypocet pomodi dil¢ich délek podle tydenni pracovni doby v pfislusném obdobf
z
p - VWypocet pomoci priimérné tydenni pracovni doby za zpracovana obdobf

Parametr urcuje, jakou metodou se bude pocitat narok na dovolenou, pokud v prabéhu

Popis
P roku dojde ke zméné TPD.

5.5.4 Dov21 prum tpd (sk.2)
Funkcionalita

Kéd dov21_prum_tpd

Nazev | ZpUsob vypoctu prdmeérné TPD

f-Z fondu hodin
Rozsah s - Ze skutecnych hodin
v - Vazeny primér (vaha kalendarni dny)

Popis | Parametr urcuje zpUsob vypoctu primérné tydenni pracovni doby.
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v - Vdzeny prumeér (véha kalendarni dny)

Prdm.TPD = (TPD1 * KD1 + TPD2 * KD2) / (KD1 + KD2)
TPD1 ... TPD prvniho Useku

TPD2 ... TPD druhého useku

KD1 ... délka prvniho Useku v kalendarnich dnech

KD2 ... délka druhého Useku v kalendarnich dnech

[-Z fondu hodin
Prdm.TPD = (Fond1 + Fond2) / (KD1 + KD2)/7
Fond1 ... planovany fond hodin prvniho Useku

Fond2 ... planovany fond hodin druhého Useku

s - Ze skutecnych hodin

Prim.TPD = (HODV1 + HODV2) / (KD1 + KD2)/7

HODV1 ... vesSkeré hodiny prvniho Usekuy, tj.

+ plné zapocitatelné hodiny (odpracované hodiny + pIné zapocitatelné nepfitomnosti) a
+ Castecné zapocitatelné nepfitomnosti (vSechny; bez ohledu na limit)

HODV2 ... veskeré hodiny druhého Useku.

5.5.5 Dov21 kraceni (sk.2)

Funkcionalita
Kéd dov21_kraceni

Nazev Kraceni dovolené za neomluvenou absenci

r - Rucni kracenf
Rozsah s - Kraceni za hodiny celych zamesSkanych smén
v - Kraceni za vSechny zameskané hodiny

Popis  Parametr nastavuje zpUsob kracenf dovolené za neomluvenou absenci (515).

r - Rucni krdceni

Systém nebude provadét automatické kraceni

s - Krdceni za hodiny celych zameskanych smén

Krati se jen ty zaznamy kodu 515-NEOML.ABSENCE, které maji Dny >= 1. O tolik hodin, kolik predstavuje
1 den na tomto zaznamu

v - Krdceni za vsechny zameskané smény

Krati se v pripadé, ze Uhrn Dny pro kréceni >= 1. Spocita se primérna délka krdceného dne v hodinach
(Dny pro kraceni / Hodiny pro kracenf) a vynasobi celym poctem moznych dnt pro kracen.
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Legislativa
§223

(1)Zaméstnavatel mdze dovolenou krdtit jen za neomluvené zameskanou sménu, a to o pocet neomluvené
zameskanych hodin; neomluvend zameskdni kratsich ¢dsti jednotlivych smén lze scitat.

(2)Dovolend, na kterou vzniklo prdvo v prislusném kalenddrnim roce, se krdti pouze z divodu podle
odstavce 1, ktery vznikl v tomto roce.

Nezkratitelné minimum
Podminka: trvani pracovniho poméru cely rok
Minimum: 2 tydny

§223

(3) Pri krdceni dovolené musi byt zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po cely
kalendarni rok, poskytnuta dovolend alespon v délce 2 tydndi
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5.6 Popis nového okna Dovolena
Okno Dovolend v agendé Pracovni poméry bylo v souvislosti s legislativnimi Upravami pozméenéno

takto:
Pracovni poméry zaméstnanci: [201 / 47] Hudecek Kamil E@
Seznam zamést. % Dovolena Nipofty  Pozndmky  Pracovni doba Pracawni mizta Fracavni pornér ELY
Os.Giglo Celé jméno Kmen. stredisko
47 Hudedéek Kamil 201
Cislo poméru 0 Prac. stfedisko 201
Druh poméru (dohody) |1 - Hlavni pracovni pomér Prac. kategorie [2
Typ kalendare [1 - BéZny kalendar (volné soboty, nedéle, svatky) Datum nastupu 01.09.2005
Rozvrh 0 Datum ukonéeni
Dovolend u externich a dohod |Ne Tydenni pracovni doba (TPD) 40.00
Dovolena v hodinach Ano Priméma TPD 40.00

Generovat vyméru | Ano

Kratit automaticky  |Dle parametru *dov21_kraceni'

!-_T-I Tydny

B Vyméra 4.0 NavyEeni vyméry 0.0

_;.g]-.

= Hodiny

- Marok letos 13.00 MavyEeni naroku 0.00 Koenstantni navySeni naroku 0.00
_'Q: Z min. roku 0.00 Dodatkova RD (rizika) 0.00 Od minuleho zaméstnavatele 0.00
2 NAROK 13.00
-4 minul. akt.

2 Napodty hodin

= Piné zapoditatelné 0.00( + |168.00 Planované piné zapocitateiné 0.00
E Castecné zapocitatelné 0.00 + 0.00 Planované castecné zapocitatelng 0.00
5 erpana dovolena letos 0.00 + | 0.00 CERPANO 0.00
Z: Cerpana dovolend ve dnech 0.0 + 0.0 Dovolend ve dnech z minulého roku 10.0
=

<

]

E Dny pro kraceni 0.0 + 0.0 KRACENO 0.00
% Hodiny pro kraceni 0.00 + 0.00

§

b AKTUALNI ZOSTATEK RD (hodiny /dny)| 13.00/| 10.0

14

Pohled Editace Sestava
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Pracovni poméry zaméstnancd: [201 / 47] Hudecek Kamil E\EI
Seznam zamést, -ﬁ Dovolend Nipogty  Poznamky  Pracovni doba Pracowni mizto Pracovni pornér I
Os.Cislo  Celé jméno Kmen. stredisko
47| Hudedek Kamil 201
Ciglo poméru 0 Prac. stfedisko 201
Druh poméru (dohody) |1 - Hlavni pracovni pomér Prac. kategorie 2
Typ kalendare 1 - BéZny kalendar (volné soboty, nedéle, svatky) Datum nastupu 01.09.2005
Rozvrh Datum ukonéeni
Dovolena u externich a dohod Ne Tydenni pracovni doba (TPD) 40.00
Dovolena v hodinach Ano Priméma TFD 40.00

Generovat viméru Ano

Kratit automaticky  Dle parametru ‘dov21_kraceni

e

] T!i"dl‘l!f

E_'-E Wyméra 4.0 NawyEeni virmeéry 0.0

P

E Hodiny

E_ Marok letos 13.00 NawvyEeni naroku 0.00 Konstantni navyEeni naroku 0.00
|'||

E Z min. roku 0.000 Doedatkova RD (rizika) 4.00 Od minulého zaméstnavatele 0.00
a NAROK 17.00
b

E_

n minul. akt.

= Napodty hodin

’.] Piné zapocitateing 0.000 + |168.00 Planované piné zapocitatelng 0.00
9 Caste&né zapotitatelné 0.00 + 0.00 Planované castecné zapocitatelne 0.00
E Opdracované v riziku 0.00( + |160.00

; Cerpana dovolend lstos 0.000 + | 0.00 CERPAND 0.00
E Z toho Eerpana v so+ne +

=

‘2 Cerpana dovolena ve dnech 0o+ 0.0 Dovolena ve dnech z minulého roku 10.0
<

E

m Dny pro kréceni 0.0 + | 00 KRACENO 0.00
=

@ Hodiny pro kraceni 0.000 + 0.00

]

=

d AKTUALNI ZOSTATEK RD (hodiny / dny) 17.00/ 10.0

I5;

Pohled Editace Sestava

5.6.1 Hlavicka

= Dovolen4 u externich a dohod - Ne / Ano. Mé vyznam pro DPP, DPC a Druhy pracovniho poméru
= O-extern{ pracovnici

= Dovolena v hodinach - Ano / Ne. Editovatelné pole jen v pfipadé, Ze parametr dov21 jednotka
(sk.2) ma hodnotu dny nebo kombinovana. V pfipadé hodnoty hodiny nebo kombinovana je ve
vychozim stavu u (nového) zameéstnance nastavena hodnota Ano.
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5.6.2 Vyméra

= Generovat vymeéru - Ano / Ne / Ne do konce roku

= Kratit automaticky - Dle parametru 'dov21 kraceni' / Ru¢ni kraceni/ Celé smény / VSechny hodiny.
Zmeénéna hodnota u zaméstnance ma prednost pred hodnotou parametru.

* Vyméra - hodnota vyméry v tydnech. Je prednastavena dle hodnoty parametru dov21 vymera

(sk.2).
= Navy3eni vyméry - Pfednastaveno dle hodnoty parametru dov21 vym_navys (sk.2).

5.6.3 Narok

= Narok letos - automaticky vypocitavana polozka: Narok letos (vwpocet)
= NavySeni naroku - automaticky vypocitavana polozka (na zakladé stejného algoritmu jako polozka

Narok letos).
= Konstantni navysenf ndroku - Pfednastaveno dle hodnoty parametru dov21 vym_konst (sk.2).
= Zmin. roku
= Dodatkové RD (rizika)
= Od minulého zaméstnavatele

5.6.4 Odpracované hodiny pro dovolenou

= Odpracované hodiny pro dovolenou
= Odpracované hodiny v riziku

5.6.5 Cerpana

= Cerpand dovolend letos
= Ztoho Cerpana v sot+ne - zobrazuje se jen, pokud je nastaven parametr dov21 sled sone (sk.2)

5.6.6 Kracena

= Dny pro kracenf
= Hodiny pro kracenf

5.6.7 Zustatek ve dnech

= Cerpana dovolen4 ve dnech
= Dovolena ve dnech z minulého roku
- Varianta 1 - Cerpdni z(statku dovolené z roku 2020 ve dnech
- Varianta 2 - Pfevod dovolené z minulého roku ve dnech na hodiny (Jednordzové funkce 183)

5.7 Narok letos (vypocet)

5.7.1 Obecny vzorec

Narok letos = (cely) pocet odpracovanych tydnt * 1/52 TPD * Vyméra
nebo také

Narok letos = (odprac.hodiny pro dovolenou/ TPD)celocis * 1/52 TPD * Vyméra
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5.7.2 Predikce do budoucna pFi vypoctu naroku

= dov21 plan (sk.2) - zda se bude uvaZovat i budouci stav

= dov21 plan vyp (sk.2) - jakym zplsobem se budou urcovat budouci pldnované hodnoty

5.7.3 Vypocet naroku p¥i zméné TPD

= dov21 typ vyp (sk.2) - zpUsob vypoctu pfi zméné TPD v prdbéhu roku

= dov21 prum tpd (sk.2) - urcujici varianta v pfipadé vypoctu prostfednictvim prdmérné TPD

5.8 Prevod dovolené z minulého roku ve dnech na hodiny
Spousti se jednorazovou funkci 183. Menu: Systém > Jednorazové funkce

na hodiny \i/ = Iﬁl

Prevod na hodiny pres:
(®) Skutecny dvazek () Tydeni pracovni dobu (TPD [ 5)

i
=
[ =

w

=
=

=l
B
E

v

=
e
E

&
=
7]
sl
[}

=

(1Zakonny dvazek () Legislativni uvazek

(® Zvolen pracovni pomar
Oz éislu:u:|lil | Eizla pnm:Cl

[JJen zobrazit visledek

Zhirveajici dny dovalené:

Vupodtené hoding dovolené:

Cerpanég dny dovolené:

Vupodtené Gerpang hodiny:

() ¥Zechny pracovyni poméry

Personalni a mzdowé informa

Frepocet dnd Obnova ze zalohy

1

5.8.1 Funkcionalita

= Funkce je urcena pro prevod zUstatku dovolené z minulého roku ve dnech (t.¢. 2020) na hodiny.

= Predpokladem je soulad s legislativni normou (pfechodné ustanoveni zdkona stanovuje vycerpanf zlstatku
ve dnech).

5.8.2 Pred provedenim

V pfipadé potreby provedeni pro vsechny zaméstnance se doporucuje (tfebaze funkce si pofizuje kopii
dat pro jejich moznou obnovu)

= Zkontrolovat zUstatky dovolenych ve dnech u vsech zaméstnanc(
= Uschovat pro pfipadné porovnani (Dovolena - rezim Sestava)
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5.8.3 Provedeni
Pfevod na hodiny pres

= Skutelny Uvazek

= Zakonny Uvazek

= TPD/5

= |egislativni Gvazek

Zvoleny pracovni pomér

= Bude provedeno jen pro vybraného zaméstnance, pfip. jen se zobrazenim vysledku.

V3echny pracovni poméry
= Prepocet dnd - v agendé Pracovni poméry / Dovolena bude vynulovano pole Dovolend ve dnech
z minulého roku, stavajici hodnota pfevedena na hodiny a ty budou pficteny ke stavajici hodnoté
do pole Z min. roku.

= Obnova ze zalohy

5.9 Cerpani zGstatku dovolené z roku 2020 ve dnech
Cerpéni zlstatku dovolené z roku 2020 ve dnech - podminkou funkcionality je nasledujici nastavent.

5.9.1 Nastaveni

= kod dov_min rok(sk.3) obsahuje ¢islo (réizné od 0 - obvykle 521).
= dov21 kod dny (sk.2) obsahuije cislo (rtzné od 0)

5.9.2 Cerpani
1) Pfi zdani (importu) je pouzit standardni kdd pro dovolenou: 521-DOVOLENA.
2) Systém pfi vyuctovani automaticky pfifadi ¢ast (nebo celek) cerpani

- na kod dle dov21 kod dny (sk.2) (paklize ma zaméstnanec zlstatek dovolené z min. roku ve

dnech) resp.
- na kod dle kod dov min rok (sk.3) (paklize ma zaméstnanec zUstatek dovolené z min.roku v

hodinach).

5.10 Dodatkova RD (rizika)

5.10.1 Druhy
Druhy pradi, které maji narok na dodatkovou dovolenou, jsou:
= prace pod zemi pfi tézbé nerostl nebo pfi razeni tuneld a stol
= prace zvlast obtizné (Zaméstnavatel mze smlouvou nebo vnitfnim predpisem vymezit podminky
poskytnutf Sifeji a priznivéji.)

= prdace v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech (Oblasti definuje Vyhlaska 600/2006
Sb.)
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5.10.2 Vyméra a narok
Cely kalendarni rok:

= 1 TPD /kalendarni rok
Cést roku:

= Uprava se d&je obdobné jako u béZné dovolené (1/52 TPD za kazdou odpracovanou TPD).

Kombinace druhd

Kombinace naroku je mozna v jednom pripadeé:
= prace pod zemi pfi téZbé nerostl nebo pfi razenf tunell a stol, a soucasné:
= prace zvIast obtizné.

V tom pfipadé se jedna o dva naroky (1 + 1 TPD).

Prace v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech

= Zameéstnanec, ktery dovrsil 1 rok nepretrzité prace v téchto oblastech, ma pravo na dodatkovou
dovolenou jiz za tento rok.
= Zakazdych 21 odpracovanych dni v téchto oblastech prislusi 1/12 dodatkové dovolené.

5.10.3 Zapocitavani dob
Pod zemi a v oblastech
Pro prace
= pod zemi pri tézbé nerostl nebo pfi razenf tuneld a stol
= v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech
se zapocitavajl nasledujici doby:

= QOdpracovana doba
= PIné zapoditatelné nadhradni doby (dovolend)
= (astecné zapocitatelné ndhradni doby (dovolend) - do limitu

Prace zvIast obtizné
Zapocitavaji se nasleduijici doby:

= QOdpracovana doba
= Cerpéni dovolené (521-DOVOLENA)
= Né&hradni volno za préaci pfescas nebo praci ve svétek - 520-NAHRADNI VOLNO

5.10.4 Nastaveni

= dov21 dodat vyp (sk.2) =r - Rizio
= dov21 dodat pre (sk.2) - zda prevadét zUstatek dodatkové dovolené do nasledujiciho roku
= Hodiny pro dovolenou v riziku (pojem)

5.10.5 Nastaveni u zameéstnance

Rizikové pracovisté (vlastnost 51) = Ano (ano) - pracovni misto zaméstnance obsahuje v popisu
pracovniho mista tuto vlastnost s uvedenou hodnotou.
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Délka odpracované doba na pracovnim misté s indikaci rizikovosti se posuzuje podle agendy Pracovni

postup (datum od - datum do, pocitaji se jen celé mésice).

5.10.6 Vypocet
Viypocet probiha na stejném principu jako

= Narok letos (wpocet)

s tim rozdilem, ze
= vymera =1 tyden
= Qdpracované hodiny v riziku jsou posuzovany jinak nez pro dovolenou, proto jsou samostatné
vycislovany.
Pfipadné budouci planované odpracované hodiny jsou pfipocitavany stejné jako budouci pro
dovolenou.
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5.11 Priklady leden
Priklad 1) Opakovatelné (v lednu) vychozi nastaveni

Priklad 2) Jednotka dovolené z parametru

Priklad 3) Kdy se projevi nastaveni vymery a konstantniho navyseni z parametru
Priklad 4) Jednoduché urceni ndroku bez predikce a s predikci

Priklad 5) Nemoc a cdstecné zapocit.hodiny

Priklad 6) 1-rdz. Fce prevedeni zistatku dnti z r. 2020 na hodiny (a naopak)
Priklad 7) Nastaveni pro cerpdni zistatki z r. 2020 ve dnech

Priklad 8) Cerpdni dovolené

Priklad 9) Metody vypoctu predikovanych hodin

5.12 Priklady konec roku
5.12.1 P¥iklad 1

Priklad 1 (DGvodova zpréva, k § 213)
Zadani

Zaméstnanec nastoupil k zameéstnavateli dne 1.10.2021.

Stanovena tydenni pracovni doba zaméstnance 30 hod
Odpracovano do konce roku 396 hod
Vyméra dovolené u zaméstnavatele 5 tydn(

Re3eni

Pozn. KS: 396/30 = 13 celych odpracovanych TPD, zbytek 6 hodin

30/52 =0,576 * 13 =7,499 * 5 = 37,499; po zaokrouhleni 38 hodin.

K odpracovanym 6 hodinam nad celé nasobky kratsi tydenni pracovni doby se nepfihlizi.

Komentar 1

30/52 = 0,576 (po orezani - presnéjsi hodnota je 0,57692307..)
0,576 * 13 = 7,499 (presné: /,488)

7,499 * 5 = 37,499 (presne: 37,245)

Komentar 2

Priklad TPD 1/?2 TP,D PFesnéjsi hodnota ZpUsob Upravy 1/52 TPD
(Dlv.zprava) (Kniha Dov.)

Priklad 5 | 40 0,769 0,7692307 Zaokrouhlenf (?) 0,769

Priklad 6 | 30 0,576 0,57692307 Orezani (?) 0,577

on - line 26.1.2021 www.ksprogram.cz




LEGISLATIVA 2021 V APLIKACI KS mzdy PROFi

odborny webinal zaméreny na legislativni zmény

5.12.2 P¥iklad 2

PIné zapocitatelné nepfitomnosti a ¢astecné zapocitatelné vyhovuijici limitu.

Zadani

Stanovena tydenni pracovni doba zaméstnance 40 hod

Vyméra dovolené u zaméstnavatele 5 tydnU

Typ Datum od Datum do Hod pIné zapoc. Hod ¢ast. zapoc.

Nemoc 1.1.2021 28.2.2021 - 328

Odpracovana doba 1.3.2021 13.9.2021 1128

Materska dovolena 14.9.2021 31.12.2021 632

Celkem 1760 328
ReZenf

Podminka Splnéno / Hodnota Komentar

4-nasobek TPD Ano

1760/40 = 44 TPD

12-nasobek TPD Ano

20-nasobek TPD max 800 20*40 = 800

Veli¢ina Vysledek Viypocet

(1760+328)/40 = 52 celych odpracovanych
TPD, zbytek 8 hod

Délka dovolené 200 hod 40*5 =200

Pocet odpracovanych TPD 52

5.12.3 Priklad 3

PIné zapocitatelné nepfitomnosti a ¢astecné zapocitatelné presahujici limit.

Zadani
Stanovena tydenni pracovni doba zaméstnance 40 hod
Vymeéra dovolené u zaméstnavatele 5 tydnd
Typ Datum od Datum do Hod plné zapoc. Hod ¢ast. zapoc.
Nemoc 1.1.2021 31.5.2021 - 856
Odpracovana doba 1.6.2021 31.12.2021 1232
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ReZenf
Podminka Splnéno / Hodnota Komentar
4-nasobek TPD Ano
1232/40 = po zaokr. 30 TPD
12-nasobek TPD Ano
20-nasobek TPD max 800 20%40 = 800
Veli¢ina Vysledek Viypocet

(1232 +800)/40 = 50 celych odpracovanych
TPD, zbytek 32 hod.

50 * 40/52 * 5 =193 po zaokrouhleno
nahoru

Pocet odpracovanych TPD 50

Délka dovolené 193 hod

5.12.4 Priklad 4
Zadani

Narok dovolené je 5 tydnl. Zména TPD v pribéhu roku je uvedena v tabulce.

Poc.tydnd
Typ Datum od = Datum do Kal.dny @ Pracdny TPD = Prachod.
(prac.hod/TPD)
Odprac.doba 1.1.2021 31.3.2021 90 64 40 512 12,8
Odprac.doba 142021 31.12.2021 275 197 37,5 1477,5 39,4
Celkem 365 1989,50 52,2
ReZenf

Varianty dilcich délek

VySSi zlomek

Rozdéleni tydn(: 13 | 39

Délka dovolené =13 * 40/52 * 5+ 39 * 37,5/52 * 5

Délka dovolené = 50+140,625 = 190,625; po (zaok nah) 191 hodin
(obdobné téZ: Subrt, Mzdova Ucetni 7-8/2020)

Pfesné Casti
Rozdélenf tydnd: 12,8 | 39,2

Délka dovolené = 12,8 * 40/52 * 5+ 39,2 * 37,5/52 * 5
Délka dovolené = 49,231 + 141,346 = 190,577; po (zaok nah) 191 hodin

Postupny pfenos

Rozdéleni tydnd: 12 | 40
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Délka dovolené =12 * 40/52 * 5+ 40 * 37,5/52 * 5

Délka dovolené = 46,154 + 144,231 = 190,385; po (zaok nah) 191 hodin
Varianty prdmeérné

Vazeny prdmér TPD (vaha kal.dny)

Primérna TPD = (90*40 + 275%37,5)/365 = 38,116 hod

Pocet odpracovanych pramérnych TPD: 1989,50/38,116 = 52,196
Délka dovolené: 38,116 * 5 =190,58; po (zaok nah) 191 hodin

Pr&mér TPD ze skutecnych hodin

Prdmeérna TPD = 1989,50/52,143 = 38,155

Délka dovolené: 38,155 * 5 =190,775; po (zaok nah) 191 hodin
(té7: Subrt, Mzdovéa Ucetni 7-8/2020)

5.12.5 Priklad 5

Zadani
Typ Datum od Datum do
Obdobi TPD =40 1.1.2021 31.5.2021
Nemoc 25.2.2021 14.5.2021
Obdobi TPD = 30 1.6.2021 31.12.2021
Nemoc 4.8.2021 29.10.2021
ReZenf

Metoda dilcich délek: kalenddrni dny, presné casti, 20-ndsobek postupné

Typ Datum od Datum do Kal.dny Tydny
Obdobi TPD =40 1.1.2021 31.5.2021 151 21,571
Nemoc 25.2.2021 14.5.2021 79 11,286
Obdobi TPD =30 1.6.2021 31.12.2021 214 30,571
Nemoc 4.8.2021 29.10.2021 87 12,429
Doba vtydnech: 21,571 + 30,571 = 52,142 (vlivem zaokrouhlovani casti neni dosazeno

predpokladaného 52,143)
Odpracovano: 52,142 - 11,286 - 12,429 = 28,427 tydn(. Podminka 12-tydnl je splnéna.

Nemoc: 11,286 + 12,429 = 23,715 tydne. Mze byt vyuzito max. 20 tydnu.
Prvni nemoc se zapocte cela (11,286 tydne), druha jen castecné (20-11,286 = 8,714)
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Délka za prvni obdobi: 21,571 * 40/52 * 5 = 82,965 hod
Korekce tydnl za cely rok: 52,142 - 52 = 0,142
Korekce bude zapoctena do druhého obdobi.

Délka za druhé obdobi: (30,571 (doba obdobi) - 12,429 (nemoc) + 8,714 (Cast.zapoct.nemoc) - 0,142
(korekce)) * 30/52 * 5 = 26,714 * 30/52 * 5= 77,06 hod

Narok celkem = 82,965 + 77,06 = (zaok.nah.) 161 hod

Pracovni hodiny

Typ Datum od Datum do Kal.dny z:ln)y Prac.hod (Jfadcrz.)
Obdobi TPD =40 1.1.2021 31.5.2021 151 21,571 856 21,4
Nemoc 25.2.2021 14.5.2021 79 11,286 456 11,4
Obdobi TPD =30 1.6.2021 31.12.2021 214 30,571 924 30,8
Nemoc 4.8.2021 29.10.2021 87 12,429 378 12,6

Metoda dilcich délek: Viyssi zlomek, 20-ndsobek postupné

Prvni obdobf: 21,4 tydny

Druhé obdobf: 26,8 tydne (30,8-12,6+8,6)

Rozdélenf: 21|27

Narok: 21*40/52*5 + 27*30/52*5 = 80,769 + 77,885 = (po zack) 159 hodin

Metoda dilcich délek: Presné cdsti, 20-ndsobek postupné

Délka za prvni obdobi: 21,4 * 40/52 * 5 = 82,308 hod

Délka za druhé obdobf (30,8 - 12,6 +(20-11,4) - 0,2 tydne = 26,6); 26,6 * 30/52* 5= 76,731 hod
Narok celkem: 160 hodin

Metoda dilcich délek: Postupny prenos, 20-ndsobek postupné
Rozdélenf: 21|27
Narok celkem: 159 hodin

Metoda prumérnd: Priameér TPD (vaha kal.dny)

Prdm.TPD = (151%40 + 214*30)/365 = 34,137 hod
20-n&sobek TPD: 20*34,137 = 682,74 hod
Odpracovano: (856+924 - 456 - 378) = 946 hod

Pocet TPD: (946 + 682,74)/34,137 = 47,711

Narok celkem: 47 * 34,137/52 * 5 = (po zaok) 155 hodin

Metoda pramérnd: Priimér TPD (z fondu hodin nebo ze skutecnych hodin)

Prdm.TPD = (856+924)/(365/7) = 34,137 hod
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Prameér stejny jako v pfedchozim pripadé, proto

Narok celkem =155 hodin

5.12.6 Priklad 6

Porovnani na pfikladu

Zadani

Nérok na dovolenou je 5 tydnd. Zaméstnankyné cerpa rodicovskou dovolenou do konce dubna
(nepfestupného roku), je zafazena ve 40-hodinové tydenni pracovni dobé, rozvrzené od pondéli do
patku. Od kvétna do konce roku pracovala v kratsi pracovni dobé 30 hodin tydné. Od 6. zarf do konce
roku byla v docasné pracovni neschopnosti. Jaky je limit 12-tydn( a 20-tydn( ¢astecné zapocitatelnych
prekazek v praci?

Re3eni
Stav Datum od Datumdo  Kaldny  Prac.dny TDP Prac.hod Pocet TPD (2
prac.hod)

Rodi¢.dov. = 1.1.2021 30.4.2021 120 86 40 688 17,2
Prace 1.5.2021 5.9.2021 128 90 30 540 18
Nemoc 6.9.2021 31.10.2021 56 40 30 240 8
Prace 1.11.2021  31.12.2021 61 45 30 270 9
Celkem 365 261 1738 52,2

4-nasobek: spInéno

12-ndsobek: splnéno

Metoda dilcich délek: vyssi zlomek, 20-ndsobek postupné

Prvni obdobf: 17,2 TPD

Druhé obdobf: 18+9+(20-17,2) = 29,8 TPD

Rozdélenf: 17 | 30

Narok: 17*40/52*5 + 30*30/52*5 = 65,385 + 86,538 = 151,923 = (zaok nah) 152 hodin

Metoda dilcich délek: presné casti, 20-ndsobek postupné
Narok: 17,2%40/52*5 + 29,8*30/52*5 = 66,154 + 85,962 = 152,116 = (zak nah) 153 hodin

Metoda dilcich délek: postupny prenos, 20-ndsobek postupné
Rozdélent: 17 | 30
Narok: 152 hodin

Metoda dilcich délek, Priimeér TPD dle fondu hodin

Pram.TPD: 1738/52,143 = 33,331 hodin
12-nésobek: 12*33,331 =399,972 hod
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20-nésobek: 20*%33,331 = 666,62 hod
(Subrt, Mzdova Ucetni 7-8/2020)

Vypocet celkové délky je veden prostiednictvim tydnC a dil¢ich délek, ovsem postup je komplikovany.
Vysledek: 150,63 - po zaokrouhleni 151 hodin dovolené (za 47 tydna).

(Subrt, pfednaska 06/2020)

Vdzeny prameér TPD (vaha kal.dny)

Prdm.TPD = (40*%120 + 30*245)/365 = 33,288 hod

4-nasobek TPD: spInéno.

12-ndsobek: 12%33,288 = 399,456 hod. Odprac.hod.+plné zapoc.nepfit.: 540+270 hod. SpInéno
20-n4sobek: 20%33,288 = 665,76 hod. Cast.zap.nepfit.: 688 + 240, pFevysuji 20-ndsobek.

Pocet TPD: (540+270+665,76)/33,288 = 44,333 TPD

Narok: 44 *33,288/52 * 5 = 140,834 = (zaok nah) 141 hodin

Primeér TPD z fondu hodin (nebo ze skutecnych hodin)

Pr&m. TPD = 1738/(365/7) = 33,332

4-nasobek: spInéno

12-nasobek: 12*33,332 = 399,984 hod

20-nasobek: 20*33,332 = 666,64 hod

Poclet TPD: (540+270+666,64)/33,332 = 44,301

Narok: 44 * 33,332/52 * 5=141,02 = (zaok nah) 142 hodin

(tento postup na jiném prikladu uvadi také Subrt, 23.11.2020, webinaf Anag)

5.12.7 Priklad 7

Zaméstnanec ,A"

Zadani

Zameéstnanec ,A" je do zari 2021 nemocen a od ffjna do konce roku pracuje zkracené 1 denv tydnu 8

hodin - celkem do konce roku odpracuje 13 takovych smén. Vyméra dovolené je 5 tydn(. Jaka je jeho
délka dovolené?

Stav Datum od Datum do Kal.dny TPD Odprac.hod.
Nemoc 1.1.2021 30.9.2021 273 40 -
Prace 1.10.2021 31.12.2021 92 8 13*8 =104
Celkem 365

Regeni

Pracovni pomér sice trval nepretrzité 52 tydnd (52*7 = 364 kalendarnich dn(), ale nebylo odpracovano
52 tydn( - neni narok na dovolenou za kalendarni rok, ale jen jeji pomérnou ¢ast.

Prdm.TPD (vazeny prémér dle kal.dn{): (40%273 + 8 * 92)/365 = 31,934 hod
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4-ndsobek TPD: 4*31,934 = 127,7 hod, podminka nesplnéna.
Zameéstnanec neodpracoval 4-nasobek TPD, délka dovolené = 0 hod.
5.12.8 Priklad 8

Zaméstnanec A (cely rok)

Obdobny zaméstnanctim A", ,B", ,C" z pfedchozich prikladu.

Stav Datum od Datum do Kal.dny TPD Prac.hod.
Prace 1.1.2021 11.1.2021 11 40 56
Nemoc 12.1.2021 30.6.2021 170 40 976
Prace 1.7.2021 30.9.2021 92 8 104
Nemoc 1.10.2021 31.12.2021 92 8 112
Celkem 365

Pracuje kazdy patek 8 hod.

ReZenf

Zaméstnanec ,A" (cely rok)

Pram.TPD (dle kal.dn{): (40*(11+170) + 8 * (92+92))/365 = (7240 + 1472)/365 = 23,868 hod
4-n&sobek TPD: 4*23,868 = 95,472 hod, podminka spinéna.

Odpracovana doba: 56+104 = 160 hod. V tydnech: 160/23,868 = 6 celych tydnu.
12-nasobek TPD: podminka nespinéna.

Zameéstnanec odpracoval vice nez 4-nasobek TPD, méa pravo na dovolenou, ale méné nez 12-nasobek
TPD, proto se mu nemohou zapoditat ¢aste¢né zapocitatelné neprftomnosti.

Délka dovolené: 6 * 23,868/52 * 5 = po zaokr.nah. 14 hodin.

5.13 Cerpani dovolené mezi matefskou a rodi¢ovskou dovolenou
5.13.1 Vychodiska

= Povinnost zaméstnavatele (pfi zadosti zaméstnankyné).
= POvodni dovolena: ¢erpani bylo vyhodné/nutné.
= Nova dovolena:
- zaméstnankyné o dovolenou nepfijde (ndrok se neztrati), miaze vyCerpat pfip. az po skonceni
RD
- Cerpani maze byt vyhodné, pokud tim dojde ke spInénf limitd (4-nasobek, 12-nasobek).
= 7Z&dost o Cerpani ,veskerého" zlistatku: vyklad slova.

5.13.2 Dle skutecnosti

Zadani

TPD =40 hod. Vymeéra = 5 tydnU.

Materska dovolend: od 1.1.2021 (z r. 2020) do 10.4.2021
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Zaméstnankyné pozada o Cerpani dovolené mezi MD a RD. Jaka bude délka dovolené (z loriského roku
nebyl Zadny zlstatek)?
Regeni
Rucni vypocet nékdy pfed datem 10.4.2021.
Hod piné  Pocet TPD
zapoc. (hod/TPD)
Materska dovolena 1.1.2021 10.4.2021 568 14,2

Typ Datum od Datum do

Délka dovolené: 14 * 40/52 * 5 = (po zaokr.nah.) 54 hod

Pozn. Tento vypocet byl proveden rucné pred 10.4.2021 - programové zpracovani obdobi 04/2021
vykaze jiné wvysledky, nebot jiz zapocte Cerpanou dovolenou za 04/2020 do poctu hodin plné
zapocitatelnych nepfitomnosti.

5.13.3 S predikci do budoucna

Spinén 4-ndsobek i 12-ndsobek, zapocteni veSkerého 20-ndsobku
Zadani

Dle minulého prikladu.

ReZenf

Krok 1 - Bez zapocteni Cerpdni dovolené, s predikci rodicovské dovolené

Typ Datum od Datum do Hod pIné zapoc. Hod ¢ast. zapoc.
Materska dovolend 1.1.2021 10.4.2021 568 -
Rodicovska dovolend 11.4.2021 31.12.2021 - 1520
Podminka Splnéno / Hodnota Komentar
4-nasobek TPD Ano
568/40 =14,2 TPD
12-n&sobek TPD Ano
20-nadsobek TPD max 800 20*%40 = 800
Veli¢ina Vysledek Viypocet
Pocet odpracovanych TPD 34 (568 + 800)/40 = 34,2 TPD
) ) 34 *40/52 * 5 =131 po zaokrouhleno
Délka dovolené 131 hod
nahoru

131/8 =16 pracovnich dnf a 3 hodiny

Dovolena tak bude Cerpana v rozmezi 11.4. - 4.5.2021 (posledni den jen 3 hodiny).
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Krok 2 - Se zapoctenim Cerpani dovolené (1)

Typ Hod pIné zapoc. Hod ¢ast. zapoc.
Materska dovolena 568 -
Dovolena 137 -
Rodicovska dovolena - 1389
Velic¢ina Vysledek Viypocet

Pocet odpracovanych TPD 37 (568 + 131 + 800)/40 = 37,475 TPD

Délka dovolené 143 hod 37 *40/52* 5

Dovolena tak bude Cerpana v rozmezi 11.4. - 6.5.2021 (posledni den jen 7 hodin).

Krok 3 - Se zapoctenim Cerpdni dovolené (2)

Velic¢ina Vysledek Viypocet
Pocet odpracovanych TPD 37 (568 + 143 + 800)/40 = 37,775 TPD
Délka dovolené 143 hod 37 *40/52 * 5

Splnén 4-ndsobek, 12-ndsobek bude spinén za pomoaci Cerpdni dovolené, 20-ndsobek je moZno plné vyCerpat
Zadani

TPD =40 hod. Vyméra = 5 tydn(.

MD od 1.1.2021 do 20.3.2021

Po vyCerpani dovolené ma nasledovat RD.

ReZenf
Typ Datum od Datum do Hod plné zapoc. Hod cast. zapoc.
Materska dovolena 1.1.2021 20.3.2021 448 -
Podminka Splnéno / Hodnota Komentar
4-nasobek TPD Ano
448/40=11,2 TPD
12-nasobek TPD Ne

20-n&sobek TPD - -
Délka (1): 11 tydnd * 40/52 * 5 = (zaok.nah.) 43 hodin

Pocet TPD (2): (448 +43)/40 = 12,275
Délka (2): 12 tydnd * 40/52 * 5 = (zaok.nah.) 47 hodin
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Pocet TPD (3): (448+47)/40 = 12,375
Délka (3): 12 tydnd * 40/52 * 5 = (zaok.nah.) 47 hodin

Podminka 12 tydn( je splnéna (s pomoci cerpani dovolené): je mozno zapocitat ¢ast.zap.neprit.
Pocet TPD (4): (448 + 47 + 800)/40 = 32,375
Délka (4): 32 tydnd * 40/52 * 5 = (zaok.nah.) 124 hodin

Pocet TPD (5): (448 + 124 + 800)/40 = 34,3
Délka (5): 34 tydnl * 40/52 * 5 = (zaok.nah.) 131 hodin

Polet TPD (6): (448 + 131 + 800)/40 = 34,475
Délka (6): 34 tydnl * 40/52 * 5 = (zaok.nah.) 131 hodin

5.13.4 Zpracovani v aplikaci s predikci budouciho stavu

= Zadani budouci nepfitomnosti (MD/RD: datum od - datum od)

= Vypocet

= Zjisténi poctu moznych hodin cerpani dovolené. Zadani cerpani dovolené. Uprava data od/do u
budouci MD/RD. Vypocet. Opakovani.

5.14 Dalsi vlastnosti a navaznosti
= Cerpani a krécend dovolené
= Sestavy
= Viyplatni listky
= Vazba: dch systém = KS a naopak (KS = dch systém)
= Jiné vazby na okolni systémy
= WebApi
= Z3dkaznické vypocty dovolené
= KS portal
= adalsi ..
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6 Vyplatni listky
DULEZITE UPOZORNENI

Vyplatni Iistky jsou od 01/2021 jiné, co se tyka obsahu nékterych polozek. Kromé dovolené se jedna o
zrugeni polozky SUPERHRUBA MZDA a jiny vypocet polozek SP a ZP odvodu za podnik.

Protoze si vyplatni listky nedrzi svou Casovost, tzn. po aktualizaci nenf moznost vytisknout ten samy
vyplatni listek tak, aby reagoval na legislativu 2021 a zaroven na legislativu starsi, nebude moznost
vytisknout vyplatni listek napf. za listopad 2020 z té samé Sablony.

RESENi

Drive nez uzivatel provede Aktualizaci Sablon, je potfeba vytvorit zalohu pouzivané Sablony a to at je
pouzivana jedna ze Sablon standardni (grafické Sablony 1-11, 50) nebo uZivatelské (100 a vice). Zalohu
Ize provést exportem této Sablony - ve formatu SRD - a ulozenim na disk. UzZivatelskych Sablon se tato
zmeéna sice nedotkne, ale exportovany soubor Ize pouzit na pfipadnou opravu Sablony.

Pozn. Zdlohu standardnich sablon md spolecnost KS-program k dispozici, Pokud dojde k tomu, Ze bude
potrfeba vytisknout vyplatni listek obdobi méné nez 01/2021, bude tato k dispozici na vyZdddni.

| ViECHNY PODNIK ere (516, T7422 N
sidence Mzdy PIS Udaje Sestavy Pomicky Nastaveni Systém Okno Napovida :_=_:_ e

K 4 » b Al ¥ B / B

Speciénl dprava pro

Prvni  Predesly Nasledujd Posledni  Tiidén Filtr VloZit  Opravit Smazat | Predchazsict
= |V Z0 R graficky v
5 - Nasledujicl
e B Formétowani wpplatniha listku
Fitibeh i
R Sauhin ekl | @Mebomatoret O Qa2 Ober2s ]
(VPalfi mndeil  Tid&ni — s |
Definice uzivatelského vyplatniho listku X Vytafit
|
Ty viplatriha listku
Qenzkovp @ arafickp [ding
P FETRIINY . Odeslat neodeslané | | Vutvofit neodesilané | | Ddeslat emailem
[ Archivavat viplatn listky [Zip arch. viplatnich listkéi [Cbez FOF tiskémy [Fonhola hesel
! Typ aichivace [ Potiaeni hlaen
| OPSR @FDF  OPs Cestakpomosmbotm [ | [ewsadoatheso™ Stomo

_ Adresa
1 (fslo Sablony 008 | [ Wabidka | @TRV ()DOR (JTRVDOR ()DORTRV

Warianta grafického viiplatntho Fstlu

Famét viplatniha listku
®a4 Oatiz Oasi3 ONefomatovat
Pacet kol vpplatniha listku [rédky dopfin [ Vonechat 8o

6.1 EXPORT A IMPORT SABLON VYPLATNICH LiSTKU
6.1.1 Export
Postup exportu je nasledujici:

1. ve vyuctovani zaméstnancl vyberte libovolného zaméstnance a dejte tlacitko “Vyplatnf listky”
2. v okng, které se otevre - tlacitko “Definice”
3. vokné, které se otevre, vyberte listek, ktery pouzivate - z tlacitka “Nabidka":

- je-li standardni, ¢islo je 1-11 nebo 50

- je-li uzivatelské cislo vétsi nez 100

on - line 26.1.2021 www.ksprogram.cz




LEGISLATIVA 2027 V APLIKAC KS mzdy PROFi

y webinal zaméreny na legislativni zmény

g :
q [abiona &.7
I8 Sablona €.8 Facson Zd
] Sablona €.9 FacsonV
10 Sablona €.10 Facson Zh
11 Sablona €. 11
KS Program
Os. Cislo : 123456789 tervenec 2005
Jméno : ing Jan Novak Odbor : 250
T”d“i’ g Dovolend:  hod/dry
Druh diichodu :  druh dichodu Stupen : 4,00 letosni: 200/
Poiiat . Poiidt lenska: 111,1111.1
olistovna : pistovna gerpand: 111,11/11,1
Typ. kal : 1 Tydenni dvazek : 37,50 zbyvajici: 111,11/11,1
Kod  Vyznam Dny  Hodiny Sazba Castka | Kéd  V¥znam Castka
111 Zakladni plat 22,00 175,00 17000,0000 17000,00 | a0 Soc.pojisténi 345,00
Prim. nem. Prim. dov. Odprac. dny Odprac. hod Prescéas. hod Neod. hod Brutto
120,30 130,20 22,0 178,00 0 0 17000,00
Odpodet zakl. Daf.zvyhod. Odpoé.éast.inv. Odpoé.plnainv. OdpoéetZTP_P  Odpodet stud. Dari. zakl.
700,00 500,00 455,00 0 ] 0 123123
Soc. zakl. Zdrav zakl. Soc.poj.podnik  Zdr.poj.podnik  Sum. zak. poj. Druh slevy Sum. dai
15400,00 14500,00 200,00 L3 333,00
Sum. odm. ost. Sum. ost. poj. Nemocenska Nahrada zakl. Sum. srazky K Vyplaté Na lcet
777,00 100,00 -851,00 851,00 555,00 12300,00 941942,00
Rozfifena nabidka Yybrat Zavrit

4. kliknéte na fadek s vybranym wyplatnim listkem, ukdze se ndhled a dole tlacitko “Rozsirena
nabidka”
5. kliknutim na ni se zobrazi dalsi tlacitka - v€etné tlacitka “Export” a “Import”

6. kliknutim na Export se otevie dialogové okno, kam se ma soubor ulozit, a dopiSte nazev. Tim
dojde k uloZeni exportu, ktery si kdykoliv mdzete naimportovat zase zpét do vyplatnich listkd.

Aktualizace Fablon Rozéifena nabidka Yybrat Zavrit

Mabidka vzorii Oprava struktur Mova Zablona Zména Zablony Smazat Zablonu Export Impaort

6.1.2 Import
K importu se Ize dostat stejnymi body 1-5 z minulého odstavce.

Jestlize nechcete prepsat nékterou ze stavajicich Sablon, vytvofte novou Sablonu - tlacitko “Nova
Sablona” a do ni naimportujte soubor, ktery jste si ulozili - tlacitko “Import”.

Pfed Importem si zkontrolujte, zda opravdu méte zvyraznéno ikonuJ 5 kam chcete Sablonu
importovat.
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6.2 Vyplatni listky standardni

KS mzdy PROFi

U standardné pouZivanych vyplatnich listk{ je Uprava Sablon zcela na programatorech KS program. V
nové verzi budou tyto Sablony upraveny a hodnoty dovolenych v nich uvedené budou podle zadani

uZivateld.

Ke tfem rlznym verzim zobrazeni dochazi na zékladé podminek a bere se v Uvahu:

= zpracovavané obdobf (které musi byt vzdy 01/2021 a vétsi)
= polozka Dovolend v hodinach u zaméstnance (DB tabulka dovolena21, sloupec dov21_hod)

E Pracovni poméry zaméstnancd: [4 / 12] Kroupova Jitka

2

IF

zdy PR

Sezham zamést. Dovolend M Apoity

Poznamky

Pracovni doba

Pracovni mizta

Celé jméno

12 Kroupova Jitka

Os.Cizlo

nalistika KSm

Cislo poméru 0

Druh poméru (dohody) |1 - Hiawni pracovni pomér

Rozvrh
Dovolend u externich a dohod Ne

Dovolena v hodinach |Ano

Eni systémy KS mzdy, K5 pers

Typ kalendare 1 - BéZny kalendar (volné soboty, nedéle, svatky)

Kmen. stredizko

4

Prac. stfedisko |4

Prac. kategorie |1

Datum ukonéeni

Datum nastupu 01.09.2005

Tydenni pracovni doba (TPD) 40,00

Priméma TPD 40,00

= z(statek dovolené z minulého roku (DB tabulka dovolena21, sloupec zust_minul_dny)

E Pracovni poméry zameéstnancd: [4/ 12] Kroupova Jitka

Seznam zamést,  d Dovolena Mapadty Poznannky Pracovni doba Pracavni misto
i o
O Generovat viméru  |Ano
=
:;-. Kratit autematicky Dle parametru "dov21_kraceni
|5
o] yméra 4,0 MNawvyEeni wvyméry 0,0
o
= Narok letos 13,00 NawvyEeni naroku 0,00 Konstantni navySeni naroku 0,00
o]
.::: Z min. roku 0,000 Dodatkova RD (rizika) 0,00 Od minulého zaméstnavatele 0,00
1) CELKEM LETOS 13,00
E__ minul. akt.
}'_"T Piné zapotitateliné hodiny 0,000 + [165,00 Planowvané piné zapocitatelngé hodiny | 1 920,00
“ Céastecné zapofitatelné hodiny 0,00 + 0,00 Planowvané éasteéné zapocit. hodiny 0,00
5 Cerpana dovolend letos 0,00 + 0,00 CELKEM CERPANO LETOS 0,00
m
- i
a Dny pro kraceni 0.0 + 0,0 CELKEM KRACENO 0,00
=
N
E Hodiny pro kraceni 0,00 + 0,00
-1
E
8 Cerpand dovolend ve dnech 0,0 + 0,0 Dovolend ve dnech z minulého roku 20,0
(=]
("]
= . . =
& AKTUALNI ZOSTATEK RD 13,001/ 20,0 (Hod./Dny)
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6.2.1 Hodnoty uvedené s lomitkem HOD/DNY

Bude zrfejmé nejpouzivanéjsi varianta. Je zpracovavéna dovolend v hodinach a existuje zlstatek z r.
2020, ktery bude Cerpan ve dnech.

K tomuto dochazi za podminky:

= Dovolena v hodindch u zaméstnance = Ano (dovolena21.dov21_hod ="'a")
= Dovolena ve dnech z minulého roku je nevycerpana (dovolena21.zust_minul_dny > 0)

Ukazka vyplatni listek graficky:

KS-program, spol. s r.o. 01-2021
Os. cislo: 12 Dovolena hod./dry
Jméno: Kroupova Jitka Kmen. stiedisko: 4 leto&ni 13-
Bydligté: 5. kvétna 1417 Vyplat. stiedisko: 0 lonska 0.00-20.0
75661 RoZnov pod RadhoStém céerpana 0.00/0.0

Pojist'ovna: Oborova ZP zaméstnanch bank, pojigtoven a stavebni zbyvajici 13.0020,0
Typ kalendare: 1 Sména: 0 Tydenni ivazek 40,00
Kod Vyznam Dny Hodiny Sazba Castka Kod Vyznam Castka
111 MESIENI MZDA. 21,00 168,00 98,21 16500 | 201 ZAK POJ.50C. 1282
175 050B.0OHOD.THP 21,00 168,00 3200,00 3200 | 8502 ZAK POJ.ZDRAV. 327
243 PRIPL hlukowvy 21,00 168,00 8,00 gl s DAR - ZALOHA 3 850
| 841 Mzda na Gést 15 649

| 1902 DA SLZAKLAD -2 070

Prumér dovolena Tarif Hrubda mzda Sleva zakladni ZdaniteIné piijmy Odpracovane dny
111,98 16 500,00 19708 2070 19702 21,0

Primér nemoc Socialni zaklad Soc. poj. firma Sleva déti Suma darn Odprac. hodiny
64516 19708 0 0 1 850 . 168,00

Zdravotni zaklad Zdrav. poj. firma SlevalDa ZTP_P Suma srazky Cista mzda

19708 D 0 15845 15649

MNahrada nemoc  Sum. zak. pojisténi Sleva student Vyplata celkem V hotovosti

0 2169 0 15649 0

Wytvofeno v aplikaci KS mzdy PROFi spoleénosti KS-program, spol. s r.o.

Ukazka vyplatni listek znakovy:

KS5-program, spol. s r.o. 12 Kroupova Jitka Obdobi @1-2821
Vypl.stredisko % Kmen.stfredisko 4
Dov.letos 16@/- Lofisks 8,00/20,0 Cerpans @,00/0,8 Zbyva 168,00/20,0
Zdr. poj. 287 Oborova ZP zaméstnanclh bank, pojistoven a sKal.
Tyd.dvazek 48,88 Tarif 16588,88 Prdam.nem. 646,16 Priam.nah. 111,98
PRIIMY DNY HODIMNY SAZBA KC  SRAZKY kC
MESICNI MZDA 21,00 168,00 98,21 16500,80  ZAK.P0OJ.SOC. 1282,00
050B.0HOD.THP 21,80 168,00 3200,00 320,00  ZAK.POJ.ZDRAV. 887,00
PRIPL.hlukovy 21,00 168,00 8,00 8,88  DAN - ZALOHA 2970,00
Mzda na déet 16639, 68
DAM SL.ZAKLAD -2070,00
HRUBA MZDA:  19708,00 WVYM.Z.-S0C.P0J: 19708,00 SRAZK.DAN: 8,00
SUPER HRUBA: 19708,80 VYM.Z.-ZDR.POJ: 19708,80 CELK.DAIN: 900,00
NEM. NAHRADY : ©,00 SOC.POJ.PODNIK: @,80 CISTY PRIJEM : 16639,00
ZDAR . MZDA: 19708,808 ZDR.P0J.PODNIK: 8,00 VYPLATA CELKEM: 16639, 00
DAR . SLEVY: 2070,80 SRAZKY CELKEM:  16639,80 VWV HOTOVOSTI: 8,00

Vytvoreno v aplikaci KS mzdy PROFL spoleénosti KS-program, spol. s r.o.

on - line 26.1.2021 www.ksprogram.cz
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6.2.2 Hodnoty uvedené v hodinach

V ramci sjednoceni ukazatele dovolenych Ize pouzit variantu prfepocteni dosud nevycerpané dovolené
z roku 2020 na hodiny. Potom se dovolena na vyplatnich listcich bude uvadét vhradné v hodinach.

K tomuto dochazi za podminky:

= Dovolena v hodindch u zaméstnance = Ano (dovolena21.dov21_hod = 'a')
= Dovolena ve dnech z minulého roku je vyCerpana, nebo pfevedena na hodiny
(dovolena21.zust_minul_dny = 0)

Ukazka vyplatni listek graficky:

KS-program, spol. s r.o. 01-2021
Os. cislo: 4 Dovolena hod
Jméno: Ing. Bohacek Petr Kmen. stredisko: 5 letosni 13
Bydliste: Strelna 351 Vyplat. stredisko: 1 lonska 24,00
75612 Horni Lided cerpana 0.00

Pojigtovna: Ceskd primyslova ZP (do 9/09 HZP) zhyvajici 7.00
Typ kalendare: 1 Sména: 1 Tydenni vazek 40,00
Kod  Vyznam Dny Hodiny Sazba Castka Koéd  Vyznam Castka
134 SMLUVNI MZDA 21,00 163,00 22819 38 000 | 501 ZAK POJ.SOC. 2795
175 0S0B.OHOD THP 21,00 18800 5000,00 5000 | 902 ZAK POJ ZDRAV. 1936
243 PRIPL.hlukowvy 21,00 188,00 5,00 5| 911 DAM - ZALOHA 8655
729 PF AEGON 0 0 100 | b24 PREDN.SRAZ. 213 1200
732 PFCSOB 0 0 500|938  PFCPsr 100
734 PF Generali ] 0 100 | 941 Mzda na Gcet 30 598
738 FFCP 0 0 500 | 1903 DAR SLZAKLAD =2 070
| 1904  DAN SLESTINV 210

Primér dovolena Tarif Hruba mzda Sleva zakladni  Zdanitelné pfijmy  Odpracované dny
243,39 38 000,00 43005 2070 43105 21,0

Primér nemoc Socialni zaklad Soc. poj. firma Sleva déti Suma dan Odprac. hodiny
140858 43 005 0 0 6375 . 168,00

Zdravotni zaklad Zdrav. poj. firma SlevalDa ZTP_P Suma srazky Cista mzda

43 005 0 210 31 858 31898

Mahrada nemoc  Sum. zak. pojisténi Sleva student Vyplata celkem V hotovosti

0 4732 0 30 558 0

Wytvoleno v aplikaci KS mzdy PROFi spoleénosti KS-program, spol. s r.o.

Ukazka vyplatnf listek znakowvy:

'(S—program, spol. s r.o. 4 Ing. Bohacek Petr Obdobi 81-2821
Vypl.stredisko 1 Kmen.stredisko 5
Dowv.letos 168 Lofiska 24,08 Cerpana 8,88 Zbywva 184,80
Zdr. poj. 285 Cesk& pramyslova ZP (do 9/89 HZP) Kal. 1-jednosmé&nny
Tyd.dvazek 48,88 Tarif 38006,00 Prdam.nem. 1488 ,58 Prdam.nah. 243,39
PRIIMY DY HODINY SAZBA KC  SRAZKY KC
SMLUVNI MZDA  21,8@ 168,00 226,19 380@0,80 ZAK.P0J.SOC. 2796,80
OSOB.OHOD.THP 21,80 168,00 seee, e 5eee,ee  ZAK.POJ.ZDRAV. 1936,80
PRIPL.hlukovy 21,088 168,08 5,08 5,88 DA - ZALOHA 6480 ,00
PF AEGON 8,08 9,08 100,88  PREDN.SRAZ.2/3 12060,80
PF CSOB 8,08 0,08 508,88 PF CP sr 180,80
PF Generali @,0e 0,00 160,00 Mzda na G&et 32773,008
PF CP @,0e8 0,00 500,88  DAN SL.ZAKLAD -2870,00

DAR SL.CST.INV -210,00
HRUBA MZDA:  43@05,82 VYM.Z.-SOC.POJ: 43805,02@ SRAZK.DAMN: a,ee
SUPER HRUBA: 43185,88 VYM.Z.-ZDR.POJ: 43885,00 CELK.DAR: 4200,00
MEM. NAHRADY : ®,88 SOC.POJ.PODNIK: e,e@ CISTY PRIJEM : 34873,00
ZDAR . MZDA: 43185,88 ZDR.P0OJ.PODNIK: 8,08 VYPLATA CELKEM: 32773,00
DA, SLEVY: 2280,00 SRAZKY CELKEM:  34873,80 V HOTOVOSTI: e,e0

Vytvofeno v aplikaci KS mzdy PROFi spoleénosti KS-program, spol. s r.o.

on - line 26.1.2021 WWW.KSprogram.cz
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6.2.3 Hodnoty uvedené ve dnech

KS mzdy PROFi

Asi nejméné pouzivana varianta, podle informaci se bude pouzivat pouze ve statni spravé pro uvolnéné

zastupitele. Na vyplatnich listcich budou hodnoty uvadéné ve dnech tak, jako tomu bylo doposud.

K tomuto dochazi za podminky:

= Dovolend v hodindch u zaméstnance = NE (dovolena21.dov21_hod ='n")

Ukazka vyplatni listek graficky:

KS-program, spol. s r.o. 01-2021
Os. tislo: 18 Dovolend dny
Jméno: Jandak Pavel Kmen. stredisko: leto&ni 20
Bydlizté: P Bezruce 14 Vyplat. stredisko: 0 lonska 200
75661 RoZnov pod Radhoftém cerpana 0,00
Pojigtovna: Revirni Bratrska pokladna zhyvajici 2200
Typ kalendare: 1 Smeéna: 0 Tydenni avazek 0
Kod Vyznam Dny Hodiny Sazba Castka Kod Vyznam Castka
11 MESIENT MZDA 21,00 16800 98,21 16 500 | 201 ZAK.POJ.S0C. 1313
175 0S50B.OHOD.THP 21,00 168,00 2000,00 2 000 | s02 ZAK.POJ ZDRAY, S0
271 PFipl.zvIa&tni 21,00 18800  1700,00 1700 | 911 DA - ZALOHA 3080
725 PF AEGON 0 0 150 | 924 PREDN.SRAZ 213 1500
- 100
| 941 Mzdana diet 15 388
| 1903  DAR SLZAKLAD -2 070
Primér dovolena Tarif Hruba mzda Sleva zakladni Zdanitelné prijmy Odpracované dny
11477 16 500,00 20 200 2070 20350 21.0
Primér nemoc Socialni zaklad Soc. poj. firma Sleva déti Suma daf Odprac. hodiny
661,97 20 200 5010.00 0 900 . 168,00
Zdravotni zaklad Zdrav. poj. firma SlevalDa ZTP_P Suma srazky Cista mzda
20 200 1818.00 0 16 988 16 985
Nahrada nemoc  Sum. zak. pojisténi Sleva student Vyplata celkem V hotovosti
0 2222 ] 15388 0
Vytvofeno v aplikaci KS mzdy PROFi spolecnosti KS-program, spol. s r.o.
Ukazka vyplatnf listek znakovy:
'(S—progﬂam, spol. s r.o. 18 Jandak Pawvel Obdobi 81-2821
Vypl.stfredisko a Kmen.stredisko a
Dov.letos 28 Lofska 2,88 Cerpans 8,88 Zbyvs 22,68
Zdr. poj. 213 Revirni Bratrska pokladna kKal.
Tyd.dvazek 8,88 Tarif 16586,88 Prdim.nem. 661,97 Prim.nah. 114,77
PRIIMY DMNY HODINY SAZBA KE  SRAZKY K
MESICnI MZDA 21,00 168,80 98,21 16580,80 ZAK.P0J.SOC. 1313, 00
050B.0HOD.THP 21,80 168,80 2880 ,80 2p088,08 ZAK.POJ.ZDRAV. 989,608
Pripl.zvlastni 21,80 168,08 17ea,ee 1788,08 DAl - ZALOHA 3g68,08
PF AEGON 8,88 8,00 158,88  PREDN.SRAZ.2/3 1500 ,00
PF CP sr 1e@,08
Mzda na ddet 15388 ,068
DA SL.ZAKLAD -2p70,00
HRUBA MZDA:  20200,80 VYM.Z.-SOC.POJ: 20200,00 SRAZK.DAMN: 8,00
SUPER HRUBA: 28358,88 VYM.Z.-ZDR.PO1: 208280,08 CELK. DAIl: 958,08
MEM. NAHRADY : 8,88 SOC.POJ.PODNIK: B,e0 CISTY PRIJEM : 16988, 00
ZDAR .MZDA: 28358,80 ZDR.POJ.PODNIK: 8,08 VYPLATA CELKEM: 15388 ,068
DARl. SLEVY : 2878, 08 SRAZKY CELKEM: 16988,88 V HOTOVOSTI: a,ea
Vytvofeno v aplikaci KS mzdy PROFL spoleénosti KS-program, spol. s r.o.

on - line 26.1.2021
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6.2.4 ZAVER

O standardni vyplatni listky neni tfeba se starat, at jsou nastaveny v zobrazeni HOD, DNY nebo
HOD/DNY, vSe reaguje dle nastaveni

Doporucujeme udélat si zalohu pouzivaného vyplatniho listku pro pfipad tisku za obdobi mensi nez
01/2021.

Ve verzi s legislativou 2021 je tfeba provést aktualizaci Sablon, aby se nacetly spravné polozky pro
vyplatni listky

Postup aktualizace vzord/Sablon:

1. Menu: Mzdy > Vylctovani zameéstnancl

2. tladitko “Vyplatnf listky"

3. ze seznamu vybereme “uzivatelsky vyplatnf listek”

4. tlacitko “Definice”

5. typ wyplatniho listku “graficky”

6. tlacitko “Nabidka"

7. tlacitko "Rozsifend nabidka”

8. tlacitko "Aktualizace Sablon”

Aktualizace Fablon Roziifena nabidka Yybrat Zavrit

Habidka vzord DOprava struktur Hova Zablona Zména fablony Smazat Zablonu Export Import

on - line 26.1.2021 www.ksprogram.cz
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6.3 Vyplatni listky zakaznické (100 a vy33i)
Do Sablon wyplatnich

zakaznik vytvoril sam nebo s nasi pomodi,
nezasahujeme. TudiZ ani po aktualizaci Sablon nedojde k Uprave Sablony na nové polozky dovolenych,
odvodd SP a ZP za podnik a odstranéni polozky superhrubd mzda.

Pokud jde o dovoleno, tyto vyplatni listky budou nadale fungovat, pokud bude uZivatel pouzivat
zobrazeni pouze v hodinach, nikoliv kombinované zobrazeni HOD/DNY.

Ukézka - vyplatnf listek konkrétniho zékaznika, ktery nenf upraveny (v plvodnim stavu) a zobrazeni je v

hodinach:
Pojistovna:  Ceska primyslova ZP (do 3/08 HZF) RD: 150,0
Typ. kal: 1 Sména: 1 Hod. dvazek: 2,00 Zbwyv RD min rok: 24,0
Dov. éerpana: 0
Tarif: 38000,00 Dov. kracena: 0
Dov. zhyvajici: 184,0
Kod Vyznam Dny  Hodiny Sazba Castka Kod Vyznam Castka
134 SMLUVNI MZDA 21,00 188,00 226,19 383000 S0 ZAKPOJ.S0C. 2796
175 0S0B.0HOD.THP 21,00 188,00 5 000,00 5000 902 ZAKPOJ ZDRAV. 1938
243 PRIPL. hiukowvy 21,00 16800 5,00 5 11 DAR - ZALOHA 5480
729 FF AEGON 0 0 100 924 FREDN.SRAZ 2/3 1200
732 FF CS0B 0 0 500 935 FF CPsr 100
734 PF Generali 0 0 100 941 Mzda na (éet 32773
735 PF CP 0 0 500 1803 DARN SLZAKLAD -2070
1904  DAM SLESTINV =210

Ukézka - vyplatnf listek konkrétniho zékaznika, ktery nenf upraveny (v pdvodnim stavu) a zobrazenf
dovolené je HOD - letosni, DNY - lofiska:

Pojistovna: Dborova ZP zaméstnanch bank, pojistoven a stavebnic RD: 160,0
Typ. kal: 1 Sména: 0 Hod. uvazek: &,00 Zbyv RD min rok: 0
Dov. Cerpana: 0

Tarif: 16500,00 Dov. kracena: 0
Dov. zbyvajich: 160,0

Kéd  Vyznam Dny Hodiny Sazhba Céstka Kéd  Vyznam Castka
11 MESICHT MZDa 21,00 168,00 g3 21 15500 501 ZAK.POJ.S0C. 1282
175 0S0B.0HOD.THP 21,00 168,00 3 200,00 3200 802 ZAK POJ ZDRAY. 587
243 PRIPL hilukowy 21,00 168,00 8,00 g 91 DAN - ZALOHA 2970
g41 Mzda na Géet 16 639

1803  DAR SLZAKLAD -2 070

Zobrazuje pouze hodiny, nezobrazuje dny lonské dovolené. V tomto pripadé je nutné udélat Upravu
Sablony.
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6.3.1 Postup upravy Sablony uZivatelského vyplatniho listku

1. Menu: Mzdy > VyGctovani zaméstnancl > Vyplatnf listky. Zde vybereme UZIVATELSKY VYPLATN/
LISTEK a zméackneme tlacitko “Definice”.

r4 Specialni varianta viplatnich listkid

Specidlnl Gprava pro
ILIZIVATELSK‘E’V‘E’PLATNI' LISTEK ﬂ]

Wistup do soubom
iE:\Documanls and Settings\martintPlochaldoc J

Radku na listek - 35 =

&

[ Bez diakitiky 7 MesouBtowat ¢ Souftowat
[~ Zobrazit nahled Nastaveni
[~ Spustitdévku | Pfidat lichy Fédek W Jiné
Obdabi:

L“ Eerven 2012 _| Defiice

l Stomo

]

2. v dalsim okné vwybereme typ vyplatniho listku - graficky a zmackneme tlacitko “Nabidka".

i‘ﬂ Definice uZivatelského v¥platniho listku

&

— Typ wiplatniho listkuy —
O znakovi

[ Archivoeeat wiplatni listky [ Zip arch. wiplatnich stk

- Typ archivace -
~ psp { PDF pomochim souborim ]

Cislo £ablory |00 | Mabidka |

i~ Format wyplatniho listku
A4 A2 A4 % Mefarmatawat

Pocet kapil wiplatniho listku {4 [T Siagkp dopfima | Wynechat téo

[ Poznamka 1 l

[ Poznamka 2 ]

[ Poznamka 3 l

stre_|

3. v nasledujicim okné klikneme na tlacitko “Rozsifena nabidka”

predpokladame, ze sablona uzivatelského VL je jiz vyexportovana a naimportovana do nového
Cisla postupem z Gvodu

5. vybereme tuto novu Sablonu s importovanym VL a klikneme na tlacitko “Zména Sablony”. Objevi
se okno, pomoci néhoz Sablonu upravujeme:

on - line 26.1.2021 www.ksprogram.cz
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Prostrednictvim téchto poli definujeme
pfesnou pozici, Sifku a vysku jednotlivych
prvki (text, datové pole..).

Tvorba Sablon pro grafické wyplatni listky

oo B w25 | Remeek
gifka [a2~  vpka [ 18 | ™ Podudeni
Vpskahlaviky: | 100 [ Pozadi

Velkost [ Pismo: [Arial CE v syt[Tuene  «| Zaovnat[Vieva +]

Viosit&au | Viodittent e
Viogit obtézek | Viodit datové pole s

@l x*n: ing Jan Novak 4—

Viyska hlavigky

Hlavicka | Télo | Patitka | Nahled
[ ven | zew |

' Po zmacknuti tohoto tlacitka se nami vytvofena
Tyto reZimy slouZi k pfepinani mezi Sablona uloZi a zobrazi se v seznamu Sablon pod
jednotlivymi sekcemi vyplatniho listku. gislemn 100 a vy3Si.

6. klikneme na tlacitko “Hlavicka" (zde se vétSinou nachazi Udaje o dovolenych)
7. zacneme nahrazovat polozky ,staré” za ty ,nové" legislativy 2021
- klikneme na prvni polozku (v nasem pfipadé RD, coz je narok na dovolenou letos), polozka se
zazluti
- opiSeme si Udaje o pozici pole (v nasem pfipadé x:2880, y:890, $itka:250, vyska:64)
- dale si zapamatujeme velikost pisma a typ pisma a zarovnani (v nasem pripadé velikost: 8 px,
typ: Arial CE, zarovnani: vpravo)
- na zZluté zvyraznéné pole klikneme pravym tlacitkem a vybereme “Smaz polozku"
- nyni tuto polozku nahradime spravnou kliknutim na “VloZit datové pole”
- vrozbalovacim seznamu, ktery se objevi, siedeme az na konec, kde se nachazi nove vytvorené

polozky pro dovolenou
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, Viditgam | Vissittest | [ 0s0bni gisto \v
Editace = = —
Wingit obrazek | Whladate datpole [ Suma nem. davek za posledich 12 mésici S

1 Ffizpévek ze SP za posledich 12 mésici
1 Ffispévek na PP za posledich 12 mésich
1 Ffispévek na ZP za pogledich 12 mésici

1 1 Priimér hrubé rmzdy od podatku raku

KS Program 1 Primér hrubé mzdy za posledich 12 mésici
Os. dislo: 3456789 1 Primér igté mzdy od podatku raku
Jméno: ing Jan Novak 1 Primeér Sisté mady za posledich 12 mésich

1 Dov21 - letodni narok

1 Dov21 - zhivv. némk 2 min. rok

1 Dov21 - Eerpand od zatatku roku

1 Dov2l - krécena

1 Dov21 - zhirvajic

1 Dov21 - aktudlnd jednotka dovolené a - hoding n - doy
1 Dovi1 - tidenni pracovni doba

1 Dov21 - popiz jednotek dovaleng [dry.hod.hod/dry]

Pojistovna: Pojigtovna . |1 Dov2l - celkow narok
Typ. kal: 1 Smeéna: 2 Hod. u@ sloupes ** sp_podn_odv = reni v CASE 0
1 sloupec = zp_podi_odv = neni v CASE 0
Tarif: 42.00 hdl |

- vnaSem pfipadé vybereme polozku “Dov21 - letosni narok”

- klikneme kamkoliv do hlavicky, nové pole se objevuje vzdy ve stejné pozici

- nastavime spravné hodnoty pozice, které jsme si opsali u staré polozky (v nasem pfipadé x:
2880, y:890, Sitka:250, vyska: 64) a velikost: 8, zarovnani: vpravo

- tim dostaneme novou polozku na misto staré, postup zopakujeme u dalSich polozek pro
dovolenou

- pokud chceme mit nadpis nad polozkami (napf. HOD/DNY, HOD nebo DNY) zadame jesté
jedno pole nad ty opravované a to datové pole s ndzvem “Popis jednotek dovolené”

8. po vyméne dame tlacitko “UloZit a Zavfit”. Na dotaz, zda chceme upravenou Sablonu uloZit, pokud
jsou v ni néjaké zmény dame “Ne”.

Nyni je mozné vyzkouset vyplatnf listek, jak jsme jej opravili.

Pro spravnost vyplatniho listku je tfeba jesté vyménit pole odvody SP a ZP za podnik, které se nachazi
v paticce (ve vybéru datovych poli se jedna o posledni dvé pole)

Pokud nechceme mit uz ve vyplatnim listku zobrazenou superhrubou mzdu (bude tam nulova
hodnota) pravym klikem na ni i nadpis pole vymazeme.

6.3.2 ZAVER
U uzivatelského vyplatniho listku nad 100 udélame zalohu tohoto listku pfes EXPORT.

Viytvofime novou Sablonu a do ni naimportujeme za zalohovanou Sablonu (budeme mit tedy dvé, jednu,
kterad bude reagovat na starsi legislativu a druhou, kterou upravime)

Upravime Sablonu podle instrukci a tu budeme pak pouzivat od 01/2021

Lze objednat také placenou konzultaci k Upravé uzivatelského vyplatniho listku.
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7 Dan 21

7.1 Vybrané zmény ZDP
Nékteré vybrané zmény zakona 586/1992 ZDP na zakladé zakona 609/2020 Sb.

7.2 CAST PRVNI - DAN Z PRijMU FYZICKYCH OSOB
& 6 Prijmy ze zavislé cinnosti

(12) Z&kladem dané (dilcim zakladem dan

\('D<

)JSOU prumy ze zavislé ¢innosti.,, s~Ajimkou—vedenou-v

(13) Jedna-li se o prijem plynouci ze zdrojl v zahranici, zadkladem dané poplatnika dané z prijmu
fyzickych osob, ktery je dafiovym rezidentem Ceské republiky, je pjem ze zavislé ¢innosti vykonavané
ve staté, s nimz neméa Ceska republika uzavienu mezinarodnf smlouvu upravujici zamezeni dvojimu
zdanéni vSech druhl prijmd, kterd je provadéna, zwsSenyo-povinnépojistnépodleodstavce 12 a
snizeny o dan zaplacenou z tohoto pfijmu v zahranici. Je-li ¢innost, ze které plyne pfijem ze zavislé
¢innosti, wkondvana ve staté, s nimz mé Ceské republika uzavienu mezinarodni smlouvu upravujici
zamezeni dvojimu zdanéni vSech druht prijm0, kterd je provaddéna, zakladem dané poplatnika dané z
pHjma fyzickych osob, ktery je darovym rezidentem Ceské republiky, je pFjem ze zavislé ¢innosti
vykonavané v tomto staté zaiseny-o-povinné-pojistné podle-odstavece 12; tento pfijem Ize snizit o dan
zaplacenou z tohoto pfjmu ve statd, s nfimz ma Ceska republika uzavienu mezinirodni smlouvu
upravujici zamezeni dvojimu zdanéni vsech druhl prijma, kterd je provadéna, a to pouze v rozsahu, ve
kterém ji nebylo mozno zapocist na danovou povinnost v tuzemsku podle § 38f v bezprostredné
predchozim zdarfiovacim obdobi. Pfitom se musi jednat o nezapoctenou dan z prijm0, které se zahrnuijf
do zakladu dané. Prijem ze zavislé ¢innosti plynouci ze zdrojl v zahranici nelze snizit o dari zaplacenou
v zahranici v rozsahu, ve kterém presahuje vysi uvedenou v mezinarodni smlouveé nebo v pravnim
predpisu jiného statu.
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& 7 Prijmy ze samostatné ¢innosti

(14) U poplatnika, ktery je spolecnikem vefejné obchodnf spoleCnosti nebo komplementafem
komanditnf spole¢nosti, nejsou pfijmy podle § 20b odst. 1 plynouci témto spole€nostem soulasti
zakladu dané (dil¢ho zakladu dané) podle odstavce 4 nebo 5 a zahrnuji se do samostatného zakladu
dané. Ustanoveni 8 20b odst. 2 platf obdobné.

8 16 Sazba dané

§ 16 Sazba a vypocet dané pro zdklad dané
(1) Sazba dané ¢&inf
a) 15 % pro &ast zakladu dané do 48nasobku primérné mzdy a
b) 23 % pro st zakladu dané presahujici 48ndsobek pramérné mzdy.

(2) Dan se vypolte ze zakladu dané snizeného o nezdanitelné Casti zakladu dané a o odditatelné
polozky od z&kladu dané a zaokrouhleného na celd sta K¢ dol(, a to jako soucet soucin{i pFislusné asti
takového zékladu dané a sazby pro tuto st zakladu dané.
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§ 160 Sazba a vypocet dané pro samostatny zdklad dané

(1) Sazba dané pro samostatny zaklad dané cini 15 %.

(2) Dari se vypocte jako soucin samostatného zékladu dané zaokrouhleného na celd sta K¢ doll a sazby
dané pro tento zaklad dané.

§ T6ab Vypocet dané
(1) Dan poplatnika se vypocte jako soucet dané podle § 16 sniZzené o slevy na dani a dané podle § 16a.

(2) Pokud je danovy bonus podle 8 35¢ odst. 3 vy3Si nebo roven dani podle 8§ 16a, sniZf se o tuto dan
danovy bonus a dan poplatnika se rovna nule.

(3) Pokud je danovy bonus podle 8 35¢ odst. 3 nizsi nez dan podle § 16a, dafovy bonus je roven nule
a dan poplatnika se rovna dani podle § 16a snizené o danovy bonus podle § 35¢ odst. 3.

7.3 CAST DRUHA - DAN Z PRijMU PRAVNICKYCH OSOB
§ 20b Samostatny zaklad dané

(1) Do samostatného zékladu dané se zahrnujf veskeré prijmy z podilt na zisku, vyporadacich podild,
podilt na likvida¢nim zlstatku nebo jim obdobna pinéni, a to ve vysi véetné dané srazené v zahranici,
plynouci poplatniklim uvedenym v § 17 odst. 3 ze zdrojd v zahranici v prislusném zdarfiovacim obdobi.
Do samostatného zakladu dané se nezahrnuji pfijmy osvobozené od dané. Jednotlivy prijem z
vyporadaciho podilu nebo podilu na likvida¢nim zlstatku anebo z obdobného pinéni zahrnovaného
do samostatného zakladu dané se sniZuje o nabyvaci cenu podilu na obchodnf korporaci. Obdobné se
postupuje i u poplatnika uvedeného v § 17 odst. 4, pokud pfijmy z podilt na zisku, vyporadacich podild,
podild na likvidacnim zlstatku nebo jim obdobna plnéni plynouci ze zahranici se pficitaji jeho stalé
provozovné umisténé na tzemi Ceské republiky. Toto ustanoveni se nevztahuje na fondy penzijnf
spolec¢nosti.

(2) U poplatnika, ktery je spoletnikem vefejné obchodni spolecnosti nebo komplementafem
komanditni spolecnosti, je soucasti samostatného zakladu dané i ¢ast prijmd verejné obchodni
spole¢nosti nebo komanditni spolenosti, podle odstavce 1; pfitom tato ¢ast samostatného zakladu se
stanovi

a) u spolecnika vefejné obchodni spolecnosti ve stejném pomeru, v jakém je rozdélovan zisk
podle spolecenské smlouvy, jinak rovnym dilem,

b) u komplementare komanditni spolecnosti ve stejném pomeéru, jakym je rozdélovan zisk nebo
ztrata komanditni spole¢nosti na tohoto komplementare podle zvlastniho pravniho predpisu.

§ 21 Sazba a vypocet dané

(1) Sazba dané ¢ini 19 %, pokud v odstavcich 2 a 3 nenf stanoveno jinak. Dan se vypocte jako soucin
zakladu dané snizeného o poloZzky snizujici zaklad dané a o odcitatelné polozky od zakladu dané
zaokrouhleného na celé tisice K¢ doll a sazby dané.

(2) Sazba dané cinf u zakladnfho investi¢niho fondu 5 %.

(3) Sazba dané <ini 0 % u fondu penzijni spoleCnosti nebo u instituce penzijniho pojisténi s vyjimkou
penzijni spole¢nosti nebo obdobné spolecnosti obhospodarujici fondy obdobné fondim penzijniho
pojistént.
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(4) Sazba dané 15 % se vztahuje na samostatny zaklad dané podle § 20b zaokrouhleny na celé
tisfcikoruny dold.

(5) U poplatnika dané z prijmu pravnickych osob, ktery je pouze ¢ast zdanovaciho obdobi zakladnim
investi¢nim fondem, se pouZije sazba dané podle odstavce 2 jen na ¢ast zakladu dané pripadajici na
Cast zdanovaciho obdobi, ve které byl zakladnim investi¢nim fondem, stanovenou podle § 20a.

(6) Pro stanoveni dané se pouZije sazba dané podle predchozich odstavcd Gcinna k prvnimu dni
zdanovaciho obdobi nebo obdobi, za néz je podavano danové priznani.

7.4 CAST TRETi - SPOLECNA USTANOVENI

§ 21g Minimdini a primeérnd mzda

(1) Minimalni mzdou se pro Ucely danf z pfijmd rozumf mési¢ni sazba minimalni mzdy podle pravnich
predpist upravujicich vysi minimalni mzdy

a) ucinna k prvnimu dni pfislusného zdanovaciho obdobi a
b) neupravena s ohledem na odpracovanou dobu a dalsi okolnosti.

(2) Prmérnou mzdou se pro Ucely danf z prijm0 rozumf prdmérnd mzda stanovend podle zékona

.r

upravujictho pojistné na socialni zabezpecleni.
§ 23 Zdklad dané

(4) Do zakladu dané podle odstavce 1 se nezahrnujf

s0

a) u poplatnikl uvedenych v § 2 odst. 2, v § 17 odst. 3 a u stélé provozovny prijmy, z nichz je dan
vybirdna srazkou podle zvlastni sazby dané,

b) prijmy, které jsou zdanovany sazbou dané podle zahrnovany do samostatného zakladu dané
zdanovaného sazbou dané podle § 16a nebo § 21 odst. 4,

Wdaje (ndklady) vynalozené na dosazeni, zajisténi a udrzeni prijmd § 24
(2) Vydaiji (naklady) podle odstavce 1 jsou také

ch) dan z nemovitych véci a dan z nabytl nemovitych véci, pokud byly zaplaceny a nejsou soucasti
ocenéni majetku, a to i v pfipadé zaplaceni rucitelem, dale ostatni dané a poplatky s vyjimkami
uvedenymi v § 25. Daf z pifjm{ a dan darovaci zaplacend v zahrani¢f je u dariového rezidenta Ceské
republiky vydajem pouze u prijm0, které se zahrnuji do zakladu dané, pripadné do samostatného
zakladu dané zdanovaného sazbou dané podle 8 16a nebo § 21 odst. 4, a to pouze v rozsahu, v jakém
ji nebylo mozno zapodist na danovou povinnost v tuzemsku podle 8 38f; vydajem neni dan zaplacena
v zahranici v rozsahu, ve kterém presahuje vySi uvedenou v mezinarodni smlouvé nebo v pravnim
predpisu jiného statu. Tento vydaj (naklad) se uplatni ve zdanovacim obdobf nebo obdobi, za néz je
podavano danové pfiznani, nasledujicim po zdanovacim obdobi, nebo obdobi, za néz je podavano
danové priznani, jehoz se tyka zahrani¢ni dan, kterd nebyla zapocCtena na dafovou povinnost v
tuzemsku; jako vydaj se neuplatni zahranicni dan tykajici se obdobf, ve kterém je jako polozka
odcitatelna od zakladu dané uplatnéna danova ztrata stanovena za zdanovaci obdobi nebo obdobi, za
které se podava danové priznani, kterd nasleduji po obdobi uplatnéni této danové ztraty; timto
postupem neni ovlivnéna vySe takto uplatfiované danové ztraty,
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8 35¢

Darové zvyhodnéni pro poplatniky dané z prijmU fyzickych osob

(3) Je-li narok poplatnika na danové zvyhodnéni podle odstavce 1 vyssi nez dan vypoctena podle 8 16
snizena o slevy na dani podle § 35 a 35ba, je vznikly rozdil darfovym bonusem. Poplatnik maze danovy

bonus uplatnit, pokud jeho vyse ¢ini alespon 100 KE.

Ve

7.5 CAST CTVRTA - ZVLASTNi USTANOVENI PRO VYBiRANi DANE Z PRijMU

§ 38h Vybirdni a placeni zdloh na dan a dané z prijmd fyzickych osob ze zdvislé cinnosti

(1) Platce dané vypocte zalohu na dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti (déle jen "zaloha") ze
zakladu pro vypocet zalohy. Tato zaloha se spravuje jako dan podle danového fadu. Zakladem-pro

ala alalaValV.VialiaValaYal Nnonlatnilkkon al al NAaarn
Y oYY o oo v

Zakladem pro vypocet zélohy je Ghrn prijm0 ze zavislé &innosti zlGc¢tovanych nebo vyplacenych
poplatnikovi za kalenddrni mésic nebo za zdariovaci obdobi, s vyjimkou pffjmu, ktery nenf pfedmétem
dané, ktery je od dané osvobozen nebo z ného? je dan vybirdna srazkou podle zvlastni sazby dané.
Zaklad pro vypocet zdlohy do 100 K& se zaokrouhli na celé koruny nahoru a nad 100 K& na celé
stokoruny nahoru.

~Sazba zalohy &ini 15 % pro ¢ast zakladu
pro vypolet zélohy do 4nésobku primérné mzdy a 23 % pro Cast zakladu pro vypocet zdlohy
presahujici 4ndsobek priimérné mzdy. Zéloha se vypocte jako soucet soucinl prislusné Casti zakladu
pro wpocet zalohy a sazby zalohy pro tuto Cast zakladu pro vypocet zalohy.

(3) Zalohy vypoctené podle odstavce 2 se zaokrouhluji na celé koruny nahoru.
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§ 38 Povinnosti pldtci dané z prijma fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti

(10) Platci dané jsou povinni na mzdovém listé dale uvést ¢astky pojistného srazené nebo uhrazené na
socialni zabezpeclenf a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a na vefejné zdravotni pojisténi, které
je podle zvlastnich pravnich predpisd21) ze svych prijmU ze zavislé ¢innosti povinen platit poplatnik a
Castky tohoto pojistného, které je povinen z téchto pifjmU platit platce dané, a u poplatnika, na kterého
se vztahuje povinné zahrani¢ni pojisténi stejného druhu, prispévky poplatnika na toto zahranicni
pojisténi, a to za kazdy kalendarni mésic a v ihrnu za celé zdanovaci obdobi.

7.6 ZruSeni superhrubé mzdy
Rusi se navySovani pfijmu o castky socialniho pojisténi a zdravotniho pojisténi placeného
zameéstnavatelem.

7.7 ZrusSeni solidarni dané
Je zrusena solidarnf dan.

7.8 Vypocet zalohové dané

Polozka Sazba  Mésicni zaloha 2021 Rocni vyse 2021
Soucin 1 15%  do 141764 K& * do 1701 168 K& **
Soucin 2 23% z Castky nad 141 764 K&*  z Castky nad 1 701 168 K& **

Zaokrouhleni zakladu do
100 K¢
Zaokrouhleni zakladu nad
100 K¢

na celé koruny nahoru -

na celé stokoruny nahoru | na celd sta K¢ dol(

* Andsobek prdmérné mzdy (socidlni pojisténi)

** 48nasobek pramérné mzdy (socidlni pojisténi)
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7.9 Hypotézy vypoctu (v lednu 2021)
Mésicni vypocet zalohy x Rocni vypocet dané
= Vypocet a zaokrouhlenf
= Vykazovani ¢asti
- dvé zakladové Casti
- dvé mezivysledkové &asti

Polozka Zaokrouhlenf

Z&klad Na stokoruny x Na koruny
Zakladové Casti Na koruny x Na stokoruny
Mezivysledkové ¢asti Na haléfe x Na koruny

7.9.1 Priklady variant

Varianta 1) Zdklad: stokoruny, Zdkladové cdsti: koruny, Mezivysledkové casti: halére
Zaklad: 151 784 K¢. Zaokrouhleni zékladu: 151 800.

Cast1: 141 764 * 0,15 = 21 264,60

Cast2: 10 036 * 0,23 = 2 308,28

Dan: 21 264,60 + 2 308,28 = 23 572,88 zaokr.nahoru 23 573 K&

(Postup dle: webindr Zmény ve mzdové agendé pro rok 2021, 11.1.2021)
(Postup dle: webinar RZ 2020 a prehled zmén ve zdariovani pro rok 2021, 14.1.2021 - oprava 18.1.2021, s otaznikem)

(Postup dle: webindr Rocni zuctovdni za rok 2020 a zdariovdni prijmd od 1.1.2021 - vcetné zmén, 20.1.2021)

Varianta 2) Zaklad: stokoruny, Zdakladové cdsti: koruny, Mezivysledkové casti: koruny
Zaklad: 151 784 K<, Zaokrouhleni zakladu: 151 800.

Cast1: 141 764 * 0,15 = 21 264,60 zaokr. 21 265

Cast2: 10 036 * 0,23 = 2 308,28 zaokr. 2 309

Dan: 21 265 + 2 309 = 23 574 K¢
(Postup dle: dotaz KS)

Varianta 3) Zdklad: koruny, Zdkladové casti: stokoruny, Mezivysledkové casti: koruny
Zaklad: 151 784 K¢.

Cast1: 141 764 zaokr. 141 800 * 0,15 = 21 270

Cast2: 10 020 zaokr. 10 100 * 0,23 =2 323

Dan: 21 270 + 2 323 =23 593 K&
(Postup dle: webindr RZ 2020 a prehled zmén ve zdariovdni pro rok 2021, 14.1.2021)
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7.9.2 Prameny
webindf Zmény ve mzdové agendeé pro rok 2021, 11.1.2021)
webindr RZ 2020 a prehled zmén ve zdarovani pro rok 2021, 14.1.2021 - oprava 18.1.2021)

webindr Rocni zuctovdni za rok 2020 a zdariovdni prijmt od 1.1.2021 - vcetné zmen, 20.1.2021)

podatelna@fs.mfcr.cz (8.1.) - potvrzeni o prijeti dotazu
podatelna3312@fs.mfcr.cz (12.1.) - bez odpoveédi

podatelna@mfcr.cz (12.1.) - potvrzeni o pijeti dotazu (12.1.). Potvrzeni o pfeddni k vyfizeni na GFR, ,... nebot agenda sprdvy dani je

v kompetenci Financni sprévy. Odpoved na Vds dotaz Vdm tedy prijde pfimo z Generdiniho financniho feditelstvi, Lazarskd 7, Praha 1.
S pozdravem ...” (18.1.2021)

Od: Petr Mieres petr.mieres@ksprogram.cz

Pro: podatelna@fs.mfcr.cz

Odesldno: 8.1.2021 19:28 Europe/Prague Stredoevropsky standar... (GMT+1:00)
Vec: Dotaz: vypocet dané z prijmd od 1.1.2021 - zaokrouhlovdni

Dobry den,

Jakym zptsobem md byt proveden vypocet dané z prijmdé fyzickych osob od 1.1.2021 (dle 609/2020 Sb.) v pripadeé, kdy je potreba
vyuZit obou sazeb (15% a 23%)?

1) Zaokrouhlovani
Priklad: zdklad = 157 800 K¢

Cdst1: 147 764 (4-ndsobek prumeérné mzdy) * 0,15 = 21 264,60 K¢
Cdst2: 10036 * 0,23 = 2 308,28 K¢

Zaokrouhluje se na celé koruny nahoru kazdd cdst (21 265 a 2 309) nebo vysledek (21 264,60+2 308,28 = 23 572,88 zaokr. 23
573 K¢)?

2) Uvadeni casti

Je vhodné/potrebné uvddét obé cdsti samostatné ve mzdovém programu (napf. pro Ucely zobrazeni ve mzdovém listu nebo
nékterém vykaze pro FU), nebo postaci jen vysledek?

Dékuji za odpoveéd.
S pozdravem

Ing. Petr Mieres

Mzdovd uletni 1/2021 - jen vseobecny popis, bez konkrétniho postupu.

@ mfer 2,

loingMF = Ministarshe fivancipre

Daiiova kalkulacka MF: Kolik pfisti rok usetfite na da

23 oddteni 7401 - Kamunikate s méh a protlal i 5512 2000 1515

© Doporuthozi dendil  » Témats O Artuskoing 22 12 2020 1515

Danova revoluce je na dosah ruky. Pinasi vyznamné snizeni daiioveho zatizeni
cca 4,3 milionu zaméstnancim diky zrudenf tzv. superhrubé mzdy a zavedeni
2l pi

Daf pro 1ok 2022 2nsensn
Rz« K (202202020) T

0 Kok Zaptaths ménd ia dani v 1008 2022 e
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Hrubd mzda 151 784: 21 249,08 + 2 320 = 23 569,08
Hrubd mzda 151 800: 21 252,92 + 2 320 = 23 572,92

Zdroj: https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2020/danova-kalkulacka-mjf-40283, vyddno 15.12.2020

Pozn. Viysledek priblizné souhlasi s variantou 1 (rozdil 0,04), ale cdstku hrubé mzdy je nutno zaddvat jiz zaokrouhlenou na stokoruny
nahoru.

U & E

NOVINKY E-MAILEM = NOVINKY PRES RSS = ARCHIV ~ MAPA STRANEK

Kempenzaéni bonus, ARES, Paufalni dafi, Tiskopisy, Stravenke
« d Zména dfednich hodin MF a oteviraci doby podatelny MF - =+ Ministerstva financi pfehledné ke koronaviru =+

Uvodnistrdnka  Aktuiing — Tiskové zpravy 2020 Dafiova revoluce se blifi. Poslanci schvilili dafiovy baliéek

Uvodni stranka

Aktualné Danova revoluce se bliZi. Poslanci schvalili danovy balicek
Vydali jsme .

. Ing. Michal Zurovec . ]

Tiskavé pravy ﬁe?ﬁelc::cru Wnéjsi vztahy a kemunikace Vydano 10.12. 2020 20:30 m GAL
Planovand zasedani a @ Doporudilo 32 étendfl » Témata ¥ Aktualizovano 22. 12. 2020 14:45

Rady ECOFIN

V médiich Poslanci dnes projednali a schvalili senatni vratku dafového balitku pro rok

Koronavirus [COVID-19) 2021. Vysledna podoba balitku obsahuje zrudeni tzv. superhrubé mzdy a

Zpravodaj MF zavedeni sazeb 15 % a 23 %. Dale pfinasi zvy3eni zakladni slevy na poplatnika

na 27 840 K v roce 2021 a na 30 B40 KE v roce 2022, stravenkovy pausal jako

Finantni zpravodaj & o y ) e y . ) : 2 T
Cenovy vistnik o alternativni zaméstnanecky benefit pro aZ milion zaméstnancd, zrychlené odpisy
. _ hmotného majetku a mnoho dalSiho. Navrh zakona nyni zamifi k prezidentu Ty komy
Dokumentatni bulletin B republiky. ministerst
Materialy na jednani B ) . T ) o ) ’ L pfipravé pr
. Ministerstvo financi pfitom v dafovem balicku na rok 2021 pamatuje na situaci, Ze bude legislativni proces dokoncen az po vefejiiuje
V|EIE|)‘ Movém roce. Diky pfechodnym ustanovenim se iv pfipadé, Ze zikon zafne platit a2 v lednu, sniZeni dané z pfijmi nebo wi3i aktudlnim

zpréw ME pro ohcea B zakladni sleva na poplatnika pouZije zpétné, ato k 1. lednu 2021. Také zmény v odpisech bude moZné vyuZit zpéiné atoiza
kraje cely rok 2020. Vice informaci k Uginnosti jednotlivich opatfeni v baliéku naleznete 7ZDE.
Dafiovy balitek znamena bezprecedentni sniZeni zdanéni prace pro cca 4,3 milionu zaméstnancim diky zruZeni tzv.

[]DI'IUITIEI‘IW ke stazeni superhrubé mzdy a zavedeni sazby 15 % ze mzdy hrubé. Zaméstnanci diky tomu od ledna 2021 odvedou na dani z pfijmi o

Aktualizované stranky chvrtinu méné. Zvifend sazba 23 % dale fakticky nahradi stavajici solidarni pfirdZku. Vztahovat se bude na pfijmy nad
L, 4ndsobek primémé hrubé mzdy, coZ pro pfist rok odpovidd wiii 141 764 KE Do této viSe bude zaméstnanec danit své
Vybrana témata prijmy 15% sazbou. .Jednd se o revolucni sniZeni dani a lidem zlstanou v penéZenkdch tisice korun mésicné navic. Jsem
.. presvédtena, Fe pravé v krizi je k tomu spravng doba. Ze lidé penize daji do spotfeby, nebo je investuji a pfispéii tak k

[] mInIStErStVLI rychlejgimu zotaveni nasi ekonomiky,” fika ministryné financi Alena Schillerova.
Legislativa Nejen zaméstnanci si navic od pfistiho roku polepsi o 3 000 K& resp. 0 6 000 K& diky zvySeni zikladni slevy na poplatnika.
VyEe slevy je pro rok 2021 stanovena na 27 840 K& a vroce 2022 na 30 840 K& Plvodni poslanecky ndvrh pfitom navySoval
VEfEin? SEI‘(tﬂr slevu na popI?tniKa na ‘Eés}Ku cEa 3:4 100 KE (EIGDO\IV'I"GEIJI"CI' pl’l:;lmél’né(hl’ubé mzdé [‘Jaﬁow na{ll‘éek pfméél‘ take wiznamnou
kompenzaci vipadku dafovjch pfijmu samosprav. ZvySeni podilu na wnosu ze spoleénych daniu kraji z892%na 978 % a
SUUkrIJI'n\," SEI‘(tDr uobci 22358 % na 25,84 % by jim mélo kompenzovat vEtEinu wpadku pfijmd. Kompenzovani krajd a obci ve v zhruba

22,7 miliardy ze statniho rozpodtu povaZuji za spravné. Rozpodty samosprav jsme podpofili na jafe a nenechame je vtom
ani dnes. Opakované odmitam jakékoliv déleni na my-stat a oni-samospravy. Pro mé jsou to pofad jedny a ty samé vefejné
finance,” komentuie Alena Schillerova.

Zahranicni sektor

Zdroj: https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2020/danova-revoluce-se-blizi-40169, vyddno 10.12.2020
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odborny webinal zaméreny na legislativni zmény

7.10 Varianty FeSeni v aplikaci

7.10.1 Vykazovani casti

Varianta Pocet mzd.polozek Pro Proti
Varianta 1 1(911-DAN ZALOHA) Bez Upravy uziv.dat =~ Neni detailni piehled
Varianta 2 2 (pro Cast 15% a 23%) Je detailni pfehled  Uprava uZiv.dat

7.10.2 Varianta 2

= Otazka wyuziti mzd.pol. 1960-SOLIDARNI DAN

* Jind mzdova poloZka - pfip. zaloZzeni pomoci nové vytvorené jednorazoveé funkce
= Ciselnik spol. pfevod(l

= Jen celé koruny (?)

7.10.3 Subjektivni pochopeni zakona

= Pocet zakladld
= Pocet zéloh

7.10.4 Re3eni v aplikaci

= Rozhodnuti s ohledem na zndmé skutec¢nosti k terminu, ktery nesnese odklad.
= Spravné vs. nespravné rozhodnuti vzhledem k budoucimu stavu.
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odborny webinal zaméreny na legislativni zmény

7.11 Zakladni sleva na dani

Zakladni sleva na dani Rok 2020 Rok 2021
Mésicni - zakl odp (sk.4) 2070 2320
Roc¢nf hodnota 24 840 27 840

7.11.1 Limity dafiového bonusu

Polozka Parametr Rok 2020 Rok 2021
Min. mésicni pfijem dan_bonus_hr (sk.4) 7300 7600
Min. ro¢ni pfijem 87 600 91 200
Polozka Parametr Rok 2020 Rok 2021
Max. mésicni danovy bonus DAN BONUS DO (sk.4) 5025 5025
Max. ro¢ni danovy bonus 60 300 -

Daiovy bonus
R0k2012—2013|R0k2014 ‘Rok2015 |R0k2016 ‘RDKQ(HT |R0k2018 |Ruk2019 |R0k2020 ‘R0k2021

Parametr Vyznam
DAN_BONUS OD (sk.4) | Min.mésiéni dafovy bonus 50 K¢
DAN_BONUS_DO (sk.4) | Max.mésic¢ni danovy bonus 5025 Ké
Min.ro&ni dafiovy bonus 100 Ke
60 300 K&

Max_roéni dafiowy bonus

dan_bonus_hr (sk.4) Min.mésiéni pFijem * 4000KE| 4250 KE| 4600KE| 4950 Ke| 6600KE| 6100 Ke| 6675 KE| 7300 KE| 7 600 Ké

Min_ro&ni pfijem ** 48 000 KE |51 000 KE |55 200 KE |59 400 K& | 66 000 KE| 73 200 K& |80 100 K& |87 600 KE | 91 200 KE

Podminky pro pfiznani dafiového bonusu
* Dosazeni alespofi poloviny minimalni mésiéni mzdy stanovené k poétku roku.

** Dosazeni alespoi 6-nasobku minimalni mésiéni mzdy stanovené k pogatku roku.

7.11.2 Srazkova dan

Polozka Parametr Rok 2020 Rok 2021
Podepsané prohlaseni Ne Ne
Zdanitelny pfijem DPP 1-10000 K¢ 1-10000 K¢

Zdanitelny prijem - jiné rozh_prijem (sk.4) 1 -3 000 K¢ 1-3500 K¢

Zaokrouhlovani zakladu srazkové dané (?)
Vyklady: stejné jako do r. 2020 (na koruny) /A jinak (na stokoruny dold).
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odborny webinal zaméreny na legislativni zmény

7.12 Souvislosti zruSeni superhrubé mzdy v aplikaci
7.12.1 Princip vypoctu dané

= Navrat k normalu

7.12.2 ZruSeni navySovani superhrubé mzdy
Ve variantach
= Pomoci zvld$tnf mzdové polozky
Kod 7xx se zapocitatelnosti do socialniho a zdrav.poj. ¢. 7 nebo 8

7-odvod pojistného organizace - zahrnuti do superhrubé mzdy
8-odvod pojistného organizace - zahrnuti do superhrubé mzdy-vzdy srazkova dan.

o o
Seonen rem
o Dicted e
Sama
[ Vodove stee
,(;: Padend phidd
19
o ks
P Do
VU kot mad pel TX01 2 magiaied zapotdueirod do 7 & sac paaities 041 1 20T udens ngedetid sods
Iwion cartiverd v Gishby wid gl | Poki® 4 gronbes Prac. mescheo
Dietorvird
- P
Jor ol T ook sy © o0 iy i wwore’ T Wy e Y
Putae 3w 0 2erwestel shhnd co0 Lok mested R 55 06 00 8 prR
Prim e ear e Divwe Mhbed 3 000 S tewm ity Fichn
LYY Ity M adpa I D00 10 tewe coely
Doy navon ¢ oo St Jied dve Co0 Superteud Deglety
Dow ot 000 2argeatanl s 000 G sevy Mty
Oox fu. D 00 Otgmac Sy J1000 Bkt ek
Ofprae ot 162 50 Camaon cat “ 50 0 Pofoovin de
et Nl 0.00 =
Jpasc teams
= Vil bavind
= Al

Automatické navySovani na zakladé priznaku v agendé Mzdové Udaje. Od 01/2019 funkeni jen
v kombinaci s parametrem superhr_A1 (sk.5) = Ano.

7.12.3 Zpétné opravy

"

Mnohé postupy zpétnych oprav se stavaji historickymi.

7.12.4 Vyplatni listky
Standardnf vyplatni listky

.

= ZrusSeni polozky ,Super hruba mzda” a jeji hodnoty
,Soc.poj.firma” a ,Zdrav.poj.firma”“ - zaména hodnot (dfive se dotahovaly Castky prislusejici do
vypoctu superhrubé mzdy, od r. 2021 ¢astka pfislusejici pomérné asti odvodu firmy)

sp_podn_odv, zp_podn_odv (tab.pom_mes, telegram)

7.12.5 Vykazy a sestavy

= Potvrzenf zdanitelnych prijma - vzor ¢. 29 pro rok 2021 (zpracovano v aplikaci)
= Potvrzeni DPP/srazkové dané - vzor ¢ 8 pro rok 2021 (zpracovano v aplikaci)
= Menu: Sestavy>Odvody>Dané (v pfipravé - zruSeni polozek superhrubé mzdy od r. 2021)
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= Mzdowy list (v pripravé - zruseni ¢astek odvod( soc.poj. a zdrav.poj.firmy pro UGcely supehrubé

mzdy; pridani ¢astek odvodl soc.poj. a zdrav.poj.firmy)
= Adalsi..

7.13 RZD 2020

Roéni zdctovani dané za rok 2020 - vw3e roénich odpotti/slev

Skupina Nazew Castka Podminky

hodnota beziiplatného pinéni minimalné 1000 K& nebo vice nez 2% zakladu dané

Hodnota bezuplatného plnéni
panota beziplatneho pinent pravnickym nebo fyzickym osobam maximalné 15% zakladu dané resp. zvyseni 30%

aroky zaplacené z Gvéru ze stavebniho

Uroky z avéru . PR
spofeni a z hypotetniho avéru

skute€né prokézané, maximalné 300 000 Ké

Piispévky na penz. pfipoj uhrn pfispé&vk( pfesahujicich mésiéni . o L » _
- _ v prokazané vysi, maximalné lze odecist 24 000 K¢
(penz.poj., dopliik.penz.spor.) limit ...
Nezdanitelné asti
zakladu dang Pajistné na Zivotni pojisténi platba uhrazena poplatnikem v prokazané vysi, maximalné 24 000 K& rotné

zaplacené Elenské prispévky Elena

Piispévky odborové org. odborové organizace

skutetné potvrzené, do 1,5% zdanitelnych pfijma, maximainé 3 000 K&

v prokazané vysi, maximainé

uhrady za zkouSky ovérujici vysledky 10 000 K& poplatnik
dalsiho vzdélavani 13 000 K¢ popl. se zdravotnim postiZzenim

15 000 Ké popl. s t&Z5im zdrav. postiZenim

Uhrady za zkousky

Na poplatnika 24 840 Ké

. R . . |pfijem uplatnéné osoby nepiesahl 68 000 K& v celém zdafovacim obdobi; pii uzavieni
. . 24 840 K&, 2-nasobek na manz./manz. . - . . [ . s .
Na manZela (manZelku) disitel Gk ZTPIP manZelstvi v prub&hu roku 2 070 KE za kazdy mésic, na jehoZ pocatku jiz byla

reliele prukazu manz./manz.

210 Ké za kaZdy mésic, na jehoZ po&atku byl invalidni diched pro invaliditu |. nebo 1l

Zakladni sleva na invaliditu 2520 Ke - - s S o - P z
stupné vyplacen; potvrzeni o vyplaté :(v pfipadé soub&hu dichodd potwzeni spravce dané)
Slevy na dani I . ~ 420 K& za kazdy mésic, na jehoZ pocatku byl invalidni diched pro invaliditu I1l. stupné
Rozsirena sleva na invaliditu 5040 Ke - . R . o -
vyplacen ;(v piipadé soubéhu dichodd potvizeni spravce dangé)
Na ZTP/P 16 140 Ké 1 345 K& za kazdy mésic, na jehoz pocatku byl drzitelem prikazu ZTP/P
Na studenta 4 020 K¢ studentovi soustavné se 336 K¢ za kaZdy mésic, na jehoZ ocatku byl povaZovan za studenta, maximalné do 26 let
a studen
pfipravujicimu na budouci povolani véku, u prezenéniho doktorského studia do 28 let véku

vydaje vynaloZené za umisténi

Za umisténi ditéte ("Skolkovné") . . L
vyZivovaného ditéte

maximaln& do vyse platné minimalni mzdy: 14 800 K¢ (za kazdé vyZivované dité).

. - R . - Zivované déti ve spolecné domacnosti, prohlageni, potvrzeni zaméstnavatele druhého z
Dafiové zvjhodnéni | Narok celkem Dariové zvyhodnéni W .. . P P P
manzell a dalsi

7.13.1 Prekroceni rocniho limitu solidarni dané - nelze provést RZD

Zaméstnanci nelze provést roc¢ni ztctovani za rok 2020, pokud Uhrn jeho prijmd presahne hranici
1 672 080 K¢ (solidarni dan) - systém na tuto skutec¢nost upozorni a RZD nedovoli provést. HIida se
celkovy soucet prijm0 od zaméstnavatele a od predchozich zaméstnavateld.

F .
'8 -
Zobrazit rok 2020

Tpescon e Fandd Vigols dad [ )
teman swderwets 7 athvind vituprich Gdagd Fawrenzac
| Cuoten diw Pimers s T K aifod.  Ostmbotuns  Oubrd
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7.13.2 Limity dafiového bonusu
Minimalnf ro¢ni pfijem pro pfiznani danového bonusu za rok 2020 je: 87 600 KE.
Minimalni ro¢nf danovy bonus: 100 K¢

Maximalni ro¢ni danovy bonus: 60 300 K¢

7.13.3 Historie
Danéni do roku 2007 (Ro¢nf hodnoty)

Zaklad od Zaklad do Sazba Pozn.

0 121 200 12 %

121200 218 400 19 % 14544 K&+ 19% ze zakladu presahujiciho 121 200 K¢
218 400 331200 25 % 33 012 K& + 25% ze zakladu presahujiciho 218 400 K¢
331 200 vice 32 % 61 212 KC + 32% ze zakladu presahujiciho 331 200 K¢

Postup instalace legislativhich zmén

1. Niie uvedené zmény provedte ai po uzavieni obdobi 12/07 a jesté pfed zapotetim
vypottu mezd v obdobi 1/2008!

2. Zmény |e tfeba provést po instalaci nové verze aplikace KS mzdy 1.75 0233 a vy35i (nebo
174 1739 a wyss). Po provedeni aktualizace provedte dpravu databdze a spustte
jednorazovou funkci 93 Parametry legislativy 2008°. Dale je nutné doplnit rozifujici parametry
(Nastaveni — Rozsifujici parametry — Tlacitko ,Doplnit nové parametry®)

3. Doélo ke zméné ve zplsobu zdanéni mezd a plati:

a) Zaklad dané nyni tvofi pfijmy ze zavislé Einnosti a funkéni poZitky zvysené o Eastku
odpovidajici pojistnému na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistnému na vieobecné zdravotni pojidténi, které je z tdchto pfjmd
povinen platit podle zvlagtnich pravnich pfedpisi zaméstnavatel sam za sebe; a u
poplatnika na kterého se vztahuje povinné zahraniéni pojisténi stejného druhu, jsou
zakladem dané pfijmy ze zawvislé Cinnosti a funkéni poZitky zvysené o €astku odpovidajici
pfisp&vku zaméstnavatele na toto zahraniéni pojisténi.

Aplikace KS mzdy. Zjisténi zakladu dané(tzy. Superhrubou mzdu) zjistuje aplikace automaticky

na zakladé nastaveni pfislusnych pfiznaki v éiselniku mzdovych poloZek (zapoéitatelnosti do

zékladu dané, soc.poj. a zdrav poj.), avdak pouze pro pfipad  standardniho® socidlniho a

zdravotniho pojisténi. V pfipadé zahraniéniho pojisténi stejného druhu je potfeba provést

navyseni zakladu prostfednictvim nékteré mzdové poloZky, kters bude mit nastaven zplsob

zdanéni na mmwimmgﬂﬁﬂuggﬂ do socidlniho a zdravotniho pojisténi na hodnotu 0.

Fozn.: Od zakladu dané se nyni neodecita socialni a zdravolni pojisténi, které plati

zaméstnanec.

b) Zaméstnanci s podepsanym prohlasenim k dani se srazi mésicné zaloha na dai ve vysi
15%. Zaméstnanci, ktery nepodepi3e prohldZeni dani v pfipadg&, Ze jeho pfijmy v mésici
Ii 5000 K& se srazi sraZkova dafi ve wysi 13%. V piipadé. Ze jeho pfijmy
prekro&i 5000 KE, srazi se zdlohova dafi ve vysi 15 % (nikoliv ve vy3i nejméné 20%, jak
bylo dfive)
Aplikace KS mzdy: Aplikace tyto situace fesi automaticky.

¢} Z odmén Elend statutdrmich organd a dalSich organd pravnickych osob se u dafovych
rezidentd srazi vidy zdloha na dari ve vy&i 15% a u dafiowych nerezidentd vidy sraZkova
dafi zvlastni sazbou ve vy3i 15%

Aplikace KS mzdy: V ¢iselniku mzdovych poloZek je nuiné u poloZek, kierymi se vypléci tyto

odmény dafiovymi rezidentim nastavit zplsob zdanéni 4. U poloZek, kterymi se vyplaci tyto

odmény darfiovym nerezidentdm zpdsob zdanéni 615
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7.14 Porovnani Cisté mzdy 12/2020 a 01/2021

Start vipodtu

Stop

Fekapitulace || Kontr.wppoitu || Wopl. listky || Mincovka | Sestava-diuby | Sestava-dopl ||Piehled o zam.

Hruba mzda Cista mzda 2020  Cistd mzda 2021 Rozdil
MaP Express: [102/ 110] Harabicovs Lenka [ B s
Souhm visledkd Sezham zam.
Obdahi: | < prosinec: 2020 b Zaméstnanec: < | 110 - Harabicova Lenka ~ s Cdle &pom. Dsobni idaje
Wzdové slofka C.p. Datod Datdoe Dny Hodiny Sazba Gastka | Pridavky a srafky [ Castka Madové tdaie
53 - SVATEK EVID. [u] 2.0 16.00 0.00 0.00 901 - ZAK.POJ.SOC. 0 1 300.00
111- MESIENT MZDA 0 23.0/ 184.00 108.70 20 000.00 902 - ZAK.POJ.ZDRAV. | 0 900.00 Radinni pfisl.
911 - DAN - ZALOHA || 0 4 020.00 -
= Invalidita
941 - SPORENI 0 15 850.00
1303 - DAN SLZAKLAD || 0 -2070.00 Frac. pamér
Prac. neschop.
Tarif: 20 000.00 Brutto: 20 000.00 Zdaniteina mzda: 20 000.00 Nahrada za PN: 0.00 Detfovani
Zdr. pojist.: 111 Socidlni zaklad: 20 000.00 Zdanitelny pfijem: 20 000.00 Hruby prijem: 20 000.00 Dovalend
Pocet déti: 0 Zdravotni zaklad: 20000.000 Celk nezdai. : 0.00 Hrubé mzda: 20 000.00
Prim.nem.: 873.37 Zdrav. zéklad 2: 0.00  SP firma (dafi): 4 960.00 Celkem sraZky: 15 850.00 Jina nepfit.
Prim.dov.: 143.94  Min.zdr.poj.zakl.: 0.00  ZP firma (dafi): 1 800.00 Cisty prijem: 15 850.00 Friplatky
Dov. narok: 18.50 Soc.zaklroé.ohrn: 240 964.00 Superhruba: 26 760.00 Cisty vidélek: 15 850.00 Doplatky
Dov. krac.: 0.00/ Zdr.zakl.rog.Ghrn: 240 964.00  Celkem slevy: 2070.00] Cisty pfijem pro 552 15 850.00
Dov. Eerp.: 10.00 Odprac. dny: 23.00) SraZkova dafi: 0.00 Gisty wydélek pro UP: 15 850.00 Flathy
Odprac. hod.: 184.00 Celkova dafi: 1 850.00 Ciztd mzda: 15 B50.00 Pofizovani dat
Neod. hod.: 0.00 I vyplaté: 0.00
Zprac. brutto
Yyiactovani
Start wjpoctu Stop Fekapitulace | Kontrwppodtu | Vopl. listky | Mincovka | Sestava-diuhy |Sestava-dopl. ||Piehled o zam.
-
(=& ]=]
Souhm visledkd Sezham zam.
Obdobi: | < leden 2021 > Zaméstnanec: < | 110 - Harabicova Lenka ~| s Cdle & pom. Ozabri Gdaje
Mzdova sloZka C.p. Datod Datdo Dny Hodiny Sazba Castka | Pidavky a sraZky Ep. Castka Mzdave ddje
53- SYATEK EVID. 0 1.0 .00 0.00 0.00 901 - ZAK POJ.S0C. 0 1 300.00
111- MESIENT MZDA 0 21.0/ 188.00 119.08| 20 000.00 902 - ZAK.POJ.ZDRAV. || 0 900.00 Radinni pfisl.
911 - DAN - ZALOHA 0 3 000.00 -
= Invalidita
941 - SPORENMI 0 17 120.00
1303 - DAN SLZAKLAD || 0 -2320.00 Frac. pamér
Prac. neschop.
Tarif: 20 000.00 Brutto: 20 000.00 Zdanitelnd mzda: 20 000.00 Mahrada za PN: 0.00 Dietfovani
Zdr. pojist.: 111 Socialni zaklad: 20 000.00, Zdanitelny prijem: 20 000.00 Hruby pfijem: 20 000.00 Dovolend
ovolena
Pocet déti 0 Zdravotni zaklad: 20 000.00, Celk nezdaf. : 0.00 Hruba mzda: 20 000.00
Priim.nem.: 0.00, Zdrav. zéklad 2: 0.00,  SP firma (dafi): 0.00 Celkem srazky: 17 120.00 Jiné nepfit.
Prim.dov.: 172.57  Min.zdr.poj.zakl.: 0.00  ZP firma (dafi): 0.00 Cisty pfijgm: 17 120.00 Piplatky
Dov. narok: 13.00 Soc.zakl.rog.dhrn: 20 000.00 Superhruba: 20 000.00 Cisty vidélek: 17 120.00 N
Sz oplatkg
Dov. krac.. 0.00 Zdr.zakl.roé.dhrn: 20 000.00 Celkem slevy: 2 320,00 Cisty pfijlem pro S5Z: 17 120.00
Dov. &erp.: 0.00 Odprac. dny: 21.00  Srazkova dafi: 0.00 Cisty vydélek pro (P: 17 120.00 Platby
Odprac. hod.: 168.000  Celkové dafi: 630.00 fistd mzda: 17 120.00 Pafizvén dat
Neod. hod.: 0.00 K vyplaté: 0.00
Zprac. brutto

Yyiactovani
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MaP Express: [102 / 110] Harabicova Lenka [ e =

Souhm visledkd Seznam zam.
Obdobi: | < proginec 2020 > Zaméstnanec: < | 110 - Harabicova Lenka ~ = Cde &pom, Osobni ddaje
Mzdova sloZka C.p. Datod Datde Dny Hodiny Sazba Castka | Pidavky a sraZky Ep Castka Mzdové idaje
53 - SYATEK EVID. 0 2.0 16.00 0.00 0.00 901 - ZAK POJ.S0C. 0 1 850.00 )
111- MESIENT MZDA i 23.0/ 184.00 163.04 30 000.00 902 - ZAK.POJ.ZDRAV. 1 350.00 Rodinri pfsl.

0
911 - DAR - ZALOHA 0 & 030.00 Irvvaliita
941 - SPORENI 0 22 740.00 . .
1903 - DAR SLZAKLAD || O -2 070.00 rac. Pomet

Prac. neschop.

Tarif: 30 000.00 Brutto: 30 000.00 Zdanitelna mzda: 30 000.00 Mahrada za PN: 0.00 Diefiovant
Zdr. pojist.: 111 Socialni zaklad: 30 000.00 Zdanitelny prijem: 30 000.00 Hruby prijgm: 30 000.00 )
Podet déti 0 Zdravotni zékiad: 30 000.00,  Cek. nezdaii. : 0.00 TS L 30 000.00 Dovolens
Prim.nem.: 87337 Zdrav. zaklad 2: 0.00  SP firma (da): 7 440.00 Celkem sréZky: 22 740.00 Jina nepfit.
Priim.dov.: 143.94  Min.zdr.poj.zakl.: 0.00  ZP firma (dafi). 2 700.00 Cisty pijem: 22 740.00 Piplathky
Dov. narok: 16.50 Soc.zaklro€.dhrn: 250 954.00 Superhrubaé: 40 140.00 ) Cisty vidilek: 22 740.00 Doplatky
Dov. krac.: 0.00/ Zdrzaklro&.ihr: 250 964.00(  Celkem slevy: 2070.00 Cisty pfijem pro SSZ: 22 740.00
Dov. Eerp.: 10.00 Odprac. dny: 23.00  Srazkové daii: 0.00 Eisty widdlek pro UP: 22 740.00 Platby
Odprac. hod.: 184.00 Celkova dani: 3 950.00 Cista mzda: 22 740.00 Pofizovani dat
Neod. hod.: 0.00 K vyplaté: 0.00 Zprac. biutto
Yyiactovani
Start wiipodtu Stop Rekapitulace | Kontrwipodtu || Wipl listky | Mincovka | Sestava-diuby| |5 estava-dopl.
MaP Express: [102 / 110] Harabicové Lenka = E=R="
Sauhrn visledki Seznam zam.
Obdabi: | < leden 2021 > Zaméstnanec: < | 110- Harabicova Lenka w0 [Cde &pam. Ozobni ddaje
Mzdova sk':lika C.p. Datod Datdo Dny Hodiny Sazba Castka  |Pfidavky a sraZky Ep. Castka Mzdavé Gdaje
53 - SWATEK EVID. 0 1.0 8.00 0.00 0.00 901 - ZAK.POJ.S0OC. 0 1 950.00
111-MESIENE MzDA | O 21,0 168.00 17857 30000.00 | 902 - ZAKPOJ.ZDRAV. || O 135000,  Fodinni pfisl
911 - DAR - ZALOHA || O 4500.000  |nvalidita
941 - SPqﬁENI i 0 24 520.00 Frac. pomét
1903 - DAN SL.ZAKLAD 0 -2 320.00
Prac. nezchop.
Tarif: 30 000.00 Brutto: 30 000.00 Zdanitelna mzda: 30 000.00 Nahrada za PN: 0.00 e
Zdr. pojist.: 111 Socialni zaklad: 30 000.00 Zdanitelny prijem: 30 000.00 Hruby pfijem: 30 000.00 Rl
Pocet déti 0 Zdravotni zaklad: 30 000.00 Celk nezdaf. : 0.00 Hruba mzda: 30 000.00 Diovolena
Prim.nem.: 0.00  Zdrav. zéklad 2: 0.00  SP firma (dafl): 0.00 Celkem sraZky: 24 520.00 Jing repfit.
Priim.dov.: 178.57  Min.zdr.poj.zakl.: 0.00  ZP firma (daf): 0.00 . (':istjr pFijem: 24 520.00 Piiplatky
Dov. narok: 12.00 Soc.zaklroc.Ghrn: 30 000.00 Superhruba: 30 000.00 Cisty vidélek: 24 520.00
Dov. krac.: 0.00| Zdr.zakL.ro& Ghrn: 3000000  Celkem slevy: 2320.00 Cisty pijem pro SSZ: 24 520.00 Doplatky
Dov. Gerp.: 0.00 Odprac. dny: 21.00  SraZkova dan: 0.00 Gisty vydélek pro UP: 24 520.00 Flatby
Odprac. hod.: 168.00 Celkova daii: 2 180.00 Cista mzda: 24 520.00 Poiiaavari dat
Neod. hod.: 0.00 K wyplaté: 0.00
Zprac. brutto
Vyidtovani
Stark vipoctu Stop Fekapitulace | Kontr.wppodtu || Wpl. listky | Mincovka | Sestava-diuby | Sestava-dopl IF'FehIed 1} zam.l

on - line 26.1.2021 www.ksprogram.cz




LEGISLATIVA 2021 V APLIKAC KS mzdy PROFi

odborny webinai zaméfeny na legislativni z

[6)5]
w

Z] MaP Express: [102/ 110] Harabicova Lenka = EER
Souhmn wisledki Sernam zam.
Obdobi: | < prozinec 2020 > Zaméstnanec: < | 110 - Harabicova Lenka w2 [dle & pom. Osabni Gdaje
Mzdova sk".lika C.p. Datod Datdo Dny Hodiny Sazba Castka | Pfidavky a sraZky Ep. Castka Madové ddaje
53 - SVATEK EVID. 0 2.0{| 16.00 0.00 0.00 901 - ZAK.POJ.S0C. 0 4 550.00
111-MESTENE MZDA | O 23,0/ 184.00 380.43 70000.00 | 902 - ZAKPOLZDRAV. | 0 315000 odinni prisl
911 - DAN - ZALOHA || O 14 055.00 Irrvalidita
1L - Squ»‘.ENI n g S0315.00 Frac. pomér
1903 - DAN SLZAKLAD 0 -2 070.00
Prac. neschop.
Tarif: 70 000.00 Brutto: 70 000.00 Zdaniteind mzda: 70 000.00 Mahrada za PN: 0.00 Oietfovani
Zdr. pojigt.: 111 Socialni zaklad: 70 000.00 Zdanitelny prijem: 70 000.00 Hruby pfijem: 70 000.00
Pocet d&ti 0 Zdravotni zaklad: 70 000.00,  Celk nezdan. : 0.00 S TEie 70 000.00 Dovalena
Prim.nem.: 873.37  Zdrav. zéklad 2: 0.00 5P firma (dafi}: 17 360.00 Celkem srazky: 50 315.00 Jing nepfit.
Priim.dov.: 142.94  Min.zdr.poj.zakl.: 0.00 ZP firma (daf): 6 300.00 ﬁistp pfijem: 50 315.00 Pfiplatky
Dov. narok: 18.50 Soc.zakl.rog.Ghrn: 280 954.00 Superhruba: 93 650.00 . Cisty virdelek: 50 315.00 Bl
Dov. krac.: 0.00| Zdr.zakl.rog.dhrn: 290964.00,  Celkem slevy: 2070.00 Cisty pfijem pro S5Z: 50 315.00
Dov. erp.: 10.00 Odprac. dny: 23.00  SraZkova dafi: 0.00 Cisty wydélek pro UP: 50 315.00 Plathy
Odprac. hod.: 184.00 Celkova dani: 11 885.00 Cistd mzda: 50 315.00 Pofizovani dat
Neod. hod.: 0.00 K virplaté: 0.00 Zorac, biutto
Yydétovani
Start vipodtu Stop Fekapitulace || Kontr.wppodtu | | Wopl. listky | Mincovka ||Sestava-diuby| | Sestava-dopl
MaP Express: [102 / 110] Harabicova Lenka = EER=
Souhm wisledki Seznam zam.
Obdabi: | < leden 2021 > Zaméstnanec: < | 110- Harabicova Lenka w0 [Cde &pam. Ozobni ddaje
Mzdova sk':lika C.p. Datod Datdo Dny Hodiny Sazba Castka  |Pfidavky a sraZky Ep. Castka Mzdavé Gdaje
53 - SVATEK EVID. 0 1.0/ 800 0.00 0.00 901 - ZAK.POJ.S0C. 0 4 550.00
111-MESTENE MzDA | O 21,0, 168.00 41667 70000.00 | 902 - ZAKPOJ.ZDRAV. | O 315000,  Fodinni pfisl
911 - DAN-ZALOHA || 0O 10 500.00  |nyalidita
941 - SPqﬁENI i 0 54 120.00 Frac. pomét
1903 - DAN SL.ZAKLAD 0 -2 320.00
Prac. neschop.
Tarif: 70 000.00 Brutto: 70 000.00, Zdanitelna mzda: 70 000.00 Mahrada za PN: 0.00 e
Zdr. pojist.: 111 Socialni zaklad: 70 000.00 Zdanitelny prijem: 70 000.00 Hruby pfijem: 70 000.00 DRl
Pocet déti 0 Zdravotni zaklad: 70 000.00  Celk. nezdaf. : 0.00 Hruba mzda: 70 000.00 Dovolena
Priim.nem.: 0.00  Zdrav. zéklad 2: 0.00  SP firma (dafi): 0.00 Celkem sraZky: 54 120.00 Jing repfit.
Priim.dov.: 178.57  Min.zdr.poj.zakl.: 0.00  ZP firma (dafi): 0.00 . (';istgr pFijem: 54 120.00 Piiplatky
Dov. narok: 12.00 Soc.zaklrog.ihrn: 70 000.00 Superhruba: 70 000.00 Cisty vydélek: 54 120.00
Dov. krac.: 0.00| Zdr.zakl.ro& Ghrn: 7000000  Celkem slevy: 2320.00 Cisty pfjem pro SSZ: 54120.00 Doplatky
Dov. &erp.: 0.00 Odprac. dny: 21.00  SraZkova dai: 0.00 Ciaty vydélek pro (p: 54 120.00 Flatby
Odprac. hod.: 168.00 Celkova daii: & 180.00 Cista mzda: 54 120.00 Poiiaavari dat
Neod. hod.: 0.00 K wyplaté: 0.00
Zprac. brutto
Vyictovani
Start wjpostu Stop Fekapitulace ||Kontr.vppostu | Vopl. listky | Mincovka | Sestava-dluby| Sestava-dopl. IF'FehIed =] zam.l
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Souhrn wizledki

(===

Seznam zam.

Start wipodtu

Stop

Fekapitulace | Kontr.vipoctu | Vopl. listky || Mincovka | Sestava-dluby| Sestava-dopl. ||Fiehled o zam.

Obdobi: | < ,W # Zaméstnanec: < | 110 - Harabicova Lenka | [dle &pom. Ozobni Odaje
Mzdova slozka C.p. Datod Datdo Dny Hodiny Sazba Castka | PFidavky a srazky Ep. Castka Mzdove idaje
53 - SVATEK EVID. 0 2.0/ 16.00 0.00 0.00 301 - ZAK.POJ.SOC. 0 10 400.00
111 - MESIENT MZDA 0 23.0/ 184.00 869.57 160 000.00 902 - ZAK.POJ.ZORAV. | 0 7 200.00 Rodinni pifsl.
911 - DAN.-ZALOHA 0 32 115.00 rweaiidita
941 - SPORENI 0 110 908.00
1903 - DAR SLZAKLAD || 0 -2 070.00 Frac. pomé
1960 - SOLIDARNIDAR || 0 1 447.00 Prac. neschap.
Tarif: 160 000.00 Brutto: 160 000.00, Zdanitelna mzda: 160 000.00 Nahrada za PN: 0.00 O etiowani
Zdr. pojist.: 111 Socialni zaklad: 160 000.00, Zdanitelny pFijem: 160 000.00 Hruby pfijem: 160 000.00 Bl
Poéet déti 0 Zdravotni zaklad: 160 000.000  Celk. nezdafi. : 0.00 Hruba mzda: 160 000.00 L
Priim.nem.: 873.37 Zdrav. zaklad 2: 0.00  SP firma (dafi): 39 580.00 Celkem sraZky: 110 908.00 RS eptll
Prim.dov.: 142.94  Min.zdr.poj.zakl: 0.00  ZP firma (dafi): 14 400.00 Eisty pFiem: 110 808.00 Fiplatky
Dov. narok: 18.50 Soc.zaklroé.dhrn: 380 954.00 Superhruba: 214 080.00 Cisty vydélek: 110 508.00 Doplatky
Dov. krac.: 0.00/ Zdr.zakl.rog.dhrn: 380 964.00  Celkem slevy: 2070.00 Cisty phjem pro 55Z: 110 808.00
Dov. Eerp.: 10.00,  Odprac. dny: 23.00  SréSkové daf: 0.00 Gisty virddlek pro LIP: 110 908.00 =y
Odprac. hod.: 184.00 Celkova dari: 314582.00 Cistd mzda: 110 303.00 Pafizovani dat
Meod. hod.: 0.00 K vyplaté: 0.00 Zprae. brutta
Ypiaétovani

MaP Express: [102 / 110] Harabicova Lenka

==

=)

Souhm wisledki Seznam zam.
Obdobi: | < leden 2021 > Zaméstnanec: < | 110 - Harabicovd Lenka v 5 [Cdle &pom. Osobni ddaje
Mzdova sk:.lika ¢.p. Datod Datde Dny Hoediny Sazba Castka Pridavky a sraZky [ Castka Mzdavé Gdaie
53 - SVATEK EVID. 0 1.0 8.00 0.00 0.00 901 - ZAK.POJ.SOC. 0 10 400.00
111-MESICNE MzDA || 0 210/ 168.00 852.38 160 000.00, | 902 - ZAKPOLZDRAV.| O 7200.00) | | Fodinnf pfisl
911 - DAN - ZALOHA 0 25 458.000  |nyalidita
941 - SPORENI 0 119 251.00 .
1903 - DAM SLZAKLAD | 0 Zagg  rec pomé
- Prac. nezchop.
Tarif: 160 000.00 Brutto: 160 000.00, Zdaniteina mzda: 160 000.00 Mahrada za PN: 0.00
Zdr. pojist.: 111 Socialni zakiad: 160 000,00/ Zdanitelng priem: 160 000.00 Hruby priem: 1560 000.00 Osetiovani
Pocet déti 0 Zdravotni zaklad: 160 000.000  Celk nezdai. : 0.00 Hrub# mzda: 160 000.00 Daovolena
Prim.nem.: 0.00  Zdrav. zaklad 2: 0.00  SPfirma (dan): 0.00 Celkem srazky: 119 261.00 et
Prim.dov.: 178.57  Min.zdr.poj.zakl.: 0.00 ZP firma (dafi): 0.00 Cisty prijem: 119 261.00
Dov. narok: 12,00 Soc.zakl.roé dhr: 160 000.00,  Superhruba: 160 000.00 Cisty vidslek: 119 261.00 ey
Dov. krac.: 0,00 Zdr.zaklrod.dhrn: 160 000.000  Celkem slevy: 2320.00 Cisty pfijem pro SSZ: 119 261.00 Doplatky
Dov. derp.: 0.00 Odprac. dny: 21.00  Srafkova dafi: 0.00 Gisty vidélek pro UP: 115 261.00 Platby
Odprac. hod.: 168.00 Celkova dafi: 23 139.00 Cista mzda: 118 261.00 .
Pafizowani dat
Neod. hod.: 0.00 K wiplaté: 0.00
Zprac. brutto
Start vipochu Stop Rekapitulace || Kontrwppodtu || Yopl listky || Mincovka | Sestava-diuhy| Sestava-dopl |F'Feh|ed o zam.l Vyuttoyani
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8 Stravenkovy pausal

8.1 Obecny popis

Jeden z dlvodd zavedeni Stravenkového pausélu je, dle dGvodové zpravy snémovniho tisku ¢. 910 jista
nerovnost mezi zaméstnanci, kdy v roce 2019 pozivalo vwwhodu zvyhodnéného stravovani priblizné
4,4miliond. Z toho priblizné 1,8milionu mélo k dispozici zavodni stravovani a priblizné 1,5 milionu
dostavalo stravenky. Danové zvyhodnény prispévek na stravovani tak nemeélo k dispozici vice nez 1
milion zaméstnancl. Tuto nerovnost se snazi stravenkovy pausal odstranit.

Proto zakonodarci schvalili zakon & 609/2020 Sb., ktery méni 586/1992 - ZDP nasledovné 8 6

Ucinnost zakonu: okamzikem obecné Gcinnosti zakona tj. od 1. ledna 2021. Stravenkovy pau3al tak
bude mozné poskytnout jiz za leden, tedy v lednové vyplaté.

Stravenkovy pausal se stanovuje za jednu sménu podle zakoniku prace do vySe 70 % horni hranice
stravného, které Ize poskytnout zaméstnancéim odménovanym platem pri pracovni cesté trvajici 5 az
12 hodin, coz pro rok 2021 ¢ini 75,60 KC.

Vypocet probihg, tak Ze se vezme suma pracovnich dnt (smén), kdy byl zaméstnanec v praci (nepocita
se dovolena, sluZzebni cesty atd.) a vynasobi se sazbou, kterou se firma rozhodla zaméstnanci za den
straveny v praci na stravu vyplatit. S tim, Ze maximalni dafiové uznatelna sazba je urcena vypoctem pro
dany rok, viz bod ¢. 2

Penézity prispévek na stravovani nemdze byt predmétem soudniho vykonu rozhodnuti ani exekuce.
V aplikaci KS mzdy PROFi to znameng, Ze pokud budeme mit mzdovou poloZzku nastavenou, jako
standardni kéd 7xx, ktery nebude mit zapocitatelnost do dané (a SP, ZP), tak nebude podléhat
exekucim. Nejde totiz o zdanitelny prijem.

Velky rozdil mezi vydavanim stravenek a stravenkovym pausadlem je, Ze stravenky firmy davali
zameéstnanclm vzdy na zacatku meésice, zatimco stravenkovy pausal bude vyplédcen po skonceni mésice
v réamci vyplatniho terminu spolec¢nosti. Tedy napr. v lednové mzdé v priibéhu mésice tnor. Dalsf rozdil
je, ze Céstka poskytnutéd zaméstnavatelem formou stravenek je na strand zaméstnance vzdy pIné
osvobozena od dani, socialniho a zdravotniho pojistént, a to v (témér) libovolné vysi - tfeba i 150 K& U
,pausalu” je to maximalné 75,60 K¢.

Zavedenim stravenkového pausalu se nerusi moznost zameéstnanci vydavat i nadale stravenky anebo
jidlo v ramci firemniho stravovani, které se fidi stale platnou legislativou, tak jak k tomu bylo v roce
2020.

Je tedy na kazdé firmé, aby si zvolila tu variantu, které pro ni a jeji zaméstnance je nejvice vyhovuijici.
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8.2 Nastaveni mzdové polozky

Nastaveni nové mzdové polozky ,Stravenkovy pausal” - jedna se o obdobu nastavenf mzdové polozky
cestovni nahrady (771)

Mzdova poloika
Kod VARS: 770
Nazev: Stravenkowy pa Popis: Stravenkovy pauzal
UZivatelsky kod:

Systémovy kod: 0 - kdd je moiné zrudit v

Cislo algoritmu (viz. pfiruika) a vwpotet

ilg 2 Vzit vysledek: Max_Castka: Zaokrouhleni: --
Zpiisob danéni [viz. pirutka) Zpuisob rozpadu
0 :
Zapotitatelnost
Primér pro PPU: |0 - nezapotitava se >
Zdravotni pojisténi: |0 - nezapoéitava se ~
Socialni pojidténi: |0 - nezapoditava se ~
VWyloucené doby: 0 - nezapotitavaji se ~
Dny pro dovolenou: nezapoditava se ~

Druh absence

Kod actovani

V sestavdch zahrnovat do pojmu

"Hrubd mzda": v "Cista mzda™ v Ciselnik pojmii

8.3 MozZnosti pofrizeni v aplikaci:
8.3.1 Rucni pofizeni pfes agendu Doplatky

MaP Express / Doplatky / Vlozit / vloZime novy zaznam na mzdovou polozku 770 a zadame konkrétni
vySi prispévku zameéstnavatele na stravenkovém pausalu.

8.3.2 VloZeni nového Fadku pres Doplatky:

Zaméstnanec: |4 -Ing. Bohaéek Petr

Pracovni pornér: 0 (3); 01.09.2005 - ; 1 - Hlavni pracovni pomér; 4, ( Rediel sekce ekonomiky )

Pracovni stredisko: |4 - Ekonomicky dsek.

Kaod doplatku Pracovni stfedisko doplatek od doplatek do castka Popis Obdobi
§770 - Sir. pausa + | |4 - Ekonomicky Usek . || 01.01.2021 || 31.01.2021 1500 01.01.2021

Celkem: 1500,00
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8.3.3 Hromadné pofizeni pfes Doplatky

Mzdy / Doplatky / Hromadné doplatky. V této agendé mUizeme prispévek na stravenkovy pausal nacist
hromadné pres tlalitko Nacist ze souboru. Soubor napf. ve formatu XLS musi obsahovat idealné

osobni ¢islo a Castku prispévku.
Doplatky pro obdobi: 1 /2021

Seznam zaméstnancli B Doplatky zaméstnance Doplatky seznamem Hromadné doplatky
Gi v

el e L Kéd doplatku: | 770 - Str. paudal +~  Spoleéna castka: :I

Struktura souboru: | gs_cislo;castka ~ Prenesené
= dévky
Vstup ze souboru | C:\Usershondre(\Desktop\Moje soubnry\‘5| ... | Na€ist soubor Odstranit davku
Os. t':isloJTi‘tuI ]Pﬁjmen’n |Jméno | C. p.I D. p.] Prac. sti. | K:‘)d ééstlm| Popis

i g 1|/Ing. Hovorka Pavel o 8120 770 1350

2 Varkova Libuse o1 2 770 1 500

3ing. Randus Vit [l 3 770 1425

4 ling Bohacek Petr o1 4 770 1500

Castky celkem: 5775

8.3.4 Porizeni pres agendu Stravné

Nejdrive je nutné nastavit parametr cenastravenky (sk.9), kde uvedete castku za pfispévek od
zamestnavatele na jeden obéd. Déle je nutné v parametru kodstravneho (sk.3) nastavit mzdovou

polozku 770. Poté jiz zadavate pocet dnd, na které vam zaméstnavatel prispiva a to pres menu Mzdy /

Stravné.
¢ | leden 2021 © Prispévek zaméstnance na stravenku: 75 Kéd mzd. polozky: 770

Os. (':islo{ PfFijmeni |.Iméno |Ti1u| |Kmen. sti.l Virpl.mis.l Pot':etl Snzbn{ Castka |
1 Hovorka Pavel Ing. 3 1 75,0000 1500
2 Varkova Libuse 2 1 75,0000 1350
3 |Randus Vit Ing. 3 1 75,0000 1500

ik | 4| Bohacek [petr 4
S Mach Kamil Ing. Bc. 2 1 75,0000 1275
6 Bartosek Jifi Mar. 8 1 75,0000 1500
10| Plankova Jarmila 5 1 75,0000 1500
11 Houstecka Petra Ing. 4 750000 1125
12 |Kroupova Jitka 4 75,0000 1350

8.3.5 PofFizeni pFes import ze stravovaciho systému

Dalsi moznosti je import ze stravovaciho systému. Je mozno prenaset jen pocet stravenek - struktura
souboru tedy mlze byt os.cislo; pocet stravenek. Cena stravenky se pak bere dle rozsifujiciho

parametru ve mzdach cenastravenky (sk.9) a kéd mzdové polozky dle rozsirujiciho parametru
kodstravneho (sk.3). Obdobny postup Ize aplikovat i v pfipadé importu z dochazkového systému.

8.3.6 Pofrizeni pFes import z dochazkového systému

U importu z dochazkového systému je nutné nastavit parametr dochazka_strava (sk.9) na hodnotu
Ano.
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8.4 Nahledy na vyuctovani zaméstnance dle jednotlivych pofizeni:
Nahled mzdy bez stravenkového pausalu:

MaP Express [o & sl
Souhrn wpzledki Seznam zam
Obdobi: | < leden 2021 ¥ Zaméstnanec: | < | 4 -Ing. Bohatek Petr ~ 5 [dle & pom.
= = = < Ozobni udaje
Mzdova sloZka p. Datod Datdo Dny Hodiny Sazba Céstka Pridavky a sraZky Cp. Castka
53 - SVATEK EVID. 0 L,of 800 0,00 0,00 901 - ZAK.POJ.SOC. 0 1 268,00 AR
111-MESICNI MZDA 0 21,0/ 126,00 115,08 14 500,00 902 - ZAK.POJ.ZDRAV. || 0 878,00
175 - O50B.0HOD. THP | O 21,0/ 126,00 5 000,00 5 000,00 911 - DAN - ZALOHA, 0 3915,00 Rodinn piis,
732- PF CSOB 0 ol 0,00 632,00 924 - PREDN.SRAZ.2/3 || 0 1.200,00
941 - Mzda na (et 0 14 518,00 Invalidita
1903 - DAN SLZAKLAD || 0 -2 070,00
1904 - DAN SLESTINY || 0 210,00 Prac. pomér
Prac. neschop.
Osetiovani
Dovalens
14 500,00 Brutto: 19 500,00/ Zdaniteiné mzda: 19 500,00 Néhrada za PN: 0,00
205 Socialni zaklad: 19 500,00] Zdanitelny prijem: 19 500,00 Hrubys pFijem: 19 500,00 Jin nepfit.
0 Zdravotni zaklad: 19 500,000  Celk. nezdaf. : 0,00 Hruba mzda: 18 500,00 B
. . i fiplatky
1 007,35 Zdrav. zaklad 2: 0,00  SP firma (dan}): 4 836,00 Celkem srafky: 15 719,00
Prim.dov.: 141,31 Min.zdr.poj.zakl.: 0,00 ZP firma (daf): 1755,00 Cisty pfijem: 15 719,00 Daplatky
Dov. narok: 20,00 Soc.zaklro&.Ghrn: 19 500,00 Superhruba: 26 091,00 Cisty vidélek: 15 718,00
Dov. krac.: 0,00 Zdr.zaklrog.Ghm: 19 500,00 Celkem slevy: 2280,00 Cisty pfijem pro S5Z: 15 718,00 Flathy
Dov. derp.: 250 Odprac. dny: 21,00 Srafkové dafi: 0,00 Cisty vydélek pro UP: 15 713,00 )
Odprac. hod.: 126,00 Celkova dafi: 1 635,00 CGists mzda: 0,00 Pofizowvani dat
Neod. hod.: 0,00 K wvyplaté: 0,00 Zprac, biutto
— - — —— - = Yyictovani
Start wipodtu Stop Rekapitulace || Kontrwipadtu | Wipl listky | Mincovka | Sestava-dluby| Sestava-dopl. |Piehled o zam.
Nahled mzdy se stravenkovym pausalem zadanym pres Doplatky:
MaP Express: [5 / 4] Ing. Bohacek Petr o |[-@
Souhm vysledk Seznam zam.
Obdobi: | < leden 2021 > Zaméstnanec: < 4-Ing. Bohatek Petr v [Jdie & pom. T
s0DM udaje
Mzdové sloZka C.p. Datod Datdo Dny Hodiny Sazba Castka  |Pfidavky a sraZky C.p. Castka
53 - SVATEK EVID, 0 1,0 6,00 0,00 0,00 901 - ZAK.POJ.SOC. 0 1 268,00 Mazdové dsie
111 - MESICNI MZDA 0 21,0/ 126,00 115,08 14 500,00 902 - ZAK.POJ.ZDRAV. | 0 878,00
175 - O50B.0HOD.THP 0 21,0/ 126,00 5 000,00 5 000,00 911 - DAN - ZALOHA 0 3 915,00 Rodinni pfisl
732 - PF CSOB 0 0 0,00 682,00 924 - PREDN.SRAZ 2/3 || 0 1200,00
770 - Str. pausal 0/01.01.21 |31.01.21 0 0,00 1500,00 941 - Mzda na Gcet 0 16 019,00 Invalidita
1903 - DAN SL.ZAKLAD || 0 -2 070,00
1904 - DANSLESTINV | 0 -210,00 Prac. pomér
Prac. neschop.
Ogetfovani
Dovolend
Tarif: 14 500,00 Brutto: 21 000,00 Zdaniteind mzda: 19 500,00 Mahrada za PN: 0,00
Zdr. pojist.: 205 Socidini zaklad: 18 500,00 Zdanitelny prijem: 19 500,00 Hruby prijem: 21 000,00 Jina nepfit.
Podet déti 0 Zdravotni zaklad: 1950000  Cek. nezdafi. : 1 500,00 Hruba mzda: 19 500,00 oy
S - . - fiplatky
Prum.nem.: 1 007,35 Zdrav. zaklad 2: 0,00 SP firma (dan): 4 836,00 Celkem srazky: 17 215,00
Priim.dov.: 141,31 Min.zdr.poj.zakl: 0,00  ZP firma (dari): 1 755,00 Cisty pijlem: 17 219,00 Doplatky
Dov. narok: 0,00 Soc.zakl.ro&.dhm: 18 500,00 Superhruba: 26 091,00 Cisty vidélek: 17 219,00
Dov. krac.: 0,00 Zdr.zékl.ro&.ghrn: 19500,00  Cekem slevy: 2280,00 Cisty pijem pro SSZ: 15 719,00 Platby
Dov. &erp.: 0,00 Odprac. dny: 21,00 SraZkova dafi: 0,00 Cisty vydélek pro UP: 17 219,00 o
R e 12600 Celkova da: 15635,00 Cists mzda: 0,00 IR RIC
Neod. hod.: 0,00 K viplaté: 0,00 Zorac! biukio
= 5 Yyidétovani
Start vipodtu Stop Rekapitulace | Kontr.vppoctu  Vipl listky Mincovka Sestava-diuhy Sestava-dopl. |Prehled o zam. r
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Nahled mzdy se stravenkovym pausalem zadanym pres import ze stravovaciho systému:

Souhbm wisledkd

VA 2

MaP Express: [3 /4] Ing. Bohacek Petr

20271 V APLIKAC

KS mzdy PROFi

=]

Obdobi: < ’W ¥ Zaméstnanec: < |4 -Ing. Bohadek Petr ~ 2 [die &pom.

Mzdova sloZka C.p. Datod Datdo Dny Hodiny Sazba Castka  |Pfidavky a sraZky cp Castka
53 - SVATEK EVID. 0 1,0/  &00 0,00 0,00 901 - ZAK.POJ.S0C. 0 1 268,00
111- MESICNI MZDA 0 21,0 126,00 115,08 14 500,00 902 - ZAK.POJ.ZDRAV. | 0 878,00
175 - OS0B.0HOD.THP | O 21,0/ 126,00 5 000,00 5 000,00 911 - DAR - ZALOHA 0 3915,00
732 - PF CS08 0 0| 0,00 682,00 924 - PREDN.SRAZ2/3 | 0 1 200,00
770 - Str. paugal 0 0/ 20,00 1 500,00 941 - Mzda na (et 0 16 019,00
1903 - DAN SLZAKLAD [ 0O -2 070,00
1904 - DAR SLESTINY [ O -210,00

Tarif: 14 500,00 Brutto: 21 000,00 Zdanitelna mzda: 19 500,00 Mahrada za PN: 0,00

Zdr. pojist.: 205 Socidlni zaklad: 18 500,00 Zdanitelny prijem: 19 500,00 Hruby pfijem: 21 000,00

Pocet déti: 0 Zdravoini zaklad: 19 500,00  Celk nezdai. : 1 500,00 Hruba mzda: 19 500,00

Prim.nem.: 1 007,35 Zdrav. zaklad 2: 0,00 SP firma (daf): 4 835,00 Celkem sraZky: 17 219,00

Prim.dov.: 141,31 Min.zdr.poj.zakl.: 0,00 ZP firma (daf): 1 755,00 Cisty pFiem: 17 219,00

Dov. narok: 0,00 Soc.zaklroé.ohrn: 15 500,00 Superhruba: 26 091,00 Cisty vidélek: 17 218,00

Dov. krac.: 0,00/ Zdrzaklros.Ghrn: 19500,000  Celkemslevy: 2280,00 Cisty pfiem pro S5Z: 15719,00

Dov. Eerp.: 0,00 Odprac. dny: 21,000 SraZkova dafi: 0,00 Cisty vydélek pro UP: 17 219,00

Odprac. hod.: 126,00 Celkova dafi: 1 635,00 Cista mzda: 0,00

Neod. hod.: 0,00 K wiplaté: 0,00

Start wpodtu

Nahled mzdy se stravenkovym pausalem zadanym pres import z dochazkového systému:

MaP Express

Souhm wisledkd

Stop

Fekapitulace || Kontrvipodtu | Wopl listky | Mincovka ||Sestava-diuhy |Sestava-dopl. ||Piehled o zam.

Obdobi: | € leden 2021 ¥ Zaméstnanec: | < | 4 - Ing. Bohagek Petr ~ 5 [Cdle &pom
Mzdové sioZka C.p. Datod Datdo Dny Hodiny Sazba Castka  |PFidavky a sraZky C.p Castka
53 - SVATEK EVID. 0) 1,0 5,00 0,00 0,00 901 - ZAK.POJ.SOC. 0 1 268,00
111-MESICNE MZDA 0 21,00 126,00 115,08 14 500,00 902 - ZAK.POJLZDRAV. || 0 878,00
175 - O50B.0HOD, THP 0) 21,00 126,00 5 000,00 5 000,00 911 - DAR - ZALOHA 0 3 915,00
732 - PF CS0B 0 o 0,00 682,00 924 - PREDN.SRAZ.2/3 || 0 1 200,00
770 - Str. paugal 0/01.01.21 |31.01.21 | 20,0 0,00 75,00 1 500,00 941 - Mzda na G&et 0 16 019,00
1303 - DAM SLZAKLAD || 0 -2 070,00
1804 - DAM SL.ESTINY || 0 -210,00
Tarif: 14 500,00 Brutto: 21 000,00 Zdanitelna mzda: 19 500,00 Néahrada za PN: 0,00
Zdr. pojigt.: 205 Socidlni zaklad: 19 500,00 Zdantelny prijem: 19 500,00 Hruby prijgm: 21 000,00
Podet déti: 0 Zdravotni zaklad: 19 500,000  Celk. nezda. : 1 500,00 Hrubé mzda: 19 500,00
Priim.nem.: 1 007,35 Zdrav. zaklad 2: 000 SPfirma (dafi): 4 835,00 Celkem srafky: 17 218,00
Prim.dov.: 141,31 Min.zdr.poj.zakl.: 0,00  ZP firma (daf): 1 755,00 Cisty piem: 17 219,00
Dov. narok: 0,00 Soc.zdklrog.dhrn: 19 500,00 Superhruba: 26 091,00 Cisty vidélek: 17 218,00
Dov. krac.: 0,00, Zdr.zaklrog.dhrn: 19500,00,  Celkem slevy: 2 280,00/ Cisty piilem pro S5Z: 15719,00
Dov. cerp.: 0,00 Odprac. dny: 21,00 SraZkova dafi: 0,00 Cisty vydélek pro UP: 17 219,00
Odprac. hod.: 126,00 Celkova dafi: 1 635,00 Cistd mzda: 0,00
Neod. hod.: 0,00 K wvirplaté: 0,00
Start wipodtu Stop Rekapitulace || Kontrwipadtu | Wipl listky | Mincovka ||Sestava-diuby |Sestava-dopl.
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8.5 Modul Stravovani

Standardnf funkcionalita umoZrujici vypocet naroku na stravovani zaméstnancl. Nejedna se o novy
modul, ale o funkcionalitu, kterou ma jiz kazdy zakaznik pristupnou. Pro jeji zprovoznéni je nutné
provést nezbytné nastaven.

Stravovani je pfipraveno pro:
= vypocet naroku na stravovani z planovaného meésicniho kalendare
= vypocet skutecného (pokraceného) mésicniho naroku
= vypocet nendrokového stravovani (rozdil mezi planovanym a skute¢nym narokem)

8.5.1 Priklad vypoctu

v v

Mési¢ni fond zaméstnance v obdobi 1/2021 je 20 pracovnich dnl a jeden den svatku. Svatek je u
zameéstnance soucasti mesicni mzdy. Z celkového poctu dnd se odecitaji 2+1 den za dovolenou, 1 den
zanemoc a 1 den svatku.

Narok na stravovani je 16 dni bez svatku. Za den 7.1.2021, kdy zaméstnanec Cerpal 0,5 dne dovolené,
je pfiznan narok na stravovani, protoze pocet odpracovanych hodin toho dne je vétsi nez limit pro
pfiznani naroku (byl nastaven na 3 hodiny).

Mesicni fond Pievod z min.mésice
Prac. dny Swatky Prac.dny Svatky Rozdil proti més. fondu: Prac. dny: I_ 0,00 hod
ony:[ 21 +[ 0 =[ 21 [ Hodiny: [168,00 + [ 0,00 = [ 168,00 [ oo om0 svatky:[ 0,0 0,00 o
Kod Wyznam Datum od Datum do Dny Hodiny Sazha Nakl.sti. Castka Aut.
53 SVATEK EVID. 8,00 0,00 2 0t
111 MESICNI MZDA 16,5 132,00 136,90 2 18071 t
175 O50B.OHOD.THP 16,5 132,00 1 000,00 2 786 p
253 ZASTUPOVANI 16,5 132,00 1700,00 2 1336 p
301 PREMIE KE MZDE 16,5 132,00 1920,00 2 1509 t
314 MES.PREM.INDIV 01.01.2021  31.01.2021 0,0 0,00 2 2500 o
522 DOV.MIN.ROK 14.01.2021 15.01.2021 16,00 150,11 2 2402 a
522 DOV.MIN.ROK 07.01.2021  07.01.2021 0,5 4,00 150,11 2 600 a
522 DOV.MIN.ROK 20.01.2021 2D.Dl.2D21 8,00 150,11 2 1201 a
735 PFING 0,0 0,00 2 1000 P
770 Strav. pausal 01.01.2021  31.01.2021 16,0 P

262 NAHR.NEM. 29.01.2021  31.01.2021f 1,0} 8,00 21,06 2 649 a
901 ZAK.POL.50C. 01.01.2021  31.01.2021 6,50 2 1847 v
902 ZAK.PO).ZDRAV. 01.01.2021  31.01.2021 4,50 2 1279 v
911 DAN - ZALOHA 01.01.2021  31.01.2021 2 5715 v
941 Mzda na et 01.01.2021  31.01.2021 2 22760 v
943 VNITR.ZALOZNA 01.01.2021  31.01.2021 2 500 v
961 PRISR.ODBOROM 01.01.2021  31.01.2021 2 223 v
1903 DAN SL.ZAKLAD 01.01.2021  31.01.2021 2 2070 v

8.5.2 Nastaveni funkcionality
Nastaveni se provadi pomoci rozsifujicich parametrl (menu: Nastaveni/Rozsirujici parametry).

Parametr stravov_pomer (sk.9) umozni nastaveni pro jaké pracovni pomeéry ma byt provadeén vypocet
narokového stravovani.

Parametr se zadava ve tvaru:
p|k1:h1|k2:h1
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kde pismeno p predstavuje narok dle platnosti pracovniho poméru. Misto pismene p se vyplni
prislusna hodnota z nize uvedené tabulky:

Pracovni pomér musf byt ve zpracovavaném obdobi aktivni alespof

a alespon 1 den .
P jeden den.
e Pracovni pomeér musi byt ve zpracovavaném obdobf aktivni cely
C povinné cely mésic .
mésic.
, alespon 1 den po Pracovni pomér musi byt ve zpracovavaném obdobi aktivni alespon
zkuSebni dobé 1 den po zkuSebni dobé.

aktivni, ani 1 denve | Pracovni pomér musf byt ve zpracovavaném obdobi aktivni cely
zkuSebni dobé mesic po zkusebni dobé.

Rozdil je v tom, Ze "obdobi" neni posuzovano jako "zpracovavané",
ale to, které odpovida hodnoté parametru stravov vypoc (sk.9) ¢ast
n (narok)

A-C-  ekvivalenty dle
Z-M | malych pismen

Pismena k1 a k2 stanovuji skupiny pracovnich pomérd s narokem na stravovani. Ma smysl jen v
souvislosti s dalSim parametrem, ktery urcuje hodnoty.

1 druh pracovniho poméru

pracovni kategorie

rozpoctova kategorie

wkaz

skupina pracujicich

o UM WN

reziini zakazka

Pismena h1 a h2 uvadi hodnoty skupin pracovnich pomeér.

Priklad nastaveni parametru pro zameéstnance s hlavnim pracovnim pomérem, ktery mél platny
pracovni pomér alespon jeden den a ma pracovni kategorii 1-THP:

al1:1]2:1

Parametr stravov_vypoc (sk.9) provadi zakladni nastaveni agendy stravné.
Popis parametru se udava ve tvaru:
v|z|o|a|n|h1|h2

Popis vwyznamu a povolenych obsahl jednotlivych hodnot je uveden nize:

v (vwysledek vwpoctu)
b Brutto Vysledky vypoctu se zapoctou do agendy Zpracovani brutto.
: Informace Vypocet bez zapisu. Vypoctena data se pouZiji pro jiné Ucely, napriklad pro

narok na stravovani.
n Neprovadise | Neprovadise vypocet.

e | Neprovédse PfakquJe vyplnenoyn,ym hodnotami, nebo nevyplnéno, bere se jako n -
vypocet se neprovadt.
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z (zpUsob vypoctu)
1 Narokové Vypocet jen narokového stravovani za zvyhodnénou cenu.
NArOKOVé S Viypocet narokového stravovani za zvwyhodnénou cenu. Pokud v jednom
2 . . obdobi bude vypocten zaporny narok na stravovani, bude zapocten do
dluznym " fy . »
dalsiho zuctovaciho obdobi.
3 Narokové a Viypocet narokového stravovani za zvyhodnénou cenu a nenarokového za
nenarokové plnou cenu.
o (obdobi)
Urcuje, ze kterého obdobi se zpracovavaji absence.
3 aktualni, Zpracovavajl se absence z aktualniho obdobi a jsou ohrani¢eny na prvni
ohranicené a posledni den zpracovavaného obdobi.
A aktualn, Zpracovavaji se absence z aktualniho obdobi a nejsou ohraniceny dle
neohranicené data od-do.
" minulé, Zpracovavaji se absence z minulého obdobf a jsou ohraniceny na prvni a
ohranicené posledni den zpracovavaného obdobf.
M minulé, Zpracovavaji se absence z minulého obdobf a nejsou ohraniceny dle
neohranicené data od-do.

a (absence s nevypinénym datem od)

o,

Urcuje zpUsob prace s absencemi, které nemaji vypinénou hodnotu "datum od". Cilem je ziskat pocet

dnU (které se pozdéji budou odecitat pfi vypoctu narokového stravovani, nebo se budou prevadét na

nenarokové stravovan).

1
2

dny zaokrouhlené dol( Uvedené dny se zaokrouhluji na celé dny dold.

dny zaokrouhlené nahoru Uvedené dny se zaokrouhluji na celé dny nahoru.

dny zaokrouhlené

. Uvedené dny se zaokrouhluji na celé dny matematicky.
matematicky y ) y y

dny = hod/zak.Uvazek; Dny = uvedené hodiny/zakonny Uvazek. Zaokrouhluje se na
zaokr.doll celé dny dolC.

dny = hod/zdk.Uvazek; Dny = uvedené hodiny/zakonny Uvazek. Zaokrouhluje se na
zaokr.nahoru celé dny nahoru.

dny = hod/zak.Gvazek; Dny = uvedené hodiny/zakonny Uvazek. Zaokrouhluje se na
zaokr.matem. celé dny matematicky.

dny = hod/skut.Uvazek; Dny = uvedené hodiny/skutecny Uvazek. Zaokrouhluje se na
zaokr.dold. celé dny dolC.

dny = hod/skut.Uvazek; Dny = uvedené hodiny/skutecny Uvazek. Zaokrouhluje se na
zaokr.nahoru celé dny nahoru.

dny = hod/skut.Uvazek; Dny = uvedené hodiny/skutecny Uvazek. Zaokrouhluje se na
zaokr.matem. celé dny matematicky.
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n (narok)

Urcuje vypocet prvotniho néroku stravovani jako pocet planovanych dnd kalendare.

KS mzdy PROFi

aktualni, . At v 2 . y x
a N Narok dle aktudlniho skutecného planu pracovni doby zaméstnance.
zaméstnance
aktualni, ) . y ’ -
p z . Narok dle aktualniho planovaciho kalendare.
planovaci
m minulé, Narok dle skutecného planu pracovni doby zaméstnance v minulém
zaméstnance obdobf.
I minulé, planovaci | Narok dle planovaciho kalendare v minulém obdobi.
nasleduijici, , . , . . o .
n y ) Narok dle skutecného planu pracovni doby pro nasledujici obdobi.
zaméstnance
nasleduijici, ) ) . [y . " »
b . J , Narok dle planovaciho kalendare pro nasledujici obdobi.
planovaci
AP Rozdil je v tom, Ze pfi urceni naroku je zohlednén datum zahajeni a
MoN ekvivalenty dle ukonceni pracovniho poméru. Proto by pfi pouziti téchto hodnot
LB malych pismen nemela byt v pojmu Dny kratici stravovani (pojem) mzdova polozka

501.

h1 (hodiny pro narok)
Urcuje minimalni pocet odpracovanych hodin dne pro pfiznani naroku.
Zadava se islo (moZno i s desetinnou teckou a s presnosti na setiny)

pFedstavujici minimalni polet odpracovanych hodin dne, ktery zaruluje
narok na stravovani.

min.pocet

dslo odprac.hod.

h2 (hodiny pro dvojity narok)

Nepovinnd poloZzka (nicméné oddélovac pred polozkou musi byt zachovan). Urcuje minimalni pocet
odpracovanych hodin pro pfiznani dvojitého naroku (druhého naroku na stravovani ve stejném dni).
Zadava se islo (mozno i s desetinnou teckou a s pfesnosti na setiny)

predstavujici minimalni polet odpracovanych hodin dne, ktery zarucuje
narok na druhé stravovani v témZe dni.

| min.pocet
odprac.hod.

Priklad:

Nastavenim parametru na hodnotu b|1|a|1|a|3 se budou brat pro vysledny pocet dnli narokového
stravného dny ze zpracovanych mezd za aktualni obdobi a pro narok na stravovani bude nutné
odpracovat alespon 3 hodiny.

8.5.3 DalSi rozSifujici parametry:

Stravov_start - vyplnuje se datum ve tvaru (yyyy-mm-dd), od kdy v systému dochazi ke zpracovani
stravovani napfr. ,2021-01-01"

Stravov_cena - pomoci tohoto parametru se nastavi mzdova polozka pro stravovani a ¢astka za jeden
narokovy den napr. 770:75, kde 770 je kéd mzdové polozky a 75 Castka prispévku.
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8.5.4 Dny kratici stravovani

Pomoci nastaveni ciselniku ,Pojmy” se nastavuji mzdové polozky, které krati narok na stravovani.
Vlychozi nastaveni zahrnuje v tomto pojmu mzdové polozky 53, 500-589, 800-899. Ovéerent a pripadné
nastaveni mzdovych polozek provedete v menu Mzdy-Mzdové ciselniky-Pojmu.
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